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Introduction

But de l'association

Rappel des premiers articles de nos Statuts, consultables a tout moment a la MIC ou sur notre site internet

Article 1 : Dénomination, durée, siége social

Il est cré€ a Vic en Bigorre une Maison des Jeunes et de la Culture, association d'éducation populaire régie par la loi du
ler Juillet 1901, dénommée : MIC de Vic en Bigorre.

Sa durée est illimitée.

Son siege social est situé a Vic en Bigorre 65500

Il pourra étre transféré en tout autre lieu sur décision de son conseil d'administration.

Article 2 : Vocation

La MJC a pour vocation de favoriser I'autonomie et I'épanouissement des personnes, de permettre 4 tous d'accéder a
I'éducation et a la culture, afin que chacun participe a la construction d'une société plus solidaire.

Article 3 : Valeurs
La MIC est ouverte & tous, sans discrimination, permettant une relation conviviale entre les participants. Respectueuse
des convictions personnclles, elle s'interdit toute attache avec vn parti, un mouvement politique, une cenfession. La MIC

respecte le pluralisme des idées et les principes de laicité mis en avant dans les valeurs républicaines. Elle contribue a la
création et au maintien des liens sociaux dans la ville, le quartier et le village.

Article 4 : Mission
La démocratie se vivant au quotidien, la MJC a pour mission d'animer des lieux d'expérimentation et d'innovation
sociale répondant aux attentes des habitants. De telles actions, de tels services encouragent l'initiative, la prise de

responsabilité et une pratique citoyenne. Les actions en direction et avec les jeunes sont une part importante de sa
mission.

Article 5 : Moyens d'action -
La MJC peut metire a la disposition du public, dans le cadre d'installations diverses, avec le concours de professionnels
salariés ou bénévoles, des activités dans les domaines socioculturel, culturel, social, sportif, ¢conomique, etc...

A I’écoute de la population, la MJC participe au développement local en agissant en partenariat avec les collectivités
locales et territoriales.

Article 6 : Affiliation

La MIC est affiliée & la Fédération Régionale des Maisons des Jeunes et de la Culture de Midi-Pyrénées et a la
Fédeération Départementale des MJC Gers/Hautes-Pyrénées.

Elle adhére & la déclaration des principes de la confédération des MJC de France. Elle peut adhérer a toute autre
Fédération dans le respect des présents statuts.
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Historique : Ville et MJC, de 1992 a 2015

06/1992- Création de I’Association de Gestion du Centre de Loisirs de Vic En Bigorre,

03/1998- Projet de conventionnement avec la Ville de Vic en Bigorre par le biais du CCAS pour un poste de
permanent au sein d’'une MJC, association en voie de création.

04/1998- Validation par le Conseil d’Administration du CCAS d’une convention relative au financement d’un poste
avec la FRMJC Midi-Pyrénées dans le cadre d’une aide FONJEP, soutien du Conseil Général,

04/1998- Affiliation de I’Association a la Fédération Régionale des MIC de Midi-Pyrénées,

12/1998- Assemblée constitutive d'une Maison des Jeunes et de la Culture de Vic en Bigorre, Déclaration des

nouveaux statuts et de son nouvel objet,

06/1999- Agrément Association de Jeunesse et d’Education populaire,

01/2000- Création d'un Point Cyb et d’une activité d’accompagnement a la scolarité,

04/2004- Phase de consolidation du projet associatif de la MIC et création d'un poste d’animatrice-coordinatrice
dans le cadre d’une consolidation des financements,

01/2007- Financement ERAM et stabilisation du poste d’animation avec notamment la FCPE,
12/2010-Nouveaux locaux rénovés par la ville (a I'ancienne bibliothéque)

06/2011-Nouvelle convention triennale (FRMJC et DDCSPP) relative au financement d’un poste FRMIC avec |'aide
du Fonjep et du Conseil Général,

12/2014 : Présentation d’'un nouveau projet,

05/2015-Réaffirmation du partenariat avec la Ville de Vic en Bigorre dans le cadre de deux conventions

annuelles : une convention d’objectifs et de moyens ainsi qu’une convention d’animation et d’accompagnement

de projet.

Eepuis sa création, la MJC de Vic en Bigorre bénéficie d’une reconnaissance importante de ses partenaires (la

Mairie de Vic, DDCSPP Jeunesse et Sport, CD 65, CAF etc...) et propose des activités socioculturelles en direction
des populations issues principalement du territoire communal.

En 2015 elle était subventionnée principalement par le CCAS de la Commune, mais aussi par la CAF, le Conseil
Départemental 65, I'Etat pour les Aides a Emploi, ou le tutorat des services civiques.

En 2014, face aux nouveaux enjeux du territoire, la MJC décide d’articuler son projet associatif autour de trois
domaines d’activités stratégiques : I'animation enfance, les clubs d’activités et I'animation locale, et culturelle.
L'ensemble de ses actions vise a participer au vivre ensemble, au renfort du lien social et a I'ouverture culturelle.
Affiliée a la Fédération Régionale des MJC de Midi-Pyrénées, elle est constituée d’une équipe de bénévoles et de
salariés soucieuse de répondre aux attentes et aux besoins exprimés par les habitants. Un partenariat étroit et
constructif avec la municipalité est indispensable notamment pour la définition de ses actions.

Eette année, nous nous sommes aussi rapprochés des autres MJC du département. Cela dynamise le réseau local

et nous permet de mettre en commun nos moyens et connaissances, au bénéfice des adhérents de chaque
structure.
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RAPPORT D’ACTIVITE

Evolution et provenance des adhérents 2013 / 2014 / 2015

Répartition des adhérents par groupe d’age:

Groupe | 5015 | 2014 | 2013
d’'age
3/9 ans 196 170 191
10/14 95 119 95
ans
15/19 18 6 18
ans
25 12 7 25
ans
Pli=35 88 90 106
ans

TOTAL | 406 392 435

La répartition des adhérents dans les domaines d’activités :
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Domaines d’activités 2015 2014 2013
Activités enfants
dont :
CLSH 192 184 224
Acc. Scolaire 14 18 21
Activités Jeunes 0 68 65
Clubs d’activités 210 194 208
= :
'onctlt?nr‘\ement de 3 7 7
|"association
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Localisation géographique : (en %)

Loca'hsatlon des 2015 2014 2013

adhérents

Vic en Bigorre 206 191 217
51% 48% 50%

Canton (hors Vic) 59 53 76
15% 13.5% 17%

CCVM 46 45 94

{hors Canton) 11% 11.5% 22%

dont :

Département 64 25

Pays du Val d’Adour 62 79 40

(hors CCVM) 15% 20.2% 9%

dont :

Département 65 46

Département 32 i

Département 64 5

AUTRES localisations 32 23 8
8% 5.8% 2%

Détail :

Département 65 25 23 8

Département 32 2

Département 64 2

Autre département 3

L’animation enfance

‘ AUTRES

iPays VAl Iocah:atlon
d’Adour

| (hors

| CCVM)

15% (A

Canton
(hors Vic)
15%

Vic en ‘
Bigorre |

51%

L'animation enfance est développée dans le cadre d’un Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) fonctionnant

pendant les vacances scolaires et dans le cadre d’un Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité.

L’ALSH Extrascolaire (= Vacances)

E érer et animer un ALSH (Accueil de Loisirs Sans Hébergement) destiné aux 3-12 ans en cohérence avec les
orientations de la collectivité. L'ALSH est une structure éducative qui décline un projet éducatif et pédagogique
mené par une équipe d'animation qualifiée et un taux d'encadrement réglementé. Il répond a un besoin d'accueil
et contribue a I'aménagement des rythmes de vie des enfants.

Les activités sont ouvertes aux enfants qui fréquentent les classes de maternelle et de primaire de Vic-en-Bigorre
principalement et des communes voisines, aux horaires suivants :
Pendant les vacances scolaires du lundi au vendredi de 7h30 a 19h.

e |'ALSH est ouvert toutes les vacances scolaires sauf une semaine a Noél.
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® Pour tenir compte du rythme et des besoins des enfants ainsi que des obligations réglementaires qui
s'appliquent dans le cadre d’'un ACCEM (Accueil Collectif a Caractére Educatif de Mineurs)
I'organisation pédagogique sera différenciée par groupe d’ages (3/6 ans et 7/11 ans).

» Dans la cohérence du projet éducatif et dans le respect de la politique tarifaire de la MJC, des séjours
courts seront organisés pendant les vacances scolaires.

¢ L'adhésion des enfants a la MJC est obligatoire pour toute inscription au sein de I’ALSH.

Rappel des Objectifs Généraux

Permettre a I'enfant d’étre en vacances

Proposer des activités variées et ludiques
Organiser des mini-séjours avec nuitées hors du cercle familial

Favoriser la place de I'enfant en tant qu’individu a part entiére

Donner la possibilité a I’'enfant de s’exprimer

Permettre a I'enfant d’étre acteur de ses vacances en étant source de propositions (projets, animations, idées...)
Accompagner 'enfant vers une attitude autonome :

Prendre en compte I'individu, ses capacités et ses envies

Favoriser la socialisation de I'enfant et I'éveil a la citoyenneté

Favoriser |'entraide entre enfants
Inciter 'enfant a participer a la vie de groupe
Savoir respecter son environnement

Sensibiliser au développement durable et a la protection de I'environnement par une meilleure connaissance de
la nature

Les Moyens utilisés pour les mettre en ceuvre

1) En proposant des activités variées et ludiques a chaque période de vacances (sportives, éducatives, culturelles,
artistiques), principalement en Accueil de Loisir Sans Hébergement.

Hiver :
Des activités variées ont été proposées avec une sortie neige qui n’avait pas eu lieu depuis des années, un

échange avec le Centre de Loisirs d’'Artagnan et les Contes en hivers entre autres.
Une animatrice a été malade. Nous n’avons pas pu la remplacer.

Printemps :

Premier échange avec I’ALSH de la MJC d’Aureilhan : grand jeu, ciné et golter partagé ! Land’Art et recyclage de
matériaux dans les créations centrales des enfants. Le dernier jour, un golter ouvert aux parents a été organisé.

Eté:

Deux mois trés contrastés au niveau de la fréquentation,

Une équipe dynamique, avec des compeétences variées

Sorties et animations particulieres:

JUILLET Equestria transformée en sortie cinéma a Tarbes (Le Petit Prince), Ludina, Parc Animaliers des Pyrénées,

chaque semaine baignade a la piscine de Vic, La mini-féte du Jeu en partenariat avec la maison de Retraite, des
contes offerts par des conteurs corses en tournée « Amalgame »

AOUT : chaque semaine baignade a la piscine de Vic, Spectacle de magie, sortie au Golf des tumulus, spectacle par
I'école de Cirque Passing, Sortie au gouffre d’Esparos, et a Ludina.
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Ouverture a 7h assurée par la directrice tous les jours de juillet sauf les jours de camps — difficulté a prendre des
coupures pour faire moins d’heures vu la quantité de travail = beaucoup d’heures. 1 ou 2 enfants vers 7h15 puis
aucun enfant avant 7h45.

Automne : « Petites bétes, a vos abris | »

Stage Nature d’une semaine, Sortie a la piscine a Nayéo, sorties CinéVic en fonction des dges, partenariat avec la
médiathéque avec lectures sur le théme de la nature en hiver et bricolages de papier, histoires de sorciéres avec
mise en scéne et de nombreuses autres activités...

Inscriptions tres tardives des familles.

Ouverture a 7h assurée par une animatrice avec I'essai d'un horaire coupé. La présence d’une deuxieme personne
a 7h a été appréciée par les personnels devant assurer I’entretien des locaux. L'horaire coupé demande quand
méme a étre revu, car il ne fait pas I'unanimité et il peut engendrer un surco(t. Nous réfléchirons a de nouvelles
solutions.

2) En organisant pendant I'été des mini-séjours avec nuitées hors du cercle familial et des lieux habituels afin de
favoriser le sentiment de changement (dépaysement, vie « entre copains », engagement des enfants dans
I'organisation de la vie quotidienne). En fonction du public et des lieux de séjour, chaque destination nous
permet de décliner différemment les objectifs pédagogiques généraux :

« Pins et Océan » a Mimizan (40) pour les 12/15 ans, du 6 au 10 juillet 2015

e Permettre aux plus grands ayant déja participé a des séjours avec la MJC d’aller sur un environnement
complétement nouveau pour le groupe puisque aucun séjour a la 'océan n’a été organisé depuis presque 10
ans, destination par excellence des vacances d’'été.

e Permettre aux jeunes ados de pratiquer des sports océaniques (surf, waveski) et d’autres sports nautiques
(pirogue hawaienne, stand up padle) en partenariat avec les animateurs diplomés d’All Water

« Tous a I'eau et a la Voile ! » a Lourentis (64), pour les 10/12 ans, du 15 au 18 juillet 2015

e Découvrir des activités nautiques (catamaran, stand up padle, kayac...) qui se pratiquent non-loin de chez eux
en partenariat avec le Club Nautique Pyrénéen

« Avec les copains d’Artagnan » a Mirande (32) pour les 8/10 ans, du 15 au 17 juillet 2015

e Permettre aux enfants d'un méme territoire de partager des moments privilégiés autour d'activités de
découverte

e Favoriser |'esprit de camaraderie et de coopération

e Passer ses premiéres vacances loin de I'environnement familial

« Mon premier BIVOUAC » a Artagnan (65) pour les 6/10 ans, du 27 et 28 juillet 2015

e Permettre aux enfants de vivre leur premiére nuit sous tente dans un environnement proche, connu et
sécurisant.

e Proposer des activités communes aux enfants d'un méme territoire
e Favoriser |la coopération entre les enfants, les animateurs et les directeurs des différentes structures
« Moontanya nous voila ! » a Guchen (65) pour les 8/12, du 24 au 28 aolt 2015

e Découvrir la montagne pyrénéenne : sa faune, sa flore, avec une spécialiste en partenariat avec
une accompagnatrice de montagne (et son chien « guide ») de I'association Moontanya
e Participer a un bivouac en milieu naturel et se réveiller au milieu des pics !

Bilans chiffrés
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Des animateurs recrutés en Contrat d’Engagement Educatif

Nombre : 23 animateurs pour 412 journées de travail.

ARNOUX Laetitia, BRIULE-BATAILLES Julie, CAMPAGNE Karen, CASTAY Marion, CHAUMES Maxime, DEGACHE
Anaé, DORIAT Roxane, DUSSERT Delphine, FONTAN Adeline, FOURNIER Elodie, FRETIER Simon, GONZALES
Sophie, ITALIANO Annalia, JOULLIN Emilie, LUDERITZ Mayalen, MARINO Clara, MICHEL Marion, PASCAL Flora,

PEREZ Karine, PRADELEIX GORGIEN Alexandra, SANTOLARIA Laurie, SMAGGHE Guillaume, et VANSTEELANT
Carla.

Vacances de février 2015

e 254 journées enfants soit 25 de moyenne par jour

e Des journées d’'effectifs entre 21 et 35 enfants par jour

e 10 jours de fonctionnement

e 1directrice (Stéphanie) et 4 animateurs pour I'encadrement principal : 2 diplémés BAFA + 2 non-diplémés
dont I'une a été malade (remplacée par la directrice)

e 2 stagiaires supplémentaires devaient étre accueillies (BAPAAT et BAFA) mais I'une a été malade elle aussi et
I'autre ne s’est jamais présentée.

Vacances de printemps 2015

222 journées enfants soit 22,2 de moyenne par jour
Des journées d’effectifs entre 14 et 29 enfants par jour
10 jours de fonctionnement

1 directrice (Sira) et 4 animateurs pour 'encadrement principal : 2 dipldmés CAP - 1 dipl6mé BAFA — 1 non-
diplémé

Vacances d’été 2015

Bilan ALSH juillet 2015

e 705 journées enfants soit 39 de moyenne

e Desjournées d'effectifs entre 18 et 56 enfants par jour

e 18 jours de fonctionnement

e 9 animateurs =4 dipldmés BAFA + 3 non dipl6més + 2 stagiaires (1 BAFA, 1 BTS GPN)
e 1 directrice (Stéphanie)

e 3 types de camp avec nuitées ont été organisés

Bilan ALSH aolt 2015

e 465 journées enfants soit 24,5 de moyenne par jours

e Desjournées d’'effectifs entre 12 et 32 enfants par jour

e 21 jours de fonctionnement

e 5Sanimateurs =1 dipldmés CAP + 1 stagiaire BAFD + 2 non dipldmés + 1 stagiaires (1 BAFA)
e 1directrice (Stéphanie) et 1 animatrice directrice adjointe une semaine

e 1 camp avec nuitées

Bilan mini-séjours 2015

e 161 journées enfants en mini-séjour

e 12/14 ansa MIMIZAN 9 jeunes x5 jours

e 10/12 ans au LAC DU GABAS 9 enfants x 4 jours
e 8/11ansa MIRANDE 10 enfants x 3 jours

e 6/11ansa ARTAGNAN 10 enfants x 2 jours

e 8/12 ansa GUCHEN 10 enfants x 5 jours

Vacances d’automne 2015
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276 journées enfants soit 27,6 de moyenne par jour

Des journées d’effectifs entre 16 et 32 enfants par jour
10 jours de fonctionnement

e @

Evolution de la Fréquentation de I’ALSH

Par périodes

ALSH | 2015 | 2014 | 2013
Nombre de journées totales enfants et nombre de B
jours d’ouverture sur I'année :
1. Enfants 2083 2267 2324 '
J. Ouverture 69 66 67
J. Séjours +17 +4 +3
Moyenne de fréquentation par période ‘.
Hiver 25 31 26
Printemps 22 25 33
Juillet 39 42 46
Aolit 25 30 30
Automne 28 39 35
+mini-séjours 9,5 !

L

1 directrice (Sira) et 4 animateurs pour I'encadrement principal : 2 dipldmés CAP + 2 stagiaires BAFA
2 non diplédmés pour I'encadrement supplémentaire : 1 stagiaire BTS GPN et 1 jeune en SCV

Provenance enfants en 2015

B Enfants/Jours 2015 Vic en Bigorre

® Enfants/Jours 2015 Hors Vic

En fonction du quotient familial
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L’accompagnement a la scolarité

A

s travers plusieurs temps: aide aux devoirs 4 fois/semaine auprés des enfants et des préadolescents avec une
équipe d’une dizaine de bénévole suivi d'un moment d’apprentissage plus ludique a travers un jeu.

Il est aussi proposé un soutien a la parentalité de fagon individuelle lorsqu’il y a des difficultés dans la scolarité et
des réunions collectives avec les parents sont animées. Globalement cette activité se développe avec un
renforcement de I'équipe bénévole et I'appui d’un service civique.

ECOLIERS -> Mardi et Jeudi COLLEGIENS -> Lundi et mercredi

RENTREE 2014 : 16h « récrée jeux libres » 16h15 Lundi:

proposition d’animations en groupe (voire aussi 17h : godter jusqu'a 17h30.

préparation de go(ter) 17h30/18h30 voire plus : devoirs et révisions
17h goGter et 17h30 binémes de travail (1 ou 2 enfant

+ 1 bénévole). Le mercredi aprés-midi

RENTREE 2015 : nous avons modifié I'organisation afin | 15h temps d’aide aux devoirs

d’alléger la journée des enfants : dés 16h goliter, a 16h a 17h ateliers de création, d’expression, de
16h30 devoirs, puis vient I'activité jusqu’a 18h ou découverte....

18h15.

Les bénévoles aident les enfants a faire les devoirs en rappelant certains basiques : utilisation du cahier de
devoirs, hiérarchisation des taches a faire (ex : il faut toujours commencer par revoir la lecon avant d'essayer de
répondre a I'exercice)... + outils d'aide a la mémorisation des tables de multiplication, dictionnaires, Bescherelle...
etc... sont a disposition.

Pour les collégiens nous axons d’abord le travail sur I'investissement nécessaire dans leur scolarité et I'importance pour
eux de vérifier s'il ont bien compris ce qui se passait en cours.

Quelques animations 2015

Nous avons demandé aux enfants de réfléchir sur un contenu « d’activités a I'extérieur et des activités a
I'intérieur ». L'objectif était que chacun puisse &tre moteur d’une initiative d’animation qu’il pourrait faire
partager aux autres. Nous les avons aidés a approfondir et a construire leurs propositions lors de temps de mise
en commun au début de chacune des premiéres périodes d’activité (novembre, janvier, mars, avril). Nous leur
avons aussi fait des propositions en fonctions de nos envies et compétences. Cela a donné lieu a des ateliers
Décorations de Noél, Bracelets de Perles, Avions en Origami, Continuation du Projet « Jardins en Carrés » sous les
fenétres du CLAS, Sculptures de Récup avec collage au pistolet a colle, préparation du CARNAVAL et de la FETE DU
JEU et pour les collégiens ateliers SLAM avec Dominique tout au long du dernier trimestre le mercredi.

Sorties du mercredi : Féte de la Science en partenariat avec les Petits Déb le 15 octobre, Carnaval en partenariat
avec I’ALSH Municipal le 18 mars, Féte du jeu a la MIC le mercredi 3 juin, « festival Art Terre » au Lycée Agricole
le mercredi 5 mai, Godter de fin d’année le jeudi 18 juin, avec une balade a la riviére et animation nature & la
recherche d’insectes et autres indicateurs de la qualité aquatique.

Nous avons aussi été contactés par les étudiants en BTS Gestion et Protection de la Nature de Jean Monnet, qui
nous ont fait des propositions autour d’animations Nature lors de de leur festival « ART TERRE » : ateliers sur le
théme de la protection de I'environnement et du mot « Frontiéres ».

LE CLAS en chiffres :

Rentrée 2014

8 bénévoles réguliers et 1 « remplagante »

7 enfants du CE1 au CM2 venant 2 fois par semaine (sauf 2)
8 collégiens de la 6°™ 3 la 3°™

Rentrée 2015
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1 jeune en Service civique Volontaire

7 bénévoles réguliers et 1 « remplacante » + 2 autres nouveaux bénévoles en attente d’inscription d’enfants
7 enfants du CP au CM2 venant 2 fois par semaine (sauf 1). Les enseignants ont ciblé des enfants a qui ils vont
proposer le dispositif.

7 collégiens de la 6°™ a la 3°™

Et pour les parents :

Dans le cadre de la participation de la MJC au Réseau Ado en milieu Rural initié par la Maison des Adolescents de
Tarbes, la MJC organise une soirée thématique pour les parents : « Réseau sociaux et ados : Boite a outils pour les
parents »

A chaque fois, les familles jouent le jeu du « golter partagé » lorsqu’ils sont invités : Noél, féte du jeu. Elles
préparent des gateaux et autres mets et nous aident a I'organisation de la journée.

L'idée d’un café-parent avec un rendez-vous périodique fait son chemin car les mamans ont exprimé I'envie de se
retrouver de temps en temps afin d’avoir des échanges entre parents. Cette piste de travail sera étoffée aussi
dans le cadre de la mise en place de I'Espace de Vie Sociale.

Une maman de I"'accompagnement scolaire s'est méme investie cette année dans la préparation d’une soirée
« Viens a la Maison... on va a Madagascar » au cours de laquelle, avec des amis, elle nous a fait partager sa
culture. D'autres familles de la MIC et du CLAS étaient présentes et les enfants étaient trés fiers de pouvoir
raconter, chanter et danser pour faire découvrir le pays d’origine de leur famille.

L’animation Locale, Culturelle et Sociale

Facteur de cohésion et de bien-&tre social pour les habitants, ces animations mettent en ceuvre des activités a
forte convivialité favorisant la rencontre et la mixité des populations de milieux et d'origines différents.

Elles s'adressent a I'ensemble de la population locale pour contribuer a I'équilibre social et favoriser 'éveil
culturel des habitants du territoire.

Elles offrent un temps complémentaire a celui des clubs, de I'accueil de Loisirs ou du CLAS en nous permettent de
rencontrer les familles dans un autre cadre et de leur permettre de s’investir plus facilement dans la vie de
I'association.

Les Soirées « Viens a la Maison, y'a.... » : ValM y‘a...

a l'initiative des membres du bureau et avec tous les personnes souhaitant partager leur passion !

=» 1 soirées par trimestre basées sur I'échange de savoir-faire, de connaissances et/ou de compétences et le
partage de « bons petits plats » toujours agrémentés d’animations créatives ou ludiques pour tous, et parfois
de quelques notes de musique en acoustique. Entrée libre, participation au bon vouloir de chacun.

Vl
g
ES

Vic en Bi

== Vend. a2
: wIe
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ValM y'a... le pot de départ de Marie-Nelly

En Janvier, le Viens a la Maison s’est transformé en pot de départ de Marie-Nelly Lesgards qui terminait son
travail a la Mjc de Vic a la fin du mois.

Carnaval : Mercredi 18 mars

Manifestation organisée en partenariat avec la municipalité (ALAE et ALSH municipal), la maison de retraite,
I'association des nounous et I'EMAV.

Le bonhomme carnaval a été confectionné par les enfants des deux structures d’accueils (MJC et Mairie). L’aprés-
midi commence par des chants et un petit défilé a la Maison de retraite voisine et se poursuit par un Passe-Rue
dans les rues de Vic. Le cortége nous amene a la Maison des Associations. L’animation se termine par un
jugement de Monsieur Carnaval et un goGter partagé dans la deuxiéme cours. Un grand merci a Passing (école de
cirque) et 'EMAV qui ont animé I'aprés-midi avec nous en proposant des démonstrations d’acrobaties pour les
uns et une bandas de musique pour les autres !

ValM y’a ... le Printemps et les poétes : vendredi 20 juin.

Une 30aine de personnes au rendez-vous !

Avec le partenariat des Amis du Verbe 65, nous avons organisé une soirée autour de la poésie et du printemps. A
cette occasion, les participants nous ont fait partager des lectures de textes d’auteurs ou qu’ils avaient créés eux
méme. Jeux d’écritures et collages de fleurs de récup a la colle de riz ont donné naissance a un tableau collectif.

Féte du jeu : mercredi 3 juin

Devenu un rendez-vous annuel, nous accueillons de plus en plus de monde. En chiffres : une 100 aines de
participants (tout public, familial, centres de loisirs...), 4 bénévoles (affichages communication, animation et
encadrement sur place...), 2 personnels MJC, 1 intervenante professionnelle "Pause Ludique", 15 aine de jeux en
bois ainsi que toute une série de jeux de société, traditionnels ou novateurs. Le partenariat avec Sophie, de pause
Ludique est toujours un plaisir. Nous avons aussi bénéficié des jeux prétés par les Ludothéques de Villecomtal et
de Tarbes. Une nouveauté cette année avec des échasses pour un parcours sportif étonnant !

Féte de la MJC : Samedi 13 juin

L’aprés-midi nous avons proposé des ateliers d’écriture, de zumba, une exposition de calligraphie et des

« Olympiades » pour les petits du multisport ! De dréles de personnages du Théatre d'impro se faufilaient dans la
foule, et invitaient les présents a des conversations surprenantes... Belle présence des enfants et familles pour
cette aprés-midi festive qui a réuni prés de 40 enfants et autant d’adultes.

Le soir, les clubs de Rock, de Hip hop, d’écriture, de théatre d’'Impro et théatre enfants nous ont offert des démos
de qualité et variées sur la scéne de I'Octav. Un grand merci aussi a la Régie spectacle de la Communauté des
Communes, sans qui la soirée n’aurait pas été aussi bien menée dans cette belle salle. Sur scéne sont passés plus
de 40 enfants et adultes et 200 chaises du public étaient occupées !

LE GRAND MENAGE ! dimanche 5 juillet

Grand chantier a la MJC auquel ont répondu les bénévoles réguliers et adhérents de la MJC | 15 personnes ont
répondu présent. Meubles et plantes ont pris |air et la poussiére a été complétement éradiquée... Repas et
grillades partagées nous ont permis a tous de reprendre des forces.

« Réseau sociaux et ados : Boite a outils pour les parents » : jeudi 3 décembre

Dans le cadre de la participation de la MJC au Réseau Ado en milieu Rural initié par la Maison des Adolescents de
Tarbes, la MJC a organisé une soirée thématique d’information pour les parents et professionnels de

I'adolescence, avec l'intervention de Florent LAFABRIE du réseau Canopé (Editeur de ressources pédagogiques
public, dépendant du ministére de I'Education nationale francaise)

ValM... On va a la Martinique : vendredi 11 décembre

Prés de 60 personnes étaient présentes !
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Une soirée colorée et pleine de soleil, grace a I'aide de Myriam et Christian qui nous ont fait partager leur amour
pour la Martinique ou ils s’exilent chaque année en vacances. Jeux de théatre, nous ont fait de nombreuses
propositions d’animations (quizz sur Madagascar, musiques)

La féte de la Musique, et le FORUM des associations

Ce sont des animations organisées par la ville et pour lesquelles nous avons répondu présents.

Féte de la Musique : le 20 juin. Le Club de Tango et ses professeurs David et Luz, ont anime une Milonga « bal
tango » au restaurant Le Réverbére de 21h a minuit, et Dhésyrée et ses éléves de Salsa se sont produits sous la
halle et sur la Place Verdun.

Forum des associations : le 19 septembre. Nous y avons tenu un stand d’informations et inscriptions toute la
journée.

L’accueil du Collectif Mandela

« Ce qui est fait pour nous, sans nous, est fait contre nous » (N. Mandela)

Les participants a ce collectif sont des personnes (une vingtaine) en situation d’isolement repérées et réunies par
la MDS. En automne 2014, nous avons été sollicités par les assistantes sociales afin d’accueillir ce groupe.

Leur premiére action a été un temps d’échange d’idées et de constructions de projets concrétisés lors de réunions
mensuelles réguliéres, appelées par la suite les « Kfé t-on ».

Des mai 2015, I'atelier couture en gestion libre, se réunit tous les quinze jours. Une armoire de stockage ainsi que
des machines a coudre sont prétées par le CCAS. Cette fourmiliére d’échange d’astuces et de connaissances s’est
engagée sur la fabrication de Monsieur Carnaval en février 2016.

En novembre 2015, I'atelier cuisine (une fois par mois) est né en partenariat avec la MDS du Val d’Adour, le CCAS
de Vic en Bigorre et la Croix rouge. L'objectif étant de mettre en valeur les denrées alimentaires fournies par la
Croix rouge en choisissant des recettes et en cuisinant de maniére équilibrée et économique. En fin de matinée
une dégustation est proposée aux usagers de la Croix Rouge.

Dans le courant de I'année, nous avons travaillé ensemble une Charte - Convention entre la MJC, le collectif
Mandela et la MDS, pour convenir des droits et devoirs de chacun dans I'espace de vie partagé. Depuis, nous
avons constaté une transversalité de la participation du collectif a la MJC puisque certains de ces membres sont

aussi adhérents a la MIC depuis septembre 2015 et viennent avec plaisir a d’autres actions de la MIC (Viens a la
maison, carnaval...).

Les Clubs d’Activité

ghaque saison, la structure des ateliers évolue en fonction des demandes des adhérents et habitants du quartier
mais aussi des propositions et volontés du Conseil d’Administration.

Nos Clubs sont la, animés par des intervenants compétents, désireux de transmettre leur savoir faire en
s'adaptant aux attentes de chacun.

. Pour découvrir, se détendre, apprendre et se former a de nouvelles pratiques artistiques ou ludiques.
o Pour se rencontrer, échanger, réfléchir, se désenclaver et regarder le monde différemment.
. Pour communiquer.
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Evolution des ateliers et des adhérents :

Historique ﬁ:::-:::: el e = ;gﬁ 2014/2015 j;f;
rentrée
Clubs Adultes 135 88 82 77
Calligraphie adulte 2006 5 4 5 5 5% 10
Ecriture 4 6 6 10 5* 3
(zu mbaFZ%nleZs . 2013) 24 | &l 42 0
Reprise
Informatique 6 5 3 0 en
2016
Rock 11 10 16 6
Salsa 2006 49 30 26 10 22 14
Slam
Tai Chi Chuan 2009 7 9 9 10 13 9
Tango 8 7 12# 16
Théatre d’'Impro 7* 8
Clubs enfants 66 76 90 83
Athlétisme 22 24 9 31 33 11
Calligraphie enfant 2007 3 3 2 / 1 /
Club multisports 2005 35 50 32 34 44 30
Hip Hop 9 25
Théatre Enfant 2009 14 9 14 11 14 17

* moyenne de participants (ateliers sous forme de stage payable a la séance)

Pour les adultes :

Slam : une seule une adhérente pour ce tout nouveau club, mais I'animatrice (bénévole) souhaitait tout de méme
permettre a I'atelier de démarrer... souhaitons-lui plus de monde en 2016 !

Ecriture : peu d’adhérents mais trés fideles | Ce club a pu tout de méme étre maintenu car il est compensé par un
nombre de calligraphes trés important en cette rentrée, alors que nous pensions que cet atelier ne pourrait pas
reprendre.

Tai Chi Chuan : revient au nombre de ses débuts. Espérons qu’il attire de nouveau quelques adhérents
supplémentaires.

Théatre d'impro : petit effectif pour cet atelier qui se réunit une fois par mois. Il mériterait pourtant qu’on s’y
attarde un peu plus car il déclenche chez ses participants de franches rigolades...

Tango Argentin : Cette année, le nombre d’adhérents a encore augmenté, mais il semble qu’il ne soit pas évident
pour les participants de bloquer des disponibilités régulieres le samedi. L'année prochaine il passera a un soir par
semaine.

Rock et Swing semble vivre sa derniére année, car nous n’arrivons pas a attirer assez de monde pour nous
permettre de le continuer.

Salsa Cubaine : baisse du nombre des adhérents qui nous a amenés a fusionner les 2 cours prévus initialement en
un seul, mais avec une belle ambiance toujours au rendez-vous !

Le club de Zumba est devenu Fitness et danse. L'activité se maintient avec un public mixte d’adultes et d’enfants

Pour les enfants :

Hip Hop Beaucoup de demandes pour cette année, qui nous ont conduits a ouvrir un deuxiéme cours pour les
8/10 ans en plus de celui des 10 / 14 ans
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Théatre : ouverture d’un nouveau créneau pour les pré-ados, le lundi soir

Athlétisme : L'un des entraineurs qui s'occupait des plus grands n’a pas pu continuer cette année ce qui nous a
amenés a réduire I'activité au seul groupe des 8/11 ans

Club Multisports : une petite baisse cette année nous a amenés a passer les groupes d’ateliers de 3 a 2.

Tarifs des ateliers a I'année :

De 81€ a 162€ pour les enfants.
De 108 £ a 179 € pour les adultes

Ateliers, Histoire et perspectives

La MIC, selon la demande de groupes d'adhérents, ou les propositions faites par des intervenants, a déja permis
de pratiquer les activités suivantes :

Des langues : Anglais (2009 a 2014), Espagnol (2011 a 2014)

Des danses : Africaine (2010 a 2013), Country (2004 a 2013)

De la Cuisine en 2011 et 2012 et de I'CEnologie (2009 a 2012)

A la rentrée 2016 : vous aurez peut-étre le plaisir de pouvoir pratiquer aussi de la Danse Contemporaine, du
Flamenco et méme d’apprendre le Chinois ?

Espace Publigue Informatique

e Lieu ouvert a tout public avec acces libre sous condition de I'adhésion. L'équipement est composé de 6 postes
fournis par le Conseil Général en septembre 2008. Nous assurons en journée simplement un
accompagnement minimal. Une maintenance approfondie devient nécessaire.

e En 2015, il n’y a pas eu d’Ateliers d’initiation a I'informatique. |ls permettaient de s’initier au PC, avec la
découverte de Windows, I'organisation de 'ordinateur, Internet, Email, les bases du traitement de texte, et
pour ceux qui avancent vite, initiation au tableur... mais 2016 nous a réservé une belle surprise avec un
animateur bénévole qui a permis de proposer de nouveaux ces ateliers. Il a méme étendu son programme a
I'apprentissage de la tablette sur Android.

Les perspectives

L’année en cours (2016)

Un nouveau dans I'équipe : Accueil de Pierre-Yves Heurtier en tant qu’Animateur polyvalent
Reprise des animations principales et évolution de certaines autres :
- L’Espace Jeune reste en sommeil mais la MJC proposera une semaine de mini-camp d’été aux 12/15 ans en

juillet.
- Reprise des ateliers informatique avec un bénévole
- Création d'une Gratiféria et projection de film en partenariat avec Ciné Vic
- La Féte de la Science au mois d’Octobre est encore en questionnement...
Dép6t du dossier d’Espace de Vie Sociale avec la CAF du 65

Le rapprochement et partenariat avec les autres MJC du département se poursuit et se confirme.
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RAPPORT FINANCIER

Ressources de I’association

La Commune de Vic, en prenant en compte la convention avec la FRMJC ainsi que la mise a disposition des locaux,
sa participation représente 40% des ressources de I'association.

Structuration des ressourses completes
AVEC les contributions + mises a disposition

® MJC Auto-financement (dont
adhésions)

H CAF / Aide Emploi / SCV / CD 65
M Mairie Contributions directes .
4 Mairie Via le poste FRMJC

M Mairie Valorisation Locaux et

personnels

LI BENEVOLES MJC

L'association dispose d'un équilibre financier grace a des domaines d’activités dynamiques. Elle s’autofinance a
hauteur de 57% gréace au produit de ses activités sur son budget propre. La commune participe a 15% de ce
budget de fonctionnement.

Structuration des Recettes 2015

SANS les contributions ou mises & disposition

M MIC Auto-financement (dont
adhésions)

M Prestations CAF

L4 ETAT Aide Emploi

M ETAT Tutorat SCV

1 Cons. Dép. 65

! 14 CCAS Vic (Enfance)

4 Mairie Vic (Pause Méridienne)

4 Investissement
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Compte de Résultat 2015

-> voir doc annexe

CR 2015 ALSH Acc Scolaire A. Locale Clubs
+
PROD,UIT_S 153 654,94 € 73 126,86 £ 26672,53 € 18 055,50 € 35 800,04 €
Contributions
GES + i

CHAR ) E.mpI0|s 148 433,08 € 73 801,38€ 24 546,25 € 17 534,38 € 32551,07 €
des contributions
RESULTAT 5221,86 € -674,51 € 2126,28 € 521,12 € 3 248,97 £

Apres plusieurs exercices déficitaires jusqu'en 2013, il en va de la santé de la MJC de reconstituer le fond

associatif.

De -5 905 en 2013, puis -2 635 en 2014, il passe aujourd'hui a + 2 586€ grace au résultat de cette année 2015.

L'association reste néanmoins vigilante a ses dépenses, et dépose en 2016 un nouveau dossier de demande de

subvention aupreés de la CAF, pour la création d’un Espace de Vie Sociale.

Budget Prévisionnel 2016

-> voir doc annexe
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Bilan comptable

X EXCO

BILAN AU 31/12/2015 BILAN AU 31/12/2014

ACTIF PASSIF
28 708 € 28 708 €

13208 €

L'association dégage un excédent de 5222 € sur I'année 2015.

1 Cet excédent etait necessaire. En effet, depuis fin 2013, les capitaux

. propres (reserves de l'association) etaient négatifs (-5 905,45 €).
L'année 2014 a permis d'avoir un excédent qui s'est accru cette
annéee.

Les capitaux propres sont aujourd'hui positifs (+ 2 586.96 £). Une
bonne gestion reste nécessaire car, méme positifs, les capitaux
propres restent fragiles.

B2 - 2013 T dhoets réservés Reproduchon isterdie sam sulorsoton ecrile préiakibie. A
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RAPPORT MORAL

L’Assemblée Générale annuelle, nous permet de nous retrouver, adhérents et partenaires, toujours engagés

autour des méme valeurs de I'Education Populaire et de notre objet qui du fait de I'implication de chacun devient
I'objet de tous.
« La Maison des Jeunes et de la Culture a pour vocation de favoriser I'autonomie et I'épanouissement des
personnes, et permettre & tous d’accéder @ I'Education et d la Culture,

afin que chacun participe d la construction d'une société plus solidaire.»

En cette année, deux Conventions importantes ont été renouvelées avec la Ville de Vic en Bigorre représentée
par M. le Maire, Clément Menet
e la Convention d’animation et d’accompagnement de projet triennale signée entre le CCAS et la
Fédération Régionale des MIC Midi-Pyrénées représentée par M. Jacques Le Montagner, Directeur.

e La Convention d'objectifs et de moyens annuelle signée entre le CCAS et notre association

En ce sens, comme le témoigne le rapport d’activités, I'année 2015 fut riche de propositions de chacun, toujours
dans I'objectif d'une démarche de qualité et de plaisir partagé. Et dés cette année, bien que nous n'ayons pas pu
déposer le dossier, des temps de travail avec des associations et organismes a caractére social nous ont permis
de mieux nous connaitre et de nous aider a travailler le sens de nos actions. Celles-ci ont commencé a prendre la
couleur de I'animation d'un Espace de Vie Sociale, en donnant une place plus importante a la famille, a I'inter-
génération et la transversalité de nos propositions. La MJC est devenu le lieu de rendez-vous du tout jeune
Collectif Mandela, qui en a fait un espace privilégié de convivialité et une expérience sociétale. Petit a petit, cette

Maison devient aussi La Leur...

Des regrets toutefois faute d'un poste d'animation non remplacé, nous n'avons fonctionné qu'avec un temps
plein, celui de Sira et un Emploi Aidé 20h jusqu'a mi-Octobre, celui de Stéphanie. L'équipe étant trop restreinte,
nous n"avons pu reconduire la Féte de la Science a I'automne ainsi que le Vide Grenier au printemps, et laissé en

suspens, a nouveau, I’Accueil jeunes et le club informatique.

Fin 2015, riche d'une précédente expérience, le bureau de |'association sollicitait de nouveau le DLA, Dispositif
Local d’Accompagnement mis en place par le Comité Départemental de Développement Economique (instance du
Conseil Départemental ) pour soutenir les associations, afin de travailler sur la dynamique participative de
I'association, point d'appui essentiel pour la pérennité de la MJC. Nous avons eu la joie de retrouver Laurent

Bégou, consultant pour Viva Cité* pour ce nouvel accompagnement.

Suite a ces temps de réflexion et afin d'étre au plus juste avec notre mission d'animer des espaces

d'expérimentation et d'innovation sociale qui répond aux attentes des habitants et encourage l'initiative, la prise
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de responsabilité et a pratique citoyenne, nous avons relooké I'AG. Elle se déroulera en deux temps : le premier
ol nous évaluerons l'ensemble de nos objectifs, moyens d'action et bien siir des finances, et en second ol nous

nous projetterons dans et pour 'avenir de la MJC dans un esprit de co-construction.

Au cours de cette année, I'équipe des bénévoles et des professionnels, sans qui 'association n’existerait pas, s'est
accrochée 3 la transmission des valeurs humaines de ia MIC et a donné le meilleur afin d'innover pour maintenir
['association... certains par leur soutien moral et d’autres par leur présence active trés diversifiée.

Je souhaite, aujourd’hui, mettre & {'honneur Sira Petchot qui, cette année encore, a été bien au-dela de son poste
en motivation et en investissement chronophage. Avec le temps elle s'est appropriée la MIC comme une part
d'elle-méme, garante de ses valeurs et de son rayonnement avec un sens aigu de I'éthique.

Un grand merci également aux conjoints des personnes investies dans la MJC, pour leur implication indirecte.

Et bien sOr, j'adresse mes remerciements a tous nos partenaires financiers, matériels et associatifs ainsi qu'a
Sylvie Boirie et Sidonie Cardouat qui participent a la réflexion des projets de la MIC lors des Conseils
d'Administration et I'ensemble de la municipalité. Je souligne I'appui de la Fédération Régionale des MIC de Midi-
Pyrénées, de la DDCSPP Jeunesse et des sports {avec le renouvellement de I'aide Fonjep sur le poste d’animateur

FRMUC) et de la CAF des Hautes Pyrénées,

2016, année d'ancrage et d'espoir.

Nous allons progressivement vers une meilleure stabilité grice 2 la continuité de 'investissement de chacun. Vous
pourrez le constater a la présentation du budget. Son résultat est positif, ce qui nous permet de continuer 3
reconstituer le fond associatif. Mais, restons vigilants. Gardons les cordons de la bourse serrés car le budget reste

encore fragile.

Afin de batir concrétement I'Espace de Vie Sociale en réflexion depuis plus d'un an, nous avons recruté en Février
Pierre-Yves Heurtier sur un poste d'animateur sur 30h semaine. A la suite d'un travail d'équipe avec la CAF, nous

avons déposé le projet en Mai. Sa validation ne fait aucun doute toutefois nous espérons qu'il sera pris en compte

a partir de Janvier 2016.

Aussi pour 2015 je confirme la TRANSFORMATION de I'ESSAI !

Merci et bravo a tous.

Marie-Christine BERJONVAL

* Viva Cité : Agence spécialisée dans I'accompagnement des associations comme des collectivités dans le

développement de la vie locale et sociale
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Adhésion a I’Association

A partir de 2016, les cotisations que nous reverserons a la Fédération des MJC de Midi Pyrénées vont augmenter

de 1€ et ce, pendant 3 ans. Cela financera le travail d'élaboration du Projet Fédéral en cours en permettant de

mobiliser des acteurs des MJC autour d'une réflexion collective sur des enjeux stratégiques régionaux.

Pour mémoire, les cotisations

pour I'année 2015/2016 :

e Enfant: 8€
e Adulte : 16€
e Tarif réduit majeurs* : 12 €

eme

e Tarif réduit pour 3°™ enfant d’'une méme famille 4€

* Retraités, demandeurs d’emploi, étudiants

Cotisations soumises au vote

pour la rentrée 2016 :

Enfant : 8,5€

Adulte : 17€

Tarif réduit majeurs : 12,5€

Tarif réduit pour le 3°™ enfant d’une méme famille
4,5€

Projet de prix famille a I'étude.

Renouvellement du Conseil d’Administration

Nous excusons I'absence ce jour de Jacques Le Montanier, directeur de la FRMJC, Beatrice Drouillard et Pierre

Fourdrinier qui ne peuvent étre présents.

Rappel des Statuts et composition du CA :

De membres de droit : Directeur FRMJC MiPy, Maire de la Commune, Adjoint a I'Enfance

De 1 a 2 membres partenaires : salariés (ayant une voix consultative)

De 0 a 4 membres associés (facultatif) : personnes morales, représentant des associations complémentaires

De 9 a 12 les membres élus : adhérents, élus par I'’Assemblée Générale pour 3 ans (rééligibles)

Ces membres élus de la MJC de Vic :
e Berjonval Marie-Christine (jusqu’a fin 2016)
e Abadie-Lopez Valérie (jusqu’a fin 2017)
e Drouillard Béatrice (jusqu’a fin 2016)
e Frourdrinier Pierre (jusqu’a fin 2016)

e Caplane Fabrice (jusqu’a fin 2017)

e Princeau-Delherbe Dominique (jusqu’a fin 2017)

AG MIC Vic en Bigorre, 12 juin 2015 — Exercice 2015 - Page 23




Sont sortant cette année : Moryoussef Maryse, et Thimonier Bernard

Se présentent en 2016, pour 3 ans:
o Moryoussef Maryse
o Ludwig Manuela
o Gauron Paméla

o Autres candidatures de I’AG : Claire Loustalet, actuellement stagiaire en BTS ESF s’intéresse au
fonctionnement de I'association. Nous allons lui laisser le temps de devenir adhérente, puis au
terme des trois mois d’adhésion, elle pourra étre cooptée par un Conseil d’Administration.
Participant déja aux réunions de travail, elle sera invitée aux suivantes afin de continuer son
initiation.

Candidatures de membres partenaires : aucune

VOtES

Prés de 60 personnes se sont déplacées et ont assisté a I'assemblée générale, parmi lesquelles il y avait aussi des

enfants (une dizaine), des animateurs de clubs ou de anciens adhérents.

6 adhérents majeurs ont donné pouvoir et 26 autres étaient présents, ce qui donne 32 voix.

Rapport Moral (présenté par Marie-Christine BERJONVAL, présidente sortante)
32 votes POUR, 0 abstentions, O Contres

Rapport Financier (présenté par Rémi Capdevielle, du cabinet comptable EXCO)

32 votes POUR, 0 abstentions, 0 Contres

Cotisations {adhésion a I'association) 32 votes POUR, 0 abstentions, 0 Contres

Election des membres du CA 32 votes POUR, 0 abstentions, O Contres
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COMPTE DE RESULTAT 2015

RESULTAT JOURNEES REEL adhérents :
AR CR 20 0 on loc Club
0 0 0 D
60. Achats liés aux activités 3417887 32543,51 1635.36 14 846,30 459,80 401,52 16 835,89
Alimentation 947847 B8547,63 93084 832747 60,07 56,42 103,67
Carburant 1524 86,25 7101 86,25
Achat études et prestations (compta rivages) 135,10 1179,20 B4, 10 825,44 117,92 117,92 117,92
Activité 7308958 21562,75 152683 4 893,60 90,00 85,00 16 494,15
Fourniture et petit équipement 90,26 405,70 584,56 283,58 44,24 68,40 9,48
Fourniture administrative 18740 507,83 32043 279,31 10157 50,78 76,17
Fourniture informatique 8282 230,00 147,18 126,50 46,00 23,00 34,50
Pharmacie 24,15 2415 24,15
61. Services extérieurs 8083,93 7757,42 331,51 4764,82 1330,04 665,02 997,53
Location immobilieres 1788,10 1107,20 680,90 1107,20
Location Mat & Outils 147463 1410,04 64,59 775,52 282,01 141,00 211,51
Entretien- Réparation- maintenance 205968 2518,00 45832 1384,90 503,60 251,80 377,70
Assurance 236152 2619,43 257.91 1440,69 523,89 261,94 392,91
Documentation 255,00 102,75 152,25 56,51 20,55 10,28 15,41
Frais de Formations 15000 150.00 0,00 0,00 0,00 0.00
62. Autres services extérieurs 10 645,04 9424,48 122056 6139,31 1286,60 383,66 1614,92
Personnel extérieur 41,00 4100
Honoraires [exco) 349287 1560,00 1932 87 858,00 312,00 156,00 234,00
Transport 1502.20 302200 151380 302200
Frais déplacement [dont indeminte SCV) 279213 1633,67 115846 865,33 533,72 30,40 204,22
Reception 152,23 152,23 83,73 30,45 15,22 22,83
Affranchissements 83,80 74,91 889 41,20 14,98 749 1124
Téléphone 934,22 715,92 21830 393,76 143,18 71,59 107,39
Serv. banc & assimilés 12842 61,47 66.95 33,81 1229 6,15 9,22
Cotisations FRMIC 167040 1545,28 125,12 479,04 108,17 30,91 927,17
Support informat® et communicat® 468,00 257,40 93,60 46,80 70,20
Autres services extérieurs (formations) 191,00 191,00 105,05 38,20 19,10 28,65
63. Impéts, taxes et assimilés 963,00 623,00 -Maoo 342,65 124,60 62,30 93,45
Formation continue 963.00 623,00 34000 342,65 124,60 62,30 93,45
64. Charges du personnel 56 573,86 36 906,03 -19667.83 27 845,86 5 085,51 2179,65 1795,00
Rémun” Pers permanents 3232315 15 680,66 1664249 9 504,75 380362 1538,71 833,58
Rémun® Pers CLSH +EJ 14 650,04 14 815,91 165,87 14 815,91
Cotisations sociales patronales (+ contréleURSSAF ?) 9 600,67 5 059,30 4541,37 2782,62 1011,86 505,93 758,90
Meédecine travail 1022,40 562,32 204,48 102,24 153,36
Indemnités Stagiaires BTS 150,00 82,50 30,00 15,00 22,50
Autres charges de personnel 177,76 177,76 97,77 3555 17,78 26,66
65. Autres charges de gestion courante 120,68 36,61 8407 20,14 7,32 3,66 5,49
Droits d'auteur et de production 112,22 0,00 11222 0,00 0,00 0,00 0,00
Pertes Créance irrecouvrables 31,00 31,00 17,05 6,20 310 4,65
Ch diverses de gestion 846 5,61 2,85 3,09 1,12 0,56 0.84
67. Charges exceptionnelles 782,09 3207,00 242491 320,70 0,00 0,00 23886,30
Pénalité d'amende 130,00 3207,00 077,00 320,70 2886,30
Autres charges pti lles de gestion 652.09 65209 0,00 0,00 0.00 0,00
68. Dotation aux Amortissements et engagements 749,03 752,51 348 413,88 150,50 75,25 112,88
.
Dotations aux amortissements immob. 749,03 752,51 348 413,88 150,50 7525 112,88

Mise a disposition gratuite de locaux

Valorisation Poste Animation FRMJC
{+ voie rémun. Personnel de jenvier 4 mai 2015)

Valorisation personnel communal

Personnel bénévole associatif

16 140,00

33213.00

21 107.00

240000

18 118,00

2 400,00

16 140,00

20 524,52

11617

2300

3946




COMPTE DE RESULTAT 2015

PRO DU ITS CR 2014 CR 2015 Viariation ALSH Acc Scalaire A Locale Clubs
70. Rémunération de services 7381252 56 722,87 -17089.65 2843044 479334 553,31 22945,78
Participation des usagers (hors adhesians) 4943047 44502,86 492761 21501,08 56,00 2294578
Entrées fétes et buvette 405172 553,31 u984] 55331
Prastat” CAF (PSO) 19068,03 5 425,56 7401.33 542556
Prastat” CAF AUTRES (CLAS, Mini-Séjours, Passeport] fron séparé en 2014) 624114 1503,80 473734
Autres Prestat"Organ.Soc 126230 0,00 126230 0,00
74. Subventions d'exploitation 3711394 24 938,46 1217548 18 069,25 3333,33 253588 1 000,00
ETAT 9521,45 6 287,60 323385 5418,39 333,33 535,88
ETAT: Aide a I'emploi - CAE 684145 51954,27 83718 541839 535,88
ETAT : Aide au tutorat - Service Civique 480,00 331333 14667 333,33
DDCSPP Jeunesse & Sports 2 200,00 0.00 220000
DEPARTEMENT 6562,44 5 650,86 91158 2650,86 3000,00
Conseil Departemental 65 656244 5 650,86 91158 2650,86 3 000,00
000
COLLECTIVITE 13 500,00 13 000,00 500,00 10 000,00 0,00 2 000,00 1000,00
Mairie - CCAS {Convention Enfance) 9 500,00 9 000,00 50000 8000,00 1000,00
Mairie - Municipalité (Pause Méridienne) 40600,00 4 000,00 000 2 000,00 1000,00 1000,00
INTERCOMMUNALITE 5000,00 0,00 500000
Subvention économique (2014} 5000.00 0,00 5000.00
Autres 2 530,05 0,00 253005 0,00
FCPE (partenariat emploi mutualisé - terminé fin 2014) 253005 253005
a.00
75. Autres produits de gestion 3918,40 3 481,58 43682 128823 178,08 70,04 1945,23
Cotisations - Adhésions a la MIC 3905,00 3481,17 42383 1288,00 178,00 70,00 1945,17
Produits divers de Gestion 1340 0,41 1299 023 0,08 0,04 0,06
77. Produits excep | 595,77 447,51 14826 246,13 89,50 44,75 67,13
Produits exceptionnels (reclassement PSO CAF 2014) 150,00 15000 0,00 0,00 0,00
|Subvention investissement 44577 44751 174 246,13 89,50 44,75 67,13
79. Transfert de Charges 377,90 10 882,00 1050410 5985,10 2176,40 1088,20 1632,30
Transfert de Charges (Rt poste FRMIC) 10882,00 10882.00 598510 2176,40 1088,20 1632,30
Remboursements Formations (Uniformation) 377.50 0,00 377.90 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PRODUITS 115 318,53 96 472,42 | 193461 l 54019,14 10 570,65 4292,19 27530,44
CR 2014 CR 2015 variation ALSH Acc Scolaire A. Locale Clubs

PRODUITS

11531853 € 9647242 € -19 345,11 € 54019,14 € 10 570.65 €|

429219 € 2755044 €

12101,51€ | .msa.ml 54 693,66 €

3717,02¢

2434146 €
3248,97¢€

RESULTAT * 5221,86 € 2126,28¢€

* Aprés plusieurs exercices déficitaires jusqu'en 2013, il en va de la santé de la MIC de reconstituer le fond associatif.
De -5 905 en 2013, puis -2 635 en 2014, il passe aujourd’hui @ + 2 586€ grdce au résultat de cette année 2015. L'association reste néanmoins

vigilante & ses dépenses, et dépose en 2016 un nouveau dossier de demande de subvention aupreés de la CAF, pour la création d’un Espace de
Vie Sociale.

Valorisation des Contributions

Prestation en Nature: LOCAUX

Mise a disposition Poste FRMIC Mairie 3321300 18 118,00
{Apres deduction FONJEP 7164€ et CG 65 2166€)

Personnel communal: Entretien Locaux ALSH + Cantine 2400,00 2 400,00 2 400,00

Bénévolat 21107,00 20 524,52

1726,58 11617,02 5217,32 1963,61

CR 2014 CR 2015 ALSH Acc Scolaire A. Locale Clubs

: 5 -
PRODUITS + Contributions 188 678,53 € 15385494 € 126,86 € 2667253 € 1805550 € 35800,04 €

CHARGES + Emplois des contributions

RESULTAT 3717,02¢€ 5221,86€ -674,51 € 2126,28¢€ 521,12¢ 3248,97¢




PREVISIONNEL 2016

Prévision journées: prévision adhérents :
CHARGES ALSH(+1semaineE)) | AccScolaire | EVS& Anim. locale |
0,55 0,15 0,15

Alimentation 9430 8500 130 650 100
Carburant 100 100
Achat études et prestations (compta rivages) 1068 748 107 107 107
Activité 22778 4 000 380 2398 16 000
Fourniture et petit équipement 500 275 75 75 75
Fourniture administrative 114 63 17 17 1y
Fourniture informatique 751 413 113 113 113
Pharmacie 25 25
60. Achats liés aux activités 34 766 14123 872 3360 16412
Location immabiliéres 1500 1500
Location Mat & Outils 1539 846 231 231 231
Entretien- Réparation- maintenance 1989 1094 298 298 298
Assurance 239 1317 359 359 359
Documentation 105 58 16 16 16
Frais de Formation 0 0 0 0 0
61. Services extérieurs 7528 4816 904 904 904
Personnel extérieur 600
Honoraires (exco) 1599 879 240 240 240
Transport 2010 2010
Frais déplacement (dont indeminté SCV) 2144 750 1154 40 200
Affranchissements 44 24 i d 7 7
Téléphone 750 413 113 113 113
Serv. banc & assimilés 135 74 20 20 20
Cotisations FRMIC 1773 1082 96 19 576
Autres services extérieurs
62. Autres services extérieurs 8455 5232 2229 438 1155
Formation continue 987 543 148 148 148
63. Impdts, taxes et versemments assimilés 987 543 148 148 148
Rémun® Pers permanents (= nouveau poste) 19808 8 068 1668 8792 1280
Rémun® Pers CLSH +EJ 13543 13543
Cotisations sociales 7337 5254 61 1764 257
Autres charges de personnel 0 0 0
64. Charges du personnel 40 688 26 865 1730 10 556 1537
Droits d'auteur et de production 665 0 0 200 465
intéréts bancaires 0 0 0 ] 0
Ch diverses de gestion [s] 0 0 0 0
65. Autres charges de gestion courante 665 0 0 200 465
Pénalité d'amende o o 0 0
Autres charges exceptionnelles de gestion 0 0 0 0 0
67. Charges exceptionnelles 0 0 [ 0 0
Engagements a réaliser 0 0

ions aux amorti: immob. 459 252 69 69 69
68. Dotation aux Amortissements et engagements 459 252 69 69 69

TOTAL CHARGES

Mise a disposition gratuite de locaux

Valorisation Poste Animation FRMIC
(+ voir rémun. Personnel de jenvier @ mai 2015)

Valorisation personnel communal

Personnel bénévole ass:

ati

16 140

38330

2400

23 597

2400

1638

2300

10825

15084

4 600

4232

5237

2300

3412

1638

La Subvention EVS est calculée sur la base de 50% des charges EVS et Animation Locale :

Charges directes 15 675
Charges indirectes (liées au poste FRMIC) 4232
Total pour la base de calcul 19907



PREVIONNEL 2016

PRODUITS Prev 2016 ALSH £ Acc Scolaire EVS & A, Locale Clubs
Participation des usagers (hors adhésions) 44 770 25 100 170 19500
Entrées fétes 300 300
Ventes (buvette- giteaux) 300 300
Prestat® CAF (P5S0) 7480 7 480
Prestat® CAF AUTRES (CLAS, Mini-Séjours, Passeport) 8 685 4185 4500
Autres Prestat®Organ.Soc.
70. Rémunération de services 61535 36765 0 4670 600 19 500
ETAT: Aide a I'emploi - Aide PME / PMI 1573 1573 0
ETAT : Aide au tutorat - Service Civique 900 900
DDCSPP Jeunesse & Sports 1000 1000
CAF: ESPACE DE VIE SOCIALE * 9953 9953
ETAT 13426 2573 900 9953
Conseil Général 3454 3454 0
DEPARTEMENT 3454 3454 0
Mairie - CCAS (convention Enfance) 9 000 6000 1000 2000
Mairie - Municipalité {(Pause Méridienne) 4000 4000
COLLECTIVITE 13 000 6000 1000 6000 0
Subvention économique 0
INTERCOMMUNALITE o
FCPE emploi mutulaisé 0
Autres 0 0
74. Subventions d'exploitation 29 880 12027 0 1900 15 953 0
Cotisations - Adhésions & la MIC 3599 1694 200 55 1650
Produits divers de Gestion 0 0 0 ]
75. Autres produits de gestion 3599 1694 0 200 55 1650
Autres produits exceptionnels de gestion (Rt paste FRMIC) 0 0 0 0
Subvention investissement 445 245 67 67 67
77. Produits exceptionnels 445 245 0 67 67 67
Remboursements Formations {Uniformation} 0 0 0 0 0
78. Transfert de Charges 0 0 0 0 0 0

TOTAL PRODUITS 95459 | 50731 0 6837 16675 21217

Calcul subv EVS CAF: 50% dépenses colonne EVS + charges personnel contributions volontaires

PREV. 2016 ALSH E Acc Scolaire EVS & Anim. locale Clubs

PRODUITS 95 459 63837 16 675

RESULTAT -1101,17

Prestation en Nature: LOCAUX 16 140 6940 0 2300 4 600 2300
Mise a disposition Poste FRMJC Mairie 29 000 14 264 0 10825 500 3412
Aides indirectes FONGEP (7 164€) et CD 65 ( 2 166€ ) 9330 5598 0 3732

(versées @ la FRMJC pour le poste)

Personnel communal: Entretien Locaux ALSH + Cantine 2400 2400 0

Bénévolat

Prev 2016 ALSH El Acc Scolaire EVS & Anim. locale Clubs
PRODUITS + Contributions 175926 81570 - 35046 30744 28 567
AR pIO ge ) D . 4 016 826 4160 29 040

RESULTAT 1911 -1101,17 885 1000 527




En guise de Conclusion,

2015 : Quelques mots sur la convention nationale des MJC

« Nous osons faire humanité
ensemble en luttant contre les
discriminations, en valorisant la

mixite, I’égalité et I'ouverture

culturelle »

C'est a Strasbourg, du 22 au 24 octobre 2015, que se sont réunis 2000 personnes, dont 1500 jeunes, venues de
toutes les régions de France et d'ailleurs, puisque cette Convention était placée sous le signe de I'international.
Un temps de rassemblement au-dela des frontiéres, dans la convivialité et I'échange, qui leur a permis de
s'exprimer, réfléchir et débattre sur les enjeux de société, entre jeunes et moins jeunes, issus de toute la France
et d'au-dela pour développer la prise de conscience citoyenne et le désir d'agir pour une démocratie toujours plus
vivante...

Les différents ateliers de cette convention ont abouti a la proposition et au vote de Phrases-Défis dans I'hémicycle
du Parlement Européen. Celles-ci sont prises en compte dans les orientations politiques de la Confédération
Nationale des MJC de France.

Nous voulions vous faire partager la phrase défi gagnante, choisie par ce vote.
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