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Introduction

But de I’association

Rappel des premiers articles de nos Statuts, consultables a tout moment a la MJC ou sur notre site internet

Article 1 : Dénomination, durée, siége social

Il est créé a Vic en Bigorre une Maison des Jeunes et de la Culture, association d'éducation populaire régie par la loi du
ler Juillet 1901, dénommée : MJC de Vic en Bigorre.

Sa durée est illimitée.

Son siége social est situé a Vic en Bigorre 65500

Il pourra étre transféré en tout autre lieu sur décision de son conseil d'administration.

Article 2 : Vocation
La MJC a pour vocation de favoriser 'autonomie et 'épanouissement des personnes, de permettre  tous d'accéder a
I'"éducation et a la culture, afin que chacun participe a la construction d'une société plus solidaire.

Article 3 : Valeurs

La MJC est ouverte a tous, sans discrimination, permettant une relation conviviale entre les participants. Respectueuse
des convictions personnclies, elle s'interdit toute attache avec vn parti, un mouvement politique, une confession. La MJC
respecte le pluralisme des idées et les principes de laicité mis en avant dans les valeurs républicaines. Elle contribue a la
création et au maintien des liens sociaux dans la ville, le quartier et le village.

Article 4 : Mission

La démocratie se vivant au quotidien, la MJC a pour mission d'animer des lieux d'expérimentation et d'innovation
sociale répondant aux attentes des habitants. De telles actions, de tels services encouragent l'initiative, la prise de
responsabilité et une pratique citoyenne. Les actions en direction et avec les jeunes sont une part importante de sa
mission.

Article 5 : Moyens d'action s

La MJC peut mettre a la disposition du public, dans le cadre d'installations diverses, avec le concours de professionnels
salariés ou bénévoles, des activités dans les domaines socioculturel, culturel, social, sportif, économique, etc...

A I’écoute de la population, la MIC participe au développement local en agissant en partenariat avec les collectivités
locales et territoriales.

Article 6 : Affiliation

La MIC est affiliée a4 la Fédération Régionale des Maisons des Jeunes et de la Culture de Midi-Pyrénées et a la
Fédération Départementale des MJC Gers/Hautes-Pyrénées.

Elle adhére a la déclaration des principes de la confédération des MJC de France. Elle peut adhérer a toute autre
Fédération dans le respect des présents statuts.
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Historique : Ville et MJC, de 1992 a 2016

06/1992 : Création de I’Association de Gestion du Centre de Loisirs de Vic En Bigorre,

03/1998 : Projet de conventionnement avec la Ville de Vic en Bigorre par le biais du CCAS pour un poste de
permanent au sein d’une MJC, association en voie de création.

04/1998 : Validation par le Conseil d’Administration du CCAS d’une convention relative au financement d’un
poste avec la FRMJC Midi-Pyrénées dans le cadre d’une aide FONJEP, soutien du Conseil Général,

04/1998 : Affiliation de I’Association a la Fédération Régionale des MJC de Midi-Pyrénées,

12/1998 : Assemblée constitutive d’une Maison des Jeunes et de la Culture de Vic en Bigorre, Déclaration des

nouveaux statuts et de son nouvel objet,

06/1999 : Agrément Association de Jeunesse et d’Education populaire,

01/2000 : Création d’un Point Cyb et d’une activité d’accompagnement a la scolarité,

04/2004 : Phase de consolidation du projet associatif de la MJC et création d’un poste d’animatrice-coordinatrice
dans le cadre d’une consolidation des financements,

01/2007 : Financement ERAM et stabilisation du poste d’animation avec notamment la FCPE,

12/2010 : Nouveaux locaux rénovés par la ville (a I'ancienne bibliothéque)

06/2011 : Nouvelle convention triennale (FRMJC et DDCSPP) relative au financement d’un poste FRMJC avec
I'aide du Fonjep et du Conseil Général,

12/2014 : Présentation d’un nouveau projet

05/2015 : Réaffirmation du partenariat avec la Ville de Vic en Bigorre dans le cadre de deux conventions
annuelles : une convention d’objectifs et de moyens ainsi qu’une convention d’animation et d’'accompagnement
de projet.

01/2016 : Signature d’une convention d’animation et d’accompagnement de projet triennale avec la Ville de Vic

en Bigorre 2016, 2017 2018.

Eepuis sa création, la MJC de Vic en Bigorre bénéficie d’une reconnaissance importante de ses partenaires (la

Mairie de Vic, DDCSPP Jeunesse et Sport, CD 65, CAF etc...) et propose des activités socioculturelles en direction
des populations issues principalement du territoire communal.

En 2016 elle était subventionnée principalement par le CCAS de la Commune, mais aussi par la CAF, le Conseil
Départemental 65, I'Etat pour les Aides a Emploi, ou le tutorat des services civiques.

e point annuel porte sur le fonctionnement général et sur le suivi des activités de la MJC.

Sans prétendre a I’exhaustivité, nous avons volontairement retenu des éléments que nous avons considérés
comme les plus marquants sur I’exercice actuel.

Ils doivent permettre a chacun de porter un regard sur la situation actuelle de la MJC, de confronter les analyses
et de dégager des perspectives communes aux adhérents, administrateurs et partenaires.
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RAPPORT MORAL

J’avais envie de démarrer ce bilan moral de 2016 en soulignant le virage pris par I'association en
concrétisant I'Espace de Vie Sociale. C'est le fruit d'une longue réflexion d'équipe avec des partenaires
associatifs et institutionnels (comme la Maison Départementale de Solidarité, le Conseil Communal
d’Action Sociale, la Direction Départementale de la Cohésion et de la Protection des Populations), qui a
permis de répondre au dispositif proposé par la Caisse d’Allocations Familiales et de bénéficier de son
soutien financier et moral.

Cet apport financier, nous a permis d’engager un animateur a temps complet afin de pérenniser et
consolider nos actions, qui continuent d’évoluer a I’heure actuelle.

A la MJC, que recherchons-nous?

Un bouillonnement... un vivre ensemble qui permette a chacun de s'engager dans un processus de
découverte, de diversité, d'ouverture, de golt des autres et |'étincelle dans les yeux des participants a
nos animations.

Cette dynamique se fait grace a des moyens :

v De locaux, mis a disposition par la mairie

v De subventions octroyées par le CCAS, la CAF, la DDCSPP, le Conseil Départemental 65 et I'Etat

(emplois aidés — tutorat Service Civique)

v" Une convention triennale passée avec la Commune et la Fédération Régionale des MJC

v Et une convention annuelle avec le CCAS de Vic
Au nom de I'association, je remercie vivement tous nos partenaires pour leur engagement et leur
soutien.

Cette dynamique de 2016 a pu rester vivante et se perpétuer grace a I'animatrice mise a disposition par
la FRMIC, Sira, fil conducteur et formatrice des équipes, grace a I'engagement des

bénévoles (accompagnateurs du CLAS, le Conseil d'Administration, les coups de mains ponctuels), grace
a I'implication des stagiaires, des services civiques, des animateurs de clubs ou d’Accueil de Loisirs, et
bien slir grace aux enfants, aux parents et aux amis.

Sincérement, je vous remercie tous pour votre implication ainsi que la bonne humeur et la chaleur
humaine que vous amenez a la MJC.

Si vous vous souvenez de I'AG de I'année derniére, au sein d'ateliers nous avions récolté vos idées, que
nous n'avons pu développer, confrontés les uns les autres a nos engagements divers. Elles cheminent,
sont en gestation et méritent d’étre développées...

Alors rejoignez la MJC afin de les mettre en place et créer vous-méme vos loisirs.

Marie-Christine BERJONVAL
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RAPPORT D’ACTIVITE

1. Evolution et provenance des adhérents 2014 / 2015 / 2016

Répartition des adhérents par groupe d’dge :

Répartition ages 2016

3/9 ans 154 196 170

10/14 ans 77 95 119

15/19 ans 15 15 6

20/34 ans 11 12 7

Plus de 35 ans 107 88 90 20/34 ans

Comparaison ages 2014 a 2016

m 2016

m 2015

m2014

3/9ans 10/14 ans 15/19 ans 20/34 ans Plus 35 ans

La répartition des adhérents dans les domaines d’activités :

[Type d'activitépratique  [Hommes| Femmes [ TOTAL2016 | 2015 [ 2014
Activités a caractére social 4 13 17

Activités artisanales 17 17 6 7
Activités enfants 109 89 198 240 239
Activités jeunes 22 11 33 41 68
Créations artistiques, cours 39 51 0 88 65
Détente physique et mentale 2 17 19 26 17
Fonctionnement de I'association 5 19 24 22 7
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Loisirs techniques, manuels et scientifiques 11 17 28 11 16
Sports individuels 4 7 11 33 37
TOTAL
Nombre d'activités par adhérent Hommes Femmes 2016 2015 2014
--> Adhérents inscrits a 0 activité(s) 4 9 13 19 7
--> Adhérents inscrits a 1 activité(s) 140 155 295 332 325
--> Adhérents inscrits a 2 activité(s) 21 29 50 52 56
--> Adhérents inscrits a 3 activité(s) 3 3 6 3 4
TOTAL 168 196 364 406 392
Localisation géographique adhérents : (en %)
Localisation des adhérents TOTAL 2016 2015 2014
Vic en Bigorre 176 48% 206 51% 191 49%
CCVM (hors Vic) 86 24% 105 26% 98 25%
dont département - 64 -| 22 25
Territoires Maubourguet-
Madiran et Rabastengs 42 12% 46 11%
AUTRES localisations 60 16% | 49  129% | 103 26%
dont département - 65-| 39 25
dont département - 32 -| 15 13
dont département -64-| 4 7
Autre département| 2 4

2. L’animation enfance

L’animation enfance est développée dans le cadre d’un Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) fonctionnant
pendant les vacances scolaires et dans le cadre d’un Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité.

a. L'ALSH Extrascolaire (les Vacances)

érer et animer un ALSH (Accueil de Loisirs Sans Hébergement) destiné aux 3-12 ans en cohérence avec les
orientations de la collectivité. L'ALSH est une structure éducative qui décline un projet éducatif et pédagogique
mené par une équipe d'animation qualifiée et un taux d'encadrement réglementé. |l répond a un besoin d'accueil
et contribue a I'aménagement des rythmes de vie des enfants.

Les activités sont ouvertes aux enfants qui fréquentent les classes de maternelle et de primaire de Vic-en-Bigorre
principalement et des communes voisines, aux horaires suivants :

Pendant les vacances scolaires du lundi au vendredi de 7h30 a 19h.

e L’ALSH est ouvert toutes les vacances scolaires sauf une semaine a Noél.
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e Pourtenir compte du rythme et des besoins des enfants ainsi que des obligations réglementaires qui
s’appliquent dans le cadre d’'un ACCEM (Accueil Collectif a Caractére Educatif de Mineurs)
I'organisation pédagogique sera différenciée par groupe d’ages (3/6 ans et 7/11 ans).

e Dans la cohérence du projet éducatif et dans le respect de la politique tarifaire de la MIC, des séjours
courts seront organisés pendant les vacances scolaires.

e L’adhésion des enfants a la MJC est obligatoire pour toute inscription au sein de I’ALSH.

Rappel des Objectifs Généraux de I’ALSH

Permettre a I’enfant d’étre en vacances

e Proposer des activités variées et ludiques
e Organiser des mini-séjours avec nuitées hors du cercle familial

Favoriser la place de I’enfant en tant qu’individu a part entiére

¢ Donner la possibilité a I'enfant de s’exprimer
e Permettre a I'enfant d’étre acteur de ses vacances en étant source de propositions (projets, animations,
idées...)
e Accompagner I'enfant vers une attitude autonome :
= |['accompagner dans ses savoir-faire et savoir étre
= Lui permettre de jouer, de faire seul et 'accompagner si nécessaire
= Le valoriser dans ses actions en pour lui donner confiance en lui.
e Prendre en compte l'individu, ses capacités et ses envies

Favoriser la socialisation de I’enfant et I’éveil a la citoyenneté

* Favoriser I'entre aide entre enfants
¢ Inciter I'enfant a participer a la vie de groupe
= par le dialogue
= par la mise en place d’outils de communication de leurs projets et questions (ne pas
oublier de donner autant d’importance aux questions qu’aux réponses attendues)
= en prenant en compte la diversité de chacun — paroles autour de la tolérance et du droit
la différence
e Savoir respecter son environnement :
= respect mutuel des personnes : enfants/enfants, enfants/adultes, adultes/adultes
= le responsabiliser au sujet du respect des locaux, du matériel et espaces extérieurs
Sensibiliser au développement durable et a la protection de I'environnement par une meilleure
connaissance de la nature

Les Moyens utilisés pour les mettre en ceuvre

1) En proposant des activités variées et ludiques a chaque période de vacances (sportives, éducatives, culturelles,
artistiques), principalement en Accueil de Loisir Sans Hébergement.

Hiver « Voyage d’ile en Ile » :

Un voyage virtuel d’ile en fle ! Un fil conducteur apprécié par enfants et animateurs

Moyenne de fréquentation de 17,6 enfants par jours (Min 14 et max 24)

Soit 5,5 enfants de moins de 6 ans et 12,1 de 6 ans et plus

Dans les partenariats : Sortie au Ciné Vic, Activité culture chinoise avec I'association France Chine Pyrénées,
Spectacle Contes en hiver avec la FOL65 et I'Hopital.
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Printemps « Klaxon le Bourdon arrive ! » :

Partenariat avec le CPIE pour des actions de sensibilisation Trame verte et Insectes pour les grands. Dans le cadre
d’ateliers mémoire, un collectif de personnes retraitées c’est constitué et elles nous ont contactés en amont. Pour
les petits, I'une d’elle a animé un atelier créatif « les Elfes » avec des ceufs en polystyréne. Sortie ciné pour
chaque groupe et Grands jeu au Jardin Massey avec un atelier artistique pour les plus chanceux au Musée
Massey.

Eté « La MACHINE A VOYAGER » :

Un été formidable pour les enfants, malgré les réorganisations de derniére minute pour nous ! L’équipe
d’animation, les a fait voyager dans une « dréle de machine » qui les a transportés dans les "Sens et Saveurs" puis
dans le temps : au Moyen-Age, a la Préhistoire, dans le Futur, et a Rio pour les JO. Les derniéres semaines d'ao(t
la machine ayant trop chauffé, c'est un grand mix de tous ces thémes qui ont été proposés avec dans les derniers
jours une féte "Voyage sur les planetes" avec des stands de jeux autour des 5 themes, pour finir par un goQter et
journée ala MJC le 31!

"LA MACHINE A VOYAGER», en résumé :
du 6 au 13, périple "Sens et Saveurs" avec un Jeu Top Chef, une sortie au "Sentier des pieds Nus", une visite des
coulisses du Festival de Tablées...

du 18 juillet au 5 ao(t, transport dans le temps, chez les Dinosaures puis au Moyen-Age et un bond dans le futur.
Au programme des chasses aux trésors, une animation avec la Prévention Routiere, des batailles de dragons, de
fabrications diverses et variées allant de la maquette de grotte jusqu'a la soucoupe volante en passant par le
portrait-robot du moyen age!

Tres sportive, la machine revient a notre époque et se cale du 8 au 19 ao(t sur les Jeux Olympiques avec un
voyage sur les 5 continents: des jeux sportifs, mais pas seulement, avec aussi un voyage culturel.

Du 22 ao(t et jusqu'au 31, la machine, un peu survoltée, nous a embarqués en tous sens... Nous y avons croisé
des robots, des sabres laser, des olympiades, de la cuisine et méme une sortie a Loudenvielle, pour s'approcher
de nos belles montagnes.

Au milieu de tout cela,

« un partenariat avec I'ALSH d'Artagnan avec qui nous avons organisé des épreuves olympiques et
moyenageuses,

« une animation "chiens visiteurs" avec Angélique et chiens savants qui nous ont proposé un petit
spectacle en partenariat avec la Maison de Retraite

« 2 animations de Prévention Routiére avec la visite de I'association du 65.

*  SORTIES : des balades aux Sentiers Pieds Nus (juillet), a Pujo pour une recherche de trésors, deux autres
recherches de trésors et connaissance de la ville avec des Jeux de pistes: I'un a Tarbes, I'autre a Vic, la
visite du Musée Archéologique de Maubourguet, et une sortie a Loudenvielle pour se rapprocher des
montagnes!

*  PISCINE chaque semaine et SORTIE VELO tous les 15 jours!

*  BIVOUACS pour permettre a certains de vivre leur premiere expérience sous la tente avec les copains!

Automne : « Le royaume des citrouilles magiques »

Les vacances du theme d'halloween : chasse aux bonbons, recettes de soupe a la citrouille, velouté de
potimarron, gateaux en forme de doigt de sorciere... Trés bonne équipe d'animation a assuré en étant
complémentaires les uns des autres.

Un deuxieme fil rouge sur la découverte de la nature avec un stagiaire en BTS GPN. Sortie a la journée au chateau
de Lourdes, avec I'un des animateurs de I'équipe comme fin guide passionné d’histoire ! Au bilan, de bons
retours dans I'ensemble de la part des familles et de I'équipe.
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‘ 2) En organisant des mini-Séjours et les Nuitées :

Nuitées et Mini-Séjours sont des éléments essentiels de prolongement du projet pédagogique de I’ALSH. Ces
nuitées hors du cercle familial et des lieux habituels afin de favoriser le sentiment de changement (dépaysement,
vie « entre copains », engagement des enfants dans I'organisation de la vie quotidienne).

Ils permettent ainsi de développer chacun des objectifs pédagogiques proposés de facon plus complete qu’en
accueil de loisirs car les jeunes ou les enfants sont completement associés a I'organisation de la préparation et de
la vie quotidienne du groupe.

Pour le groupe les Aventuriers (8 12 ans) : c’est I'occasion d’un prolongement des activités proposées a I’ALSH
dans un nouveau cadre, et donc avec un tout nouvel intérét. Nous gardons le lien avec les 10 a 12 ans qui ne
fréquentent quasiment plus I’ALSH et nous continuons de voir grandir les ado !

Cette année, ces mini-séjours ont été pris d’assaut, et il a presque fallu mettre en place des listes d’attente pour
le premier.

L’Auberge a I’ALSH :

Une nuit en juillet et I'autre en aout

« L’enfant acteur de ses vacances » c’est aussi leur permettre de vivre le centre de loisirs différemment. Pour les
plus jeunes (de 6 a 10 ans) : 2 bivouacs sous tente, un en juillet et un en aolt. Des camps de 1 nuit dans le jardin
de I’ALSH, permettent une premiere aventure entre copains (pour ceux qui ne sont pas habitués a partir en
colonies) hors de la maison. Au programme : monter le camp, réfléchir au repas du soir, faire les courses et
cuisine ! Et bien s{r : courte mais indispensable veillée sous les étoiles!

Certaines petites filles n’étant jamais partie m’en parlent encore et attendent que cela recommence a I'été 2017.

Sur le Fil de I’Adour—8 a 12 ans
du 11 au 13 juillet 2016

Camp installé au camping de Préchac sur Adour sous toile de tente avec les copains, idéal pour un premier séjour!
Parmi les activités : déplacements a vélo, activité Nature avec la Maison de I’eau et canoé sur I’Adour.
Partenariat avec la Maison de I’'Eau a J-Belloc pour découverte du site naturel.

Une difficulté d’organisation de dernieére minute avec le remplacement de Pierre6yves pour maladie. Grace a la
mobilisation des parents et bénévoles, et a I'adaptation rapide des animateurs, nous avons tout méme réussi a
maintenir I'aventure. Malgré la pluie qui s’est ajoutée a I'aventure et un périple « sportif » a vélo, les enfants en
gardent un trés bon souvenir.

Les Estives ludiques en aodt -8 a 12 ans

(5jours +1): du 23 au 26 ao(t 2016 + une journée de prépa le 22

En ao(t, le mini-camp est ouvert dés 8 ans, mais il est surtout destiné au 10 / 12 ans. Ces grands enfants sont
vraiment associés a la préparation matérielle, alimentaire, et a I'économat : avec une journée entiere organisée a
la MJC a la veille du départ (montage et démontage des tentes, vérification des malles et tables, constitution des
menus, courses... et temps de connaissance).
e Camp installé au camping de Loudenvielle « Pene Blanche »
¢ Parmi les activités : Baignade a Ludéo (et peut étre aussi Balnéa ), balades en Montagne a la recherche
des brebis, rencontre d’un berger, transformation de laine
e Partenariat avec l'association Mootanya (accompagnateurs Nature et Montagne) et Pyrénées Laine
Créations. Découvrir la montagne pyrénéenne : sa faune, sa flore.

e et puis aussi: gérer le camp avec des menus a concocter, des achats a faire, des repas a préparer ! L'idée

est que les enfants puissent avoir leur mot a dire : le programme exact n'est donc pas encore
complétement calé (mis a part les activités prévues avec les prestataires). lls pourront des lundi réfléchir
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ensemble aux propositions que nous leur ferons.

Les bilans des enfants sont tres positifs et ils sont tous préts a tenter de nouveau I'aventure.

Pins et Océan en juillet - 14 a 16 ans - ACTION ADO
du 19 au 23 juillet 2016 + 1 journée de prépa le 18

Ce mini-séjour est une fagon pour la MJC de garder un lien avec tous ceux qui dépassé les 12 ans. lls aiment se
retrouver sur cet événement annuel et apprécieraient méme qu’il dure encore plus longtemps. Les ados sont
vraiment associés et trés responsabilisés par I'équipe a la préparation matérielle, alimentaire, et a I'économat :
avec une journée entiere organisée a la MJC a la veille du départ (montage et démontage des tentes, vérification
des malles et tables, constitution des menus, courses... et temps de connaissance).

¢ Camp installé au camping de Mimizan Plage

¢ Parmiles activités prévues : Waveski, surf, pirogue hawaienne, et stand up padle et peut étre rencontre
avec les jeunes de la MJC d’Aureilhan...

e Partenariat avec |'entreprise locale All Water, organisateurs d’activité nautiques localement.

e et puis aussi: gérer le camp avec des menus a concocter, des achats a faire, des repas a préparer ! L'idée
est que les enfants puissent avoir leur mot a dire: le programme exact n'est donc pas encore
complétement calé (mis a part les activités prévues avec les prestataires). lls pourront dés lundi réfléchir
ensemble aux propositions que nous leur ferons.

Pour la plupart de ces jeunes, ces mini-camps deviennent trop courts et ils ont vraiment envie de prolonger
I'aventure sur au moins 7 jours I'année prochaine. Nous leur proposons de monter un projet de séjour ensemble
pour 2017...

Bilans chiffrés

Vacances de février 2016

e 172 journées enfants soit 17,2 enfants en moyenne par jour

¢ Des journées d’effectifs entre 14 et 24 enfants par jour

¢ 10 jours de fonctionnement

e 1 directrice (Sira) et 4 animateurs pour I’'encadrement principal (sur des contrats tres courts en fonction des
disponibilités de chacun) : 3 diplémés (dont Pierre-Yves), 1 stagiaires BAFA, 2 non diplomés

e 1 stagiaire supplémentaire scolaire bac pro + jeune en Service Civique Volontaire

Vacances de printemps 2016

e 204 journées enfants soit 20,4 enfants en moyenne par jour

¢ Des journées d’effectifs entre 15 et 24 enfants par jour

e 10 jours de fonctionnement

e 1 directrice (Sira) + et 4 animateurs (sur des contrats tres courts en fonction des disponibilités de chacun) : 3
diplomés (dont Pierre-Yves), 1 stagiaires BAFA, 2 non diplomés

Vacances d’été 2016

Bilan ALSH juillet

e 457 journées enfants soit 28,5 enfants en moyenne par jour

¢ Des journées d’effectifs entre 20 et 37 enfants par jour

e 16 jours de fonctionnement

e directrice (Sira) + et jusqu’a 6 animateurs (en fonction des disponibilités de chacun et des besoins). Se sont
succédés 3 anim. diplémés, 2 stagiaires BAFA et 1 non-diplomé

e 1 stagiaire supplémentaire BAPAAT tout au long de I'été

e 3 types de camp avec nuitées ont été organisés
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Bilan ALSH aodt

528 journées enfants soit 24 enfants en moyenne par jour

Des journées d’effectifs entre 11 et 44 enfants par jour

22 jours de fonctionnementl

2 directrices (Sira et Emilie, en remplacement de Pierre-Yves) + et 4 animateurs (en fonction des disponibilités
de chacun et des besoins). Se sont succédés 4 anim. diplomés, 3 stagiaires BAFA

1 stagiaire supplémentaire BAPAAT tout au long de I'été

1 camp avec nuitées

Bilan mini-séjours
169 Journées adolescents et enfants en mini-séjour

Juillet, 1 nuit de Bivouac, avec 6 enfants de 6 a 11 ans

Juillet, 3 jours, 8/12 ans « Sur le fil de 'Adour » 13 enfants

Juillet, 5 jours (+ 1 jour prépa), 14/17 ans « Pins et océans » 14 jeunes
Aodit, 5 jours (+ 1 jour prépa), 8/12 ans « Estives Ludiques » 12 enfants
Ao(t, 1 nuit de Bivouac, avec 8 enfants de 6 a 11 ans

Vacances d’automne 2016

215 journées enfants soit 23,8 de moyenne par jour

Des journées d’effectifs entre 12 et 33 enfants par jour

9 jours de fonctionnement

1 directrice en CEE (Emilie) et 4 animateurs pour I'encadrement principal : 3 diplomés + 1 non-diplomée
1 non diplomés pour I’encadrement supplémentaire : 1 stagiaire BTS GPN une semaine

Evolution de la Fréquentation de I’ALSH

FREQUENTATION ALSH 2016 | 2015 | 514 2013
(dont jeunes) | (dont jeunes)
Journées Enfants
(ALSH + mini-SEJOURS) 1764 2083 2267 2324
Ex : 2 enfants venant 14 jours = 28 journées
fours d"Ouverture , 70 69 66 67
= re jours d’ouverture année
o SO oo 5 | +17 | +4 +3
= re jours en mini-sejour proposes
Moyennes de fréquentation Petites Vacances
Hiver 17 25 31 26
Printemps 21 22 25 33
Automne 24 28 39 35
Noel 6
Moyennes de fréquentation Eté
Juillet 28 39 42 46
Aot 24 25 30 30
Moyenne des mini-séjours 13 9,5
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b. Le CLAS : L'accompagnement a la scolarité

g travers plusieurs temps: aide aux devoirs 4 fois/semaine auprés des enfants et des préadolescents suivi d’un

moment d’apprentissage plus ludique a travers un jeu. Globalement cette activité se développe avec une équipe
de bénévoles et I'appui d’un ou deux jeunes en Service Civique Voontaire.

Il est aussi proposé un soutien a la parentalité de fagon individuelle lorsqu’il y a des difficultés dans la scolarité et
par des réunions collectives avec les parents.

ECOLIERS -> Mardi et Jeudi COLLEGIENS -> Lundi et mercredi
Lundi:
RENTREE 2015 : dés 16h godter, a 16h30 devoirs, puis | 17h : golter jusqu'a 17h30.
vient 'activité jusqu’a 18h15. 17h30/18h30 voire plus : devoirs et révisions
RENTREE 2016 : toutes les animations se font Le mercredi aprés-midi

dorénavant a la MJC. Il faut donc compter un temps de | 15h temps d’aide aux devoirs
« pédibus » de I'école a la MJC de 16h a 16h15, et un 16h a 17h30 ateliers de création, d’expression, de
godter jusqu’a 16h45 découverte....

Les bénévoles aident les enfants a faire les devoirs en rappelant certains basiques : utilisation du cahier de
devoirs, hiérarchisation des taches a faire (ex : il faut toujours commencer par revoir la lecon avant d'essayer de
répondre a I'exercice)... + outils d'aide a la mémorisation des tables de multiplication, dictionnaires, Bescherelle...
etc... sont a disposition.

Pour les collégiens nous axons d’abord le travail sur I'investissement nécessaire dans leur scolarité et I'importance pour
eux de vérifier s’il ont bien compris ce qui se passait en cours.

Quelques animations 2016

Nous avons demandé aux enfants de réfléchir sur un contenu « d’activités a I’extérieur et des activités a
I'intérieur ». L'objectif était que chacun puisse étre moteur d’une initiative d’animation qu’il pourrait faire
partager aux autres. Le jeune en Service Civique apporte ses compétences particulieres

Le CLAS des enfants

Octobre : Jeux pour mieux se connaitre
Animations de pédagogie perceptive.
Novembre / décembre : Décorations de Noél et fétes
La transformation du matériel de récup.
Janvier : Arts plastiques
Le totem Indien des enfants du CLAS
Février : Animations prévention hygiene et santé
Jeux, questionnaires et quizz avec Amélie, Stagiaire en BTS ESF
Participation au CARNAVAL (pour enfants et parents)
+ + Apres-midi Carnaval en partenariat avec I’ALSH Municipal le 17 février

Mars : expression corporelle et dessin
Hip hop que deux enfants ont transmis aux plus jeunes et jeux de sociétés créatifs (dessiné c’est gagné,
modele ta pate...)
Avril et mai : perles et poésie
Créations en perles a compter sur quadrillage,
Jeux d’écriture en vue de la préparation de leur participation au Festival du Verbe : Création de poésies.
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+ + Apres-midi Féte du jeu a la MJC le mercredi 25 mai
+ + Aprés-midi « Festival du verbe » samedi 28 mai
Juin : Animations prévention Alimentation et santé
Jeux, questionnaires et quizz avec Claire, Stagiaire en BTS ESF
Préparation de la féte de fin d’année : patisseries
Féte de fin d’année : Golter de fin d’année le jeudi 16, avec un grand jeu de piste en ville pour parents et
enfants
Et régulierement : patisserie en autonomie

Le CLAS des Ados

Octobre : Jeux pour mieux se connaitre.

Novembre / décembre : Décorations de Noél et fétes : la transformation du matériel de récup.

Janvier et février : Arts plastiques
Projet de bricolage avec des palettes
+ en Février : Animations prévention hygiéne et santé Jeux, questionnaires et quizz avec Amélie, Stagiaire
en BTS ESF autour de I'alimentation.
Réflexions sur un Projet Citoyen

Mars, Avril et mai : projet Citoyen
Visites a nos « ainés » a la Maison de Retraite + préparation de supports de jeux et communication. Ce
projet a mobilisé les jeunes depuis le mois de janvier et jusqu’au mois de mai. lls ont souhaité permettre
aux personnes agées ne pouvant plus sortir de leurs établissements, un contact et un peu de distractions.
4 mercredi aprés-midi y ont été consacrés.
+ Jeux de piste et d’écriture !

Juin : Animations prévention Réseaux Sociaux
Jeux, questionnaires et quizz avec Claire, Stagiaire en BTS ESF au sujet de facebook
Préparation de la féte de fin d’année : patisseries
Féte de fin d’année : Go(ter de fin d’année le jeudi 16, avec un grand jeu de piste en ville pour parents et
enfants
+ Révisons au brevet des 3émes proposée par une stagiaire en BTS ESF et les bénévoles du CLAS.

LE CLAS en chiffres :

Année-Scolaire 2015/2016

1 jeune en Service civique Volontaire

7 bénévoles réguliers et 1 « remplacante » + 2 autres nouveaux bénévoles en attente d’inscription d’enfants
7 enfants du CP au CM2 venant 2 fois par semaine (sauf 1). Les enseignants ont ciblé des enfants a qui ils vont
proposer le dispositif.

8 collégiens de la 6™ 4 1a 3°™

Rentrée octobre 2016

2 jeunes en Service civique Volontaire a partir de novembre

4 bénévoles réguliers et 1 « remplagante »

+ 2 jeunes filles inscrites en prépa pour des concours devant donner un coup de main bénévole

5 enfants du CP au CM2 venant 2 fois par semaine (sauf 1). Les enseignants ont ciblé des enfants a qui ils vont
proposer le dispositif + 4 enfants en attente : une petite recevant les cours du CNED et une fratrie de 3 éléves de
Pierre Guillard

6 collégiens de la 6°™ a la 3°™

Et pour les parents :

A chaque fois, les familles jouent le jeu du « goGter partagé » lorsqu’ils sont invités : Noél, féte du jeu. Elles
préparent des gateaux et autres mets et nous aident a I'organisation de la journée.

Des échanges informels et des rendez-vous individuels (contractualisation et aide au suivi de leurs enfants) sont
proposés 2 a 3 fois dans I'année.
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3. L’animation Locale, Culturelle et Sociale

Facteur de cohésion et de bien-étre social pour les habitants, ces animations mettent en ceuvre des activités a
forte convivialité favorisant la rencontre et la mixité des populations de milieux et d'origines différents.

Elles s'adressent a I'ensemble de la population locale pour contribuer a I'équilibre social et favoriser I'éveil
culturel des habitants du territoire.

Elles offrent un temps complémentaire a celui des clubs, de I'accueil de Loisirs ou du CLAS en nous permettent de
rencontrer les familles dans un autre cadre et de leur permettre de s’investir plus facilement dans la vie de
I'association.

a. Les publics concernés, I’équipe et I'implication des bénévoles :

L'intégration de ces activité dans un tout nouvel Espace de Vie Sociale en convention avec la CAF des Hautes
Pyrénées, nous a permis de porter un nouveau regard sur nos pratiques, sur nos action et aussi d’en créer de
nouvelles !

Les jeunes

Dans le regard que nous portons a nos actions, ce projet nous a permis de souligner I'importance de la
transversalité de nos animations. Par exemple, dans le suivi et I'accompagnement que nous avons aupres de
jeunes, au-dela des activité de type « mini-séjours », le projet nous a permis de mettre en avant de
I’'accompagnement que nous proposons aussi dans le cadre de stages ou de service civiques par exemple.

La MJC a a cceur de développer le volet « directeur-formateur » dans I'accompagnement de plus en plus
nombreux de jeunes (ou personnes en recherche de reconversion)

e Services Civiques Volontaires : depuis 5 ans, en partenariat avec le Fédération Régionale des MJC, la
MIJC de Vic accueille chaque année 1 a 2 jeunes en SCV en renfort de I'équipe bénévole du CLAS. Il
bénéficie des nombreuses formations proposées par la FRMJC a Toulouse.

e Stagiaires scolaires ou jeunes adultes en formation du CAP au BTS, ou stagiaires en formation
volontaire de BAFA, BAFD. Cela leur permet d’acquérir les connaissances, compétences et
expériences dont ils ont besoin pour trouver leur voie et/ou valider leur dipl6me.

e Jeunes engagés par le biais de Contrats d’Engagements Educatifs.

Ces temps d’accompagnement permettent de faire connaitre la MJC et ses perspectives tant professionnelles,
gu’humaines. lls permettent aussi pour d’autres de renouer avec la MJC qu’ils avaient fréquentée dans leur
enfance. D’enfants-adhérents ils deviennent ainsi des adultes-animateurs. Le projet se perpétue !

Jeunes en service civique : 3

Moyenne d’age : 21 ans
1 de janvier a mars et 2 depuis novembre
(voir le détail au chapitre 4 « animation, bénévoles et volontaires »)

Stagiaires accompagnés: 12
Moyenne d’age : 21 ans
* BTS GPN (Lycée Jean-Monnet) : 1 (1 semaine)

«  BTS ESF (Lycée Marie-Curie et ITS Pierre Boudieux Pau) : 3 (12 semaines en tout sur 2016)
» Cap petite enfance (Thalass’sun formation): 1 (2 semaines)
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» Bac Pro service aux personnes (lycées LARPS de Mauléon): 1 (2 semaines)
«  BAPAAT (ADRAR/Infa Tarbes) :1 (10 semaines)
« Stagiaires BAFA: 5 (voir ci-dessous)

Jeunes animateurs, recrutés en Contrat d’Engagement Educatif 14 animateurs différents

Moyenne d’age : 20 ans, en partant de jeunes de 17 ans jusqu’a 25 ans

Plusieurs contrats pour certains. TOTAL : 335 journées de travail de 9 heures auxquelles s’ajoutent les réunions de
préparation et les nuitées en mini camps.
(voir le détail au chapitre 4 « animation, bénévoles et volontaires »)

Les actions de bénévolat

La participation d’une vingtaine d’adhérents a travers le bénévolat est une action inhérente de notre structure.
C'est grace a cette participation, que toutes les autres actions peuvent voir le jour. Comme son nom l'indique, la
Maison des Jeunes et de la Culture est la Maison de ses adhérents et nous essayons d’impulser cette idée
d’appartenance et de responsabilité.

Pour cela, chacun peut intervenir sur des péles différents, ce qui donne au bilan prés de 1600h de bénévolat !
* Aide aux devoirs dans le cadre du CLAS : 326h
* Animateurs de clubs bénévoles + aide aux inscriptions + communication (affichage et dép6t de dépliants
dans les lieux publics): 293h
¢ Organisation et animation d’événements divers de I'animation locale : 400h
e Gestion de la MJC (Conseil d’Administration et Bureau) + Entretien des locaux (vaisselle, nettoyage,
désinfection, lessive): 580h

Adultes et enfants participant aux actions d’animation locale

* Viens a lamaison : présence en moyenne de de 15 enfants et 30 adultes. Au total, dans I'année 30
enfants 60 adultes différents sont venus a ces soirées.

* Le collectif Mandela: entre 10 et 20 adultes par action

e Carnaval : 80 enfants 40 adultes

+ Féte dujeu: 70 enfants 30 adultes

+ Contes en Hiver ALSH mjc : 18 résidents Maison de Retraite : 15 et tout public: 12

+ Débat Egalité Hommes-Femmes » : 25 personnes

*  GRATIFERIA et projection du film Demain (Octav) 30 personnes sont venues déposer en ou se servir et
64 billets vendus pour le film

* Féte du jeu : environ 100 participants

»  Festival du verbe (Amis du Verbes 65) Entre 30 et 40 participants le samedi aprés-midi a la MJC

» Féte de la MJC et ASSEMBLE GENERALE ateliers de I'aprés-midi 40 enfants et autant d’adultes / spectacle
soir : 200 personnes.

* Repas des familles de ’ALSH : 4 familles a chaque fois.

+ FORUM des associations (Ville de Vic) stand d’informations et inscriptions toute la journée.

* GRATIFERIA et Sonnante, 30 personnes aux tables de troc et 22 pour présentation Sonnante

* Vide Grenier : 300 m linéaires d’exposants

+ Soirée Jeu D-Stress (avec I'association de Sophrologie Court’Echelle) 14 participants

e« POTERIE Journée de cuisson RAKU, le 11

b. Les Animations

Tout au long de I’'année
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Les Soirées « Viens a la Maison, y’a.... » : ValM y’a...

a l'initiative des membres du bureau et avec tous les personnes souhaitant partager leur passion !

= 1 soirée par trimestre basée sur I'échange de savoir-faire, de connaissances et/ou de compétences et le partage
de « bons petits plats » toujours agrémentés d’animations créatives ou ludiques pour tous, et parfois de
quelques notes de musique en acoustique. Entrée libre, participation au bon vouloir de chacun.

ValM y’a... d’lI'amdr le 12 février

Soirée de Saint Valentin DECALEE en date et en contenu... SEUL ou A DEUX, et EN FAMILLE AUSSI tous
étaient les bienvenus, Déco coeurs et fleches, Ambiance feutrée, mais ..... ANIMATIONS a la SAUCE MJC de
Vic! Vous n'allez pas pleurer (ou alors de rire?)

ValM ... On va en Chine le 1er avril

Soirée tout en simplicité, mais haute en culture. Atelier Rouleaux de Printemps, cérémonie du thé,
découpages de mots chinois, calligraphie, jeux de Quizz, présentation interactive, Tai Chi Chuan... avec
I'aide de Jie de France Chine Pyrénées.

ValM ... Avec tes Origines le 9 décembre

Au programme : Dés 19h30, Viens a la maison avec tes ORIGINES d'oli qu'elles soient: pour tous en
principe100% TERRIEN et 100% NES QUELQUE PART, a partir de 13, vous étes bienvenus!

Des récits et anecdotes que vous voudrez nous faire partager, le la cuisine, des jeux, des créations, des
quizz et autres animations viendront ponctuer la soirée.

L’accueil du Collectif Mandela

« Ce qui est fait pour nous, sans nous, est fait contre nous » (N. Mandela)

Les participants a ce collectif sont des personnes (une vingtaine) en situation d’isolement repérées et réunies par
la MDS. En automne 2014, nous avons été sollicités par les assistantes sociales afin d’accueillir ce groupe.

Leur premiere action a été un temps d’échange d’idées et de constructions de projets concrétisés lors de réunions
mensuelles régulieres, appelées par la suite les « Kfé t-on ».

Dés mai 2015, I'atelier couture en gestion libre, se réunit tous les quinze jours. Une armoire de stockage ainsi que
des machines a coudre sont prétées par le CCAS. Cette fourmiliere d’échange d’astuces et de connaissances s’est
engagée sur la fabrication de Monsieur Carnaval en février 2016.

En novembre 2015, I’atelier cuisine (une fois par mois) est né en partenariat avec la MDS du Val d’Adour, le CCAS
de Vic en Bigorre et la Croix rouge. L'objectif étant de mettre en valeur les denrées alimentaires fournies par la
Croix rouge en choisissant des recettes et en cuisinant de maniere équilibrée et économique. En fin de matinée
une dégustation est proposée aux usagers de la Croix Rouge. En fin d’année 2016, I'atelier c’est arrété. Les
participants du collectif n’y prenaient plus part de fagcon réguliere.

Dans le courant de I'année, nous avons travaillé ensemble une Charte - Convention entre la MJC, le collectif
Mandela et la MDS, pour convenir des droits et devoirs de chacun dans I'espace de vie partagé. Depuis, nous
avons constaté une transversalité de la participation du collectif a la MJC puisque certains de ces membres sont
aussi adhérents a la MJC depuis septembre 2015 et viennent avec plaisir a d’autres actions de la MJC (Viens a la
maison, carnaval...).
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Février :
ValMy’a d’I'amir

Carnaval : Mercredi 18

Manifestation organisée en partenariat avec la municipalité (ALAE et ALSH municipal), la maison de retraite,
I'association des nounous et 'EMAV.

Le bonhomme carnaval a été confectionné par les enfants des deux structures d’accueils (MJC et Mairie). L'apres-
midi commence par des chants et un petit défilé a la Maison de retraite voisine et se poursuit par un Passe-Rue
dans les rues de Vic. Le cortége nous améne a la Maison des Associations. L’animation se termine par un
jugement de Monsieur Carnaval et un go(ter partagé dans la deuxieme cours. Un grand merci a Passing (école de
cirque) et 'EMAV qui ont animé I'aprés-midi avec nous en proposant des démonstrations d’acrobaties pour les
uns et une bandas de musique pour les autres !

Mars

Contes en Hiver, vendredi 4

Participation a I'organisation de I'une des représentations des proposées par |'association FOL65 dans le cadre du
festival des contes en hiver, en partenariat aussi avec 'Hopital de Vic en Bigorre. Le spectacle « Ti chat Pourquoi
tu souris » a eu lieu a la Maison de Retraite. Les enfants de I’ALSH avaient préparé du goQter a partager avec les
ainés présents lors de la représentation.

Débat sur I'égalité Homme-Femme, mardi 11

Deux étudiantes, Emmanuelle et Maylis, en BTS Gestion et Protection de la Nature au lycée Jean Monnet de Vic-
en-Bigorre, dans le cadre cette formation, dans la matiére Education SocioCulturelle, nous ont proposé un Projet
d’Initiative et de Communication. Toutes les deux sensibles a la place de la femme dans la société, elles ont donc
choisi comme théme « L’égalité Homme Femme » et elles ont proposé un débat portant sur le sujet. Projection de
diapositives et animation de débat avec 'aide d’une intervenante du planning familial. (+ 2 interventions dans des
classes de secondes avec le centre de planification de Tarbes + exposition a la médiathéque de Vic-en-Bigorre du
7 au 11 mars 2016). Participation du Collectif Mandela et d’autres personnes extérieures venues grace a
I"affichage.

Avril

ValM, on va en Chine

Mai

GRATIFERIA et projection du film Demain

En partenariat avec I'Octav : Installation de tables par theme de dép6t. Chacun peut venir y déposer des affaires
gu’il ne souhaite pas conserver, et venir se servir parmi tout ce qui est déja sur place. L'Octav nous a aidés a
I'installation et c’est occupé de la projection. Fréquentation timide pour la Gratiferia, et francs succés pour le
film ! Bonne ambiance, et trés bon retours des participants. Certains d’entre eux I'ont noté comme rendez-vous
incontournable de leur agenda.

Féte du jeu : le mercredi 25

Devenu un rendez-vous annuel, nous accueillons de plus en plus de monde. En chiffres : environ 100 participants
(tout public, familial, centres de loisirs...), 4 bénévoles (affichages communication, animation et encadrement sur
place...), 2 personnels MJC, 1 intervenante professionnelle "Pause Ludique", 15 aine de jeux en bois ainsi que
toute une série de jeux de société, traditionnels ou novateurs. Le partenariat avec Sophie, de pause Ludique est
toujours un plaisir. Nous avons aussi bénéficié des jeux prétés par les Ludothéques de Villecomtal et de Tarbes.
Une nouveauté cette année avec des échasses pour un parcours sportif étonnant !
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Festival du Verbe : le samedi28

Organisé par les amis du Verbes 65. Le samedi apres-midi, des animations pour les enfants ont été organisées a la
MIJC. Les enfants du CLAS y ont apporté leur contribution en préparant des gateaux et des poemes pour animer ce
moment. Le club théatre des Ados, accompagné de Pierre Pomes, a interprété la piece « Ceux d’en Face ». S’en
sont suivi quelques lectures de poemes, et des créations spontanées.

Juin

Féte de la MJC et ASSEMBLE GENERALE : dimanche 12

L’aprés-midi nous avons proposé des ateliers d’écriture, de zumba, une exposition de calligraphie et des

« Olympiades » pour les petits du multisport ! De droles de personnages du Théatre d’'impro se faufilaient dans la
foule, et invitaient les présents a des conversations surprenantes... Belle présence des enfants et familles pour
cette apres-midi festive qui a réuni prés de 40 enfants et autant d’adultes.

Le soir, les clubs de Rock, de Hip hop, d’écriture, de théatre d’'Impro et théatre enfants nous ont offert des démos
de qualité et variées sur la scene de I'Octav. Un grand merci aussi a la Régie spectacle de la Communauté des
Communes, sans qui la soirée n’aurait pas été aussi bien menée dans cette belle salle. Sur sceéne sont passés plus
de 40 enfants et adultes et 200 chaises du public étaient occupées !

La féte de la Musique, le 18

Animation organisée par la ville a laquelle nous avons participé.
Le Club de Tango et ses professeurs David et Luz, ont animé une Milonga « bal tango » au restaurant Le Tivoli de
21h a minuit

Juillet et aout

Repas des familles de I’ALSH : 29 juillet et 12 aodt

Repas partagés ouverts aux parents avec des animations et jeux sportifs préparés par les enfants.

Septembre

FORUM des associations, le 10

Animation organisée par la ville a laquelle nous avons participé.
Nous y avons tenu un stand d’informations et inscriptions toute la journée. De nombreuses familles sont passées
et une trentaine d’entre elles ont réglé et confirmé leurs inscriptions aux clubs.

Gratiféria et Sonnante, le 18

Cette Gratiféria d’Automne nous a permis de lancer la semaine d’activités gratuites dans les CLUBS qui
commencait le lundi suivant. Une « presque » belle journée nous a permis d’éviter les gouttes de pluie. Des
personnes ne connaissant pas le fonctionnement sont méme retournée chercher des affaire a poser sur les tables
apres c’étre servies. La présentation de la Sonnante nous a permis de mieux comprendre le fonctionnement et
I'intérét d’'une monnaie locale complémentaire, ce qui nous a donné envie d’en étre partenaire.

Le Salon du Livre, le 24

Animation organisée par le Lion’s Club a laquelle nous avons participé : Marie-Christine y a animé des ateliers
d’écriture.
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Octobre

Vide Grenier, le dimanche 1° octobre

300 m linéaires d’exposants. Un franc succés méme a la Buvette, ol la vente de sandwich a explosé ! C'est
I'occasion d’une forte mobilisation des bénévoles car aucune des salariées n’était sur place ce jour-la.

Jeu D-Stress

Soirée proposée par I'association de Sophrologie Court’Echelle : Un nouveau partenariat régulier autour de
« soirées café bien-étre » se met en place a la demande de Court’Echelle. Ce jeu, par une alternance de questions
et d’apport d’information a permis a 14 personnes de passer une soirée de détente souriante !

Décembre

ValM, avec tes Origines le 9

POTERIE Journée de cuisson RAKU, le 11

Journée de rendez-vous trimestriel du Club de Poterie ayant la particularité d’étre ouverte aussi au public.6
personnes se sont ajoutées a I’effectif pour cuire elles aussi des piéces que Muriel leur avait préparé.

4. Les Clubs d’Activité

haque saison, la structure des ateliers évolue en fonction des demandes des adhérents et habitants du quartier
mais aussi des propositions et volontés du Conseil d’Administration.

Nos Clubs sont 13, animés par des intervenants compétents, désireux de transmettre leur savoir faire en
s'adaptant aux attentes de chacun.

. Pour découvrir, se détendre, apprendre et se former a de nouvelles pratiques artistiques ou ludiques.
o Pour se rencontrer, échanger, réfléchir, se désenclaver et regarder le monde différemment.
o Pour communiquer.

Evolution des ateliers et des adhérents :

Pour les adultes :

Ecriture : peu d’adhérents mais tres fideles ! Ce club a pu tout de méme étre maintenu car il est compensé par le
nombre de calligraphes

Tai Chi Chuan : revient au nombre de ses débuts. Espérons qu’il attire de nouveau quelques adhérents
supplémentaires.

Théatre d’impro : trés petit effectif pour cet atelier qui se réunit une fois par mois. Il mériterait pourtant qu’on s’y
attarde un peu plus car il déclenche chez ses participants de franches rigolades...

Tango Argentin : Cette année, le nombre d’adhérent nous a demandé quelques adaptations, et il ne sera pas
maintenu jusqu’a la fin de I'année.

Salsa Cubaine : baisse du nombre des adhérents. Nous n’avons pas pu fusionner les 2 cours prévus et le cours
c’est arrété janvier.

Fitness et danse. L'activité c’est adaptée pour 6 personnes. L’année prochaine elle risque de ne pas étre reprise.
Danse Rock : fin du club en juin 2016, plus assez d’adhérents !
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Pour les enfants :

Hip Hop toujours beaucoup de demandes ! Belle énergie pour ce club avec deux groupes les 8/10 ans en plus de

celui des 10/ 14 ans

Théatre : ouverture d’un nouveau créneau pour les pré-ados, le lundi soir

Athlétisme : un groupe de 8/11 ans se maintien pour cet éveil athlétique.

Club Multisports : belle remontée cette année avec le retour de 3 groupes d’age et la gestion d’une liste
d’attente a la rentrée !

Flamenco : nouveau Club enfant qui fait des émules. Peut-étre un créneau adulte a la rentrée 2017 ?

Historique Annéede | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Sept
rentrée 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2016
Clubs Adultes 135 88 82 77 53
Calligraphie adulte 2006 5 4 5 5 5* 10 8+
Ecriture 2010 4 6 6 10 5* 3 3
(ZumlanzltonlezS . 2013) 2 | 8410 13 10 6
Informatique 6 5 3 0 Reggjzen 13
Poterie 2016 8+
Rock 11 10 16 6 /
Salsa 2006 49 30 26 10 22 14 12
Slam 1 3
Tai Chi Chuan 2009 7 9 9 10 13 9
Tango 8 7 12%* 16 5
Thééatre d’'Impro 7* 8 6+
Clubs enfants 66 76 90 83 87
Athlétisme 2010 22 24 9 31 33 11 10
Calligraphie enfant 2007 3 3 2 / 1 / /
Chinois 2016 4
Club multisports 2005 35 50 32 34 44 30 34
Flamenco 2016 15
Hip Hop 2014 9 25 23
Théatre Enfant 2009 14 9 14 11 14 17 16
* moyenne de participants (ateliers sous forme de stage payable a la séance)
Tarifs des ateliers a I'année :
De 81€ a 162€ pour les enfants.
De 108 € a 179 € pour les adultes
Ateliers, Histoire et perspectives
La MIC, selon la demande de groupes d’adhérents, ou les propositions faites par des intervenants, a déja permis

de pratiquer les activités suivantes :

Des langues : Anglais (2009 a 2014), Espagnol (2011 a 2014)
Des danses : Africaine (2010 a 2013), Country (2004 a 2013)
De la Cuisine en 2011 et 2012 et de I'CEnologie (2009 a 2012)
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Du Rock ‘n Swing de 2012 a 2016

A la rentrée 2017 : vous aurez le plaisir de pouvoir pratiquer du Flamenco pour les adultes.

Espace Publique Informatique

e Lieu ouvert a tout public avec acces libre sous condition de I'adhésion. L’équipement est composé de 6 postes
fournis par le Conseil Général en septembre 2008. Nous assurons en journée simplement un
accompagnement minimal. Une maintenance approfondie devient nécessaire.

¢ Ateliers d'initiation a I'informatique : reprise depuis janvier 2016 avec un animateur bénévole. Il a méme
étendu son programme a I'apprentissage de la tablette sur Android.

5. L'Equipe, les Bénévoles et les Volontaires

a. Les bénévoles dirigeants : Le BUREAU

= Ceux qui partagent les Valeurs des MJC et qui s’engagent dans la réflexion de fond pour faire vivre la MJC de Vic

PRESIDENTE : BERJONVAL Marie- Christine
Vice-Présidente : MORYOUSSEF Maryse
Vice-Président : CAPLANE Fabrice

Trésorier : FOURDRINIER Pierre

Trésorier Adjoint : PRINCEAU-DELERBE Dominique
Secrétaire : ABADIE Valérie

Bureau élargi a : LUDWIG Manuela et GAURONPamela

b. L’équipe d’animation de la MJC

= Salariés présents au quotidien ayant pour mission d’instruire les dossiers de fonctionnement de la structure,
mettre en place concretement chaque action en assurant le suivi des contacts des partenaires et I'accuil
d’inscriptions et renseignement a la MJC en semaine

e Ennombre de personnes : 3

« 1 salarié temps partiel de la mjc de Vic (janvier a octobre) = 0,75 ETP Pierre Yves HEURTIER (2016 :

référent le I'EVS et animateur mjc/alsh)
e 1 salariée mise a disposition par la FRMJC =1 ETP Sira PETCHOT (2016 : référente de la MJC et

directrice de I’ALSH)
e 1 salariée temps plein de la mjc de Vic (a partir de décembre) = 1 ETP Karine PICHEL (2016 :
animatrice polyvalente MIC et référente de I’ALSH a partir de la fin de I'année)

e Salariés en ETP (Equivalent Temps Plein) : 0,75 + 1

c. L'équipe d’animation de I’ALSH

= Jeunes animateurs, recrutés en Contrat d’Engagement Educatif a chaque période de vacances

e 14 animateurs différents Plusieurs contrats pour certains : ALVES RIBEIRO Olivia, CAMPAGNE Karen,
DORIAT Roxane, DUSSERT Delphine, ESPUIG Emilie, GEVREY Marine, LABADIE Manon, LATELLA Jessica,
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LOUSTALET Claire, MORI Florent, PASCAL Flora, RICHEVAUX Amélie, VANSTEELANT Jérémy, et
VEYRON Alexandre.

+ Direction en CEE une partie de I'été (en remplacement de derniere minute) et en automne pour ESPUIG
Emilie

e TOTAL : 335 journées de travail de 9 heures auxquelles s’ajoutent les réunions de préparation et /ou
régulation et les nuitées en mini camps

e soit environ 3187 heures (qui ne prennent pas en compte I’'engagement personnel des animateurs a
imaginer et préparer leurs activités aussi sur du temps personnel)

e Calcul en ETP (Equivalent Temps Plein calculé sur une base de 1607 travaillées) : 2

d. Les Volontaires en Service Civique

= Thématique : EDUCATION POUR TOUS. Les missions proposées sont basées principalement sur
I’Accompagnement a la Scolarité (CLAS) et ponctuellement (ils ne comptent pas sur I'effectif d’encadrement
DDCSPP) sur la mise en place d’actions et animation en direction des enfants ou des jeunes inscrits sur les
Accueils de Loisirs.

En 2016 elles étaient 3, sur des contrats d’engagement de 24 ou 27 heures/semaine engagées pour 8 mois:
e 1dejanvier a mars : Joy LANNES (fin de contrat en mars)
e 2 depuis novembre : Emilie ESPUIG et Manon LABADIE (début de contrat en novembre)

6. Les perspectives

L’année en cours (2017)

Une nouvelle dans I'’équipe : Karine PICHEL en tant qu’Animatrice polyvalente et référente de I’ALSH (Direction a

I’ALSH)

Reprise des animations principales et récurrentes dans chaque secteur d’activité.

Les Nouveautés et ou les et évolution de certaines autres :
A I'animation enfance et jeunes :

- Achaque vacances scolaires, propositions d’animations pour les adolescents afin de les impliquer et de les
fédérer autour de la construction d’un projet de départ en camp pour I'été 2017. Deux groupes

d’adolescents et pré-adolescents pourront donc partir cette année.

Ateliers / Clubs
- Reprise des ateliers informatique avec un bénévole

- Rentrée 2017 : du Flamenco adulte ?
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Animation Locale

- La Féte de la Science organisée en partenariat avec la Communauté des Communes Adour-Madiran pour
tous les enfants et jeunes du nouveau territoire. Animations de I’événement par les Petits Débrouillards

Occitanie et leur « Gaston de le Camion ». Notez donc la date a ne pas manquer :
« fAltes de la Science : Science Tour Adour-Madiran » du 9 au 13 octobre et le 25 octobre.

- Confirmation du partenariat CAF des Hautes-Pyrénées pour la signature d’une convention pluriannuelle au

sujet de I'animation d’un Espace de Vie Sociale

L’année a venir (2018)
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RAPPORT FINANCIER

Ressources de I’association

En prenant en compte la convention avec la FRMJC ainsi que la mise a disposition des locaux, la participation de la
Commune de Vic, représente 36% des ressources de 'association.

Structuration des ressourses complétes 2016

AVEC les contributions + mises a disposition
10%

Recettes DIRECTES + INDIRECTES

M MJC Auto-financement (dont adhésions et

investissement)
M CAF / Aide Emploi / SCV / CD 65

M COMMUNE Contributions directes

141 COMMUNE Valorisation Locaux et personnels
M COMMUNE Via le poste FRMIC

k4 FONJEP et CD65 Via le poste FRMIC

LI BENEVOLES MJC

L'association dispose d’un équilibre financier grace a des domaines d’activités dynamiques. Elle s’autofinance a
hauteur de 47% grace au produit de ses activités sur son budget propre. La commune participe a 13% de ce
budget de fonctionnement direct.

Structuration des Recettes 2016

SANS les contributions ou mises a disposition
i MJC Auto-financement (dont
adhésions et investissement)
M CAF toutes prestations
k4 ETAT Aide Emploi
M ETAT Tutorat SCV
L4 Cons. Dép. 65 et DDCSPP J&S

M CCAS Vic (Enfance)

M COMMUNE Vic (Pause
Méridienne)
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Compte de Résultat 2016

RESULTAT JOURNEES REEL adhérents :
e A - CLAS = e
s £ s Seola o =
60. Achats liés aux activités 1264351 26 539,00 11 229,64 372,97 122828 13 708,12
6021.Alimentation 854163 7769,29 6989,06 136,12 628,59 15,52
604 Achat études et prestations (compta rivages) 117920 1181,25 826,88 118,13 118,13 118,13
604 Prestations pour activités 2156215 16 333,00 2680,57 20,65 8727 13 544 51
60613.Carburant 825 11,02 17,02
6063.Foumiture activités et petit équipement 40510 574,98 352,29 818 214,51
6064.Foumiture administrative 507.83 309,37 154,69 46,41 92,81 15,47
60641.Fourniture informatique 23008 289,90 144,95 43,49 86,97 14,50
6065.Pharmacie 2415 64,19 64,19
61. Services extérleurs s 6 767,74 404630 | 805,18 | 1647,87 268,39
6132.Location immobiliéres 107,20 1362,35 136235
6135.Location Mat & Outils 1404 1 -4_10,&&- 705,02 211,51 423,01 70,50
6156.Entretien- Réparation maintenance 258,00 1852,23 926,12 277,83 555,67 92,61
6160.Assurance 261042 2105,62 105281 315,84 631,69 105,28
6181.Documentation 1015 31,50 37,50
'_Frais de Formations 0,00 0,00 0,00 0,00
62. Autres services extérieurs sass 8 352,09 373002 | 125290 | 163,713 1675,91
16210.Personnel extérieur
16226.Honoraires (exco) 156000 1550,01 795,01 238,50 477,00 79,50
16241 Transport 102200 1128,20 112820
16251.Frais déplacement (dont indeminté SCV) 1633467 229126 311,99 696,34 669,69 619,24
16257 Reception 16223 36,00 18,00 540 10,80 1,80
16263 Affranchissements 1491 128,70 64,35 19,31 3861 6,44
16265.Téléphone Gl 780,34 39017 117,05 23410 39,02
16270.5erv. banc & assimilés 8147 56,94 2847 8.54 17,08 2,85
16281.Cotisations { FRMJC et autres asso) 154528 2037,04 845,04 123,12 9517 912,19
16283.Support informat® et communicat® 45100 297,60 148,80 44 64 89,28 14,88
16288.Autres services extérieurs (formations) 19100 0,00 0,00 0,00 0,00
63. Impéts, taxes et versemments assimilés sz00 521,00 26050 | 7815 | 156,30 26,05
16333 .Formation continue 62100 521,00 260,50 78,15 156,30 26,05
64. Charges du personnel ez 30 245,45 215175 | 131412 | 653479 244,80
B84111.Rémun® Pers permanents 1569068 11 299,83 5130,60 963,72 504437 161,14
B64112.Rémun® Pers CLSH +EJ 1494501 12 592,74 1259274
6414.Indemnités Stagiaires BTS 150,00 50,00 50,00
645.Cotisations sociales patronales 505030 5 354,64 395428 208,16 1155,95 36,25
6475.Médecine travail 102240 183,84 391,92 117,58 23515 39,19
6480.Autres charges de personnel 11716 164,40 8220 24 66 49,32 8,22
65. Autres charges de gestion courante %61 1236,89 121,64 3829 | 4432 826,64
6516.Droits d auteur et de production . 981,62 0,00 0,00 167,74 813,88
6540. Pertes Créance irrecouvrables 00 0,00 0,00 0,00 0,00
6581.Ch diverses de gestion 561 25527 127,64 38,29 16,58 12,76
67. Charges exceptionnelles 320730 56494 282,47 | 84,74 | 169,48 28,25
6712.Pénalité d'amende 320700 564,94 282,47 84,74 169,48 28,25
68. Dotatlon aux Amortissements et engagements 251 513,37 286,69 | 86,01 | 1720 28,67
681.Dotations aux amortissements immob. 5251 5_5?-13,? 286,69 86,01 172,01 28,67

TOTAL CHARGES

* COMMENTAIRES:
RESULTAT POSITIF DE 20 731,54€

Apres plusieurs exercices déficitaires jusqu'en 2013, il enva de lasanté de la MJC de reconstituer le fond associatif.

Gréace a une grande rigueur et de nouvelles sources de subventions, la MJG peut enfin fonctionner plus sereinement.
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i b . (& cﬁ EY Au??ciaﬁu Amn::: locale GLues
0. Remunération de services 61281 30834,31 4509,37 15 386,34 15 854,91
'7061.Participation des usagers (hors adhésions) 44 502,88 20 410,09 195,97 15 854,91
|7061.Entrées fétes et buvette a3t 1814,37
7062, Prestat°Organ. Soc. Familles 618,50
|70621.Prestat® CAF (PSO ALSH et EVS) 5455 8 168,94 13376,00
[70621.Prestat® CAF AUTRES (CLAS, Mini-Séjours, Passeport) fereen 1636,78 4509,37
74. Subventions d'exploitation e 17414,39 4167,65 131,82 98,38
|ETAT s 20760 2197,36 961,16 295,34 39,38
|7433.ETAT: Subvention pale Emploi sasa27 2197,36 137,83 295,34 39,38
|743. ETAT: Aide au tutorat- Service Civique 131 823,33
REGION | 2.000,00 2.000,00 0,00
‘T44DRJS Jeunesse & Sports 2000,00 2 000,00
IDEPARTEMENT | 56506 3 923,88 1924,99 2 000,00
|742.Conseil Départemental 65 se5088 392388 192388 2000,00
(COLLECTIVITES | o 13000,00 11292,04 1206,49 2,18 59,00
|741. Mairie - CGAS (C onvention Enfance) s00000 ) 000,00 8 000,00 1.000,00
741, Mairie - Municipalité (Pause Meéridienne) 00000 3 292,04 206,49 442,48 59,00
75. Autres produits de gestion 148158 1625,38 252,30 343,20 165445
|756. Cotisations - Adhésions & laMJC 38117 152327 221,93 282,46 164433
17581, Produits divers de Gestion o8t 1,73 0,52 1,04 0,17
[7588. Autre produtt générosité publique _ 99,50 29,85 59,70 9,95
|71 Produits exceptionnels | st 1321,76 398,33 196,66 132,18
{7718, Aut Produtts exceptionnels gestion 1179,84 353,95 707,90 117,98
{771, Subvention investissement 751 147,92 44,38 88,75 14,79
79. Transfert de Charges | 108200 0,00 0,00 0,00 0,00
1791 Transfert de Charges (Rt poste FRMJC 2015) 1088200 0,00 0,00 0,00 0,00
1791, Remboursements Formations (Uniformation) 0,00 0,00 0,00 0,00
‘| TOTAL PRODUITS | %m0 9553202 | 5120184 9 321,65 17264,01 17 740,51
] SANS LES CONTRIBUTIONS | o CR2016 ALsH CLAS | Acc Scolaire EVSIAL Chubs
PRODUITS w42 € 95532,02€ 51201,84€ 9327,65€ 1726401€ 1774051 €
CHARGES _ s1295% € 74800,48€ 4211499 € 4032,35€ 1178478€  16806,83 €
| RESULTAT* [ sangd 20 13154 € 908685 € 520530 € 547924 € 93368 €
Valorisation des Confributions

1861. Mise a disposition gratuite de locaux
1862 Valorisation Poste Animation FRMJC
= Facture FRMJC-MAIRIE 29 000€ +FONJEP + CDB5
NE: Pour 2015 voir rémun. personnel de jamvier & mai
1862 Valorisation personnel communal Personnel communat Ent
1864. Personnel bénévole associ

1870. Bénévolat

AVEC LES CONTRIBUTIONS

PRODUITS + Contributions

EBH. Prestation en Nature (Contrepartie des comptes 861 et 862) |

18 118.00

240000

2052452

16 140,00

384252

16 140,00

R2M5

15125494 €

1650282 €
38 330,00 €

179853 €
1721938 €

1121938 €
56 671,35 €

169 422,75 €

20012,03

1798,53
3121,74

312174

29660

ALSH
(% Camps EJ)

83 983,50 €

784937

7 461,55

4 443,42

444342
9780

CLAS
Acc. Scolaire

23 550,87 €

2318,25 |

405694 |

717092

6 182,60
11228

3467448 €

231825
368550

347162

347162
6 004

27121589 €

CHARGES + Emplois des contributions
RESULTAT*

14343308 €

TERLBEL

148 691,21 €
20 73154 €

74 896,66 €
9086,85 €

18 255,57 €
528530 €
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Budget Prévisionnel 2017

PREVISIONNEL 2017

|

0

CLUS

aul ole 4 o 0,10
60. Achats lies awcactivites 273652 33341 740 3686 2013 5315 12533
16021.Alimentation 7768,28 9 450 6 866 984 200 1200 200
1604 Achat études et prestations (compta rivages) 118125 1 211 726 118 121 121 121
1804.Prestations pour activités 16528,52 20750 1400 2200 1550 3600 12000
160613 .Carburant 17,02 110 20 150
16063.Foumniture activités et petit équipement 576,98 1087 387 200 50 300 150
16064 Fourniture administrative 300,37 37 143 16 43 79 2
160641, Fourniture informatique 280,90 291 134 15 45 74 30
16065.Pharmacie 6419 66 64 3
61. Services extérieurs 676774 13941 313 1800 900 1510 600
6132 Location immobiliéres 1362.35 1879 400 1500 5979
16135.Location Mat & Outils 1410,04 1445 650 72 27 361 145
16156 .Entretien- Réparation- maintenance 185223 1899 854 95 285 475 190
16160.Assurance 2105,62 2158 a7 108 324 540 216
16181.Documentation 37.50 1] 30 30
\Frais de Formations 500 225 25 75 125 50
62. Autres services exterieurs 835209 12199 4526 1058 2502 2336 1886
16210.Personnel extérieur 0
16226 Honoraires (exco) 159001 1630 733 81 244 407 163
16241 Transport 1128,20 3391 214 500 750
16251 Frais déplacement (dont indeminté SCV) 229726 3646 150 300 1926 670 600
18257 Reception 36,00 31 17 2 6 9 4
18263 Affranchissements 128,70 12 59 7 20 33 13
16265 Téléphone 780,34 800 360 40 120 200 80
16270.Serv. banc & assimilés 56,94 58 26 3 9 15 6
16281.Cofisations ( FRMJC et autres asso) 203704 2200 902 110 132 176 990
16283 Support informat® et communicat® 297,50 305 137 15 46 76 kil
16288. Autres services extérieurs (formations) 0 0 0 0 0 0
63, Impots, taxes et versemments assimiles 210 53 0 ] 80 134 5
16333 Formation continue 521,00 534 240 80 134 53
64 Charges du personnel 3003950 50648 B 1421 3287 10630 1301
164111.Rémun® Pers permanents 1137308 27030 14777 0 2594 8640 1018
164112.Rémun® Pers CLSH +EJ 12 668,00 13731 12645 1087
16414 Indemnités Stagiaires BTS 50,00 150 0 0 75 75 0
1645, Cotisations sociales patronales 5059.30 8765 6084 292 472 1732 185
16475. Médecine travail 78384 803 362 40 121 201 80
16480.Autres charges de personnel 164,40 16! 76 B8 25 42 17
65. Autres charges de gestion courante 123546 1266 "1 13 39 545 528
16516.Droits d auteur et de production 981,62 1006 0 0 0 480 502
16540, Pertes Créance irrecouvrables 0 0 0 0 0 0
'6581.Ch diverses de gestion 25384 260 "7 13 39 65 26
67. Charges exceptionnelles 0 0 0 0 0 0
16712 Pénalité d'amende 0 0 0
68 Dotation aux Amortissements et engagements 3 93 2 8 | 0 | 23 %
1681.Dotations awx amortissements immob. 573,37 933 420 86 140 233 93

TOTAL CHARGES

tazeise

COMMENTAIRES

Subv CCAM = Projet Science Tour en partenarait avec la Communauté des CommunesAdour-Madiran
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PREVISIONNEL 2017

PRODUITS CR2016 PREV 2017 ALSH £48 Camps Au?;::m Miﬁm vo| CLUBS
70. Remunération de services 6727093 18555 21534 B 608 4509 22383 15520
17061.Participation des usagers (hors adhésions) 36 456,97 41560 19340 6600 100 15520
17061.Entrées fétes et buvette 1814,37 300 300
17062, Prestat®Organ. Soc.Familles 618,50 619 619
{70621 Prestat® CAF (PSO ALSH, EJ et EVS) 223294 29157 6576 508 21983
|70621.Prestat® CAF AUTRES (CLAS, Mini-Séjours, séjour ado, P 614615 6919 1000 1410 4509
74. Subventions d'exploitation 24112 29354 17698 500 6801 4061 293
ETAT 348324 8176 4254 0 2347 1282 293
|7433.ETAT: Subvention péle Emploi 2669,91 6576 4254 0 747 1282 203
|743. ETAT: Aide au tutorat- Service Civique 823,33 1600 1600 |
RREGION | 20000 2500 1000 0 0 1500 0|
‘T44DRJS Jeunesse & Sports 2000,00 2500 1000 [ 1500
DEPARTEMENT | 392388 4678 2178 0 2000 | 500 0 [
1742 Conseil Départemental 65 302388 4678 2178 2000 500
(COLLECTIVITES | 1300000 13 000 10266 500 1454 | 780 0
[741. Mairie - CCAS (€ onvention Enfance) 9000,00 9000 7500 500 1000
{741, Maitie - Municipalité (Pause Méridienne) 4000,00 4000 2766 0 454 780
1741, Communauté des Communaunes CCAM 5000 5000
Autres | 1300000 1000 0 0 1000 | 0 0
'Science Animation 000,00 1000 1000
75. Autres produits de gestion | 39261 1993 219 23 | 318 1517 |
|756. Cotisations - Adhésions a laMJC 3671,00 1702 216 200 | 280 1502
7581, Produts divers de Gestion 5267 23 3 8 13 5
|7588. Autre produit générosité publique [ 189,00 a5 | 5 15 | 25 10
71. Produits exceptionnels | 265552 409 15 136 21 9
17718, Aut Produtts exceptionnels gestion 235068 0 0 0 0
777. Subvention investissement _ 205,84 409 | 45 136 | 27 91 |
79. Transfert de Charges | > 0 0 0| 0 0 |
1791.Transfert de Charges (Rt poste FRMJC) 0 0 0 0
1791. Remboursements Formations (Uniformation) 0 0 0 0
| TOTAL PRODUITS | 9626624 | 112869 47635 9373 11669 | 26 989 17422
'| SANS LES CONTRIBUTIONS [ craots PREV 2017 ALSH EJ CLASIAceScolaire | EVSIAL cbs |
PRODUITS ' 96266,24 € 112 869 47 635 9373 11669 | 26 989 17422
CHARGES 74 285,68 € 112 869 52 117 8070 8962 26 822 16 994
| RESULTAT | memsd 0 44w 1302 2108 | 161 21

Valorisation des Confributions

861. Mise a disposttion gratuite de locaux
1862.Valorisation Poste Animation FRMJC
'z Facture FRAMJC + FOMJEP + CDG5

1862 Valo. Personnel communal: Entretien Locaux ALSH&Canting
1864. Personnel bénévole associatif

16 542,82
38 330,00

179853
17 219,38

16543
38 330

1799
18 640

6111 |

5336

1799

3213 |

1739
10673

2318 |
5076

4571

4057
13 560

6585

2318
3685

3914

1870. Bénévolat
\B71. Prestation en Nature (Contrepartie des comptes 861 et 862)|

17219,38
4450878

18 640

56 671

3213

13246

357

12411

4571

7394

6585
17617

3914

AVEC LES CONTRIBUTIONS CR 2016
PRODUITS + Contributions 158 394 40 €
CHARGES + Emplois des contributions 136 413,84 €

RESULTAT*

2198056 €

CLAS
PREV 2017 Ace Scolaire
188 399 64 093 22141 23634 51191 27339
188 277 68 576 20 839 20927 51024 26912
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Bilan comptable
Bilan Actif

-

Exercice du Exercice du Variation N / N-1
01/01/16 au 31/12/16 01/01/15 au 31/12/15 en valeur en %
ACTIFIMMOBILISE Valeur nette Valeur nette
Immobilisations Incorp orelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et développement
Concessions, brevets et droits similaires 9.83 -9.83 -100.00
Fonds commercial (1)
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes
Immobilisations Corp orelles
Terrains
Constructions
Installations techniques, matériels 303.51 533.96 -230.45 -43.16
Autres immobilisations corporelles 471.02 804.11 -333.09 -41.42
Immobilisations grevées de droits
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes
Immeobilisations Financiéres (2)
Participations
Créances rattachées a des participations
Titres immobilisés de l'activité portefeuille
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres
TOTAL (@) 774.53 1347.90 -573.37 -42.54
Comptes de liaison
TOTAL (1)
ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours
Matiéres premiéres et autres approvisionnements
En-cours de production (biens et services)
Produits intermédiaires et finis
Marchandises
Avances et acomptes versés sur commandes
Créances (3)
Créances redevables et comptes rattaches
Autres 9 752.35 2 365.73 7386.62 312.23
Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités 25 757.47 13 797.30 11 960.17 86.68
Charges constatées d'avance (3)
TOTAL () 35509.82 16 163.03 19346.79 119.70
Charges a répartir sur plusieurs exercices (IV)
Primes de remboursement des emprunts (V)
Ecarts de conversion actif (VI)
TOTAL GENERAL  (I+I+III+IV+V+VI) 36 284.35 17 510.93 18773.42 107.21
(1} Dont droit au beil
(2} Dont it moins d'tir an (brui}
(31 Dont ¢ plus d'un an
. /N AR S
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T U I A

Bilan Passif

) Exco

-

FONDS ASSOCIATIFS
Fonds propres

Fonds associatif sans droit de reprise

Ecarts de réévaluation sur des biens sans droit de reprise
Réserves indisponibles

Réserves statutaires ou contractuelles

Reéserves réglementees

Autres réserves

Report 2 nouveau

N
Exercice du

01/01/16 au 31/12/16

-

~
Exercice du

01/01/15 au 31/12/15

Variation N / N-1

en valeur en %

1 781.73

-3440.13

5221.86 151.79

Resultat de I'exercice (excédent ou déficit)

20731.54

5221.86

15 509.68 297.01

Autres fonds associatifs
Fonds associatif avec droit de reprise
Ecarts de réévaluation sur des biens avec droit de reprise
Subventions d'invest. sur biens non renouvelables par 'org.
Provisions réglementees

Droits des propriétaires (Commodat)

509.29

805.13

-295.84 -36.74

TOTAL (0)

23 022.56

2 586.86

20 435.70 789.98

Comptes de liaison

TOTAL (D

Provisions pour risques et charges
Provisions pour risques
Provigions pour charges

TOTAL (1)

Fonds deédies
Sur subventions de fonctionnement
Sur autres ressources

TOTAL (@V)

DETTES

Dettes financiéres
Emprunts obligataires
Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres divers
Avances et acomptes recus sur commandes en cours
Dettes d'exploitation
Dettes fournisseurs et comptes rattaches
Dettes fiscales et sociales
Redevables crediteurs
Dettes diverses
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance

7 422.93
151216

4 326.70

7 791.37
3 905.13

30.24

319733

-368.44
-2 392.97

-4.73
-61.28

-30.24 -100.00

112937 35.32

TOTAL (V)

13 261.79

14 924.07

-1 662.28 -11.14

Ecarts de conversion passif

o)

TOTAL GENERAL (I-+H+II+IV+V+VI)

36 284.35

17 510.93

18 773.42 107.21

y

e

S/

LS
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Adhésion a I’Association

A partir de 2016, les cotisations que nous reverserons a la Fédération des MJC de Midi Pyrénées ont augmenté de

1€ et ce, pendant 3 ans. Cela financera le travail d'élaboration du Projet Fédéral en cours en permettant de

mobiliser des acteurs des MJC autour d'une réflexion collective sur des enjeux stratégiques régionaux. Cette

augmentation est gelée pour un an.

Pour mémoire, les cotisations
pour I'année 2016/2017 :
* Enfant:8.5€
* Adulte:17€
e Tarif réduit majeurs* : 12,5 €
+ Pour les familles réduction de 4€ pour la 3™

personne d’'une méme famille

* Retraités, demandeurs d’emploi, étudiants

Cotisations soumises au vote
pour la rentrée 2017 :
e Enfant:8,5€
* Adulte:17€
e Tarif réduit majeurs® : 12,5€
+ Pour les familles réduction de 4€ pour la 3™ personne
d’'une méme famille

éme

+ Proposition : Gratuité a partir de la 4 adhésion
familiale

Retraités, demandeurs d’emploi, étudiants

Renouvellement du Conseil d’Administration

Rappel des Statuts et composition du CA :

De membres de droit : Directeur FRMJC MiPy, Maire de la Commune, Adjoint a I'Enfance

De 1 a 2 membres partenaires : salariés (ayant une voix consultative)

De 0 a 4 membres associés (facultatif) : personnes morales, représentant des associations complémentaires

De 9 a 12 les membres élus : adhérents, élus par I’Assemblée Générale pour 3 ans (rééligibles)

Les membres élus de la MJC de Vic :
¢ Abadie-Lopez Valérie (jusqu’a fin 2017)
e Caplane Fabrice (jusqu’a fin 2017)
¢ Ludwig Manuela (jusqu’a fin 2018)

¢ Moryoussef Maryse (jusqu’a fin 2018)

Sont sortant cette année : Berjonval Marie-Christine et Fourdrinier Pierre (tiers renouvelable terminant fin

2016), GAURON Paméla (démissionnaire), Princeau-Delherbe Dominique (démissionnaire)
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Se présentent aujourd’hui, pour 3 ans (jusqu’a fin 2019) :

v" Berjonval Marie-Christine
v" Fourdrinier Pierre
v"  Gaudry Laétitia

Autres candidatures:

v" Nathalie Milhas pour son expérience sur les suivis de projets et son investissement bénévole sur le projet
Science Tour. Elle ne souhaite pas entrer dans I'immédiat au CA en tant que membre tiers. Nous
proposons de l'inviter a y assister un temps. Cela lui permettra de voir si elle souhaite s’engager par la

suite (le CA pourra la coopter)

VOtES

COMPTABILISATION DES PRESENTS A I'AG:

Enfants et Adultes (adhérents et autres) : 48 personnes

COMPTARBILISATION DES VOTANTS :

Adhérents adultes ou responsables Iégaux d’adhérents mineurs a jour de leur cotisation : 22
Pouvoirs : 18

Membres de droit : 2

TOTAL DES VOIX : 42

Rapport Moral (présenté par Marie-Christine BERJONVAL, présidente sortante)

42 votes POUR, 0 abstentions, O Contres

Rapport Financier (présenté par Rémi Capdevielle, du cabinet comptable EXCO)

42 votes POUR, 0 abstentions, O Contres

Affectation de I'excédent au fond associatif : 42 votes POUR, 0 abstentions, O Contres
Cotisations (adhésion a I’association) selon la proposition précédente

42 votes POUR, 0 abstentions, O Contres

Election des membres du CA
Entrée de Marie-Christine BERJONVAL - 42 votes POUR, 0 abstentions, O Contres
Entrée de Pierre FOURDRINIER - 42 votes POUR, 0 abstentions, O Contre

Entrée de Laétitia GAUDRY - 42 votes POUR, 0 abstentions, O Contre
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En 2016, pour ses 18 ans,
la MJC de Vic affirme des valeurs
communes a celle de la Confédération Nationale

« Nous osons faire humanite
ensemble en luttant contre les
discriminations, en valorisant la

mixité, I'égalité et I'ouverture

culturelle »

Phrase écrite et choisie par 1500 jeunes, venus de toutes les régions de France et d'ailleurs,
réunis a Strasbourg, du 22 au 24 octobre 2015, lors d’une Convention. Dans la convivialité et
I'échange, ils se sont s’exprimés, et ont débattu sur les enjeux de société, entre jeunes et
moins jeunes, issus de toute la France et d'au-dela pour développer la prise de conscience
citoyenne et le désir d'agir pour une démocratie toujours plus vivante !
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