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RAPPORT MORAL 2023

Depuis quelques mois, les MIC se retrouvent sous le projecteur médiatique grdce a une déclaration
relativement inattendue de notre nouvelle Ministre de la Culture lors de sa premiéere interview,
deux jours seulement aprés sa nomination en janvier dernier. La ministre avait alors salué la
qualité d'action de notre réseau contre les inégalités d'acces a la culture.

Jespere que ce rapport moral vous montrera combien la déclaration de Madame Dati, si
sympathique soit-elle (la déclaration), est incompléte, combien les actions des MIC sont
autrement plus diversifiées et ambitieuses qu'un simple fournisseur de laisser-passer des pauvres
bougres vers une "culture cultivée", ou pire, vers une "culture populaire" presque cyniquement
déclassée.

C'est ici le rapport moral d'une association vivante que jai lhonneur de vous présenter, une
association libre, dans laquelle ses membres mettent en commun, d'une fagon permanente, leurs
connaissances et leurs activités dans un but autre que de partager des bénéfices. (C'est pas de
moi, c'est la loi 1901.)

Je vous propose de commencer par un petit tour de compas des faits marquants de
notre MJC en 2023.

- Nous avons procédé a un toilettage des statuts de lassociation, en adéquation avec les
évolutions des statuts fédéraux. Il s'agissait principalement de moderniser le lexique et les
tournures de phrases, mais on peut noter deux points particuliers : le renforcement de la notion de
territoire et de la mise en synergie des actions partenariales en faveur de ce territoire, et la mention

explicite d'une volonté de construire une société plus solidaire mais aussi plus responsable et plus
respectueuse de l'environnement.

- 2023 restera dans les mémoires car nous avons passé la barre des 500 adhérents pour la
premiére fois de lhistoire de notre MJC. On a un taux d'inscriptions de plus en plus fort sur 'ALSH
(+40% de fréquentation par rapport a la moyenne de 2016 a 2019) et évidemment la fréquentation
de lEspace Jeunes a plus que triplé en un an, grace a lembauche de Martin.

- Pour accompagner cette activité croissante, nous avons aujourd'hui 3 salariés permanents a
temps plein (dont 1 salariée par la fédération régionale) + 2 personnes a temps partiel + une bonne
vingtaine d'animateurs saisonniers + 2 volontaires en Service Civique et 1 volontaire VEFA pour la

3e année consécutive. Participent également a lémulation collective les bénévoles et les
professeurs des clubs d'activités. Une sacrée équipe qui ne chéme pas !

- 2023 c'est aussi la grande satisfaction de voir naitre des activités proposées spontanément et
organisées par des jeunes : le tournoi de foot de Liam (12 ans), un gargon incroyable qui fait ses
premiers pas dans la vie associative du coté de ceux qui donnent de leur temps pour les autres,
pour créer de la joie et de la rencontre ; et puis le club scénario de Maurine (18 ans) qui rassemble
tous les jeudis soirs une poignée de lycéens adeptes de l'écriture et du story board. Ces jeunes-la
honorent les trois lettres de la M-J-C. Je veux ici leur rendre hommage et les remercier de marcher
a contre-courant de cette société individualiste qui avale si vite les gens.
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Pour le reste, je vais balayer rapidement. Je ne veux pas spoiler le rapport d'activité.

"Le reste" (c'est pas trés beau comme expression), c'est surtout la continuité des actions menées
par notre association, c'est un fonctionnement qui est solidement ancré sur lexpérience de
léquipe, qui garde en ligne de mire les valeurs que nous portons et que nous voulons faire vivre,
qui s'‘accommode de la réalité, sans renier ses réves.

Si la MIC fonctionne bien, c'est qu'elle s'appuie sur des réseaux qui s'entrelacent et qui se portent
mutuellement. D'abord, le réseau fédéral (la fédération régionale des MIC d'Occitanie) et
notamment les MJC du 65, le réseau EducPopé65, la Maison des Ados, et puis des collectifs (Acteurs
Culturels du 65, Tous Dehors en Val d'Adour), j'en oublie.

Encore plus proches, a ses cotés au quotidien, la MIC travaille avec ses partenaires : les
associations locales (Rivages, la MDS, le Secours Pop, mais aussi les associations culturelles,
voisines, amies), les établissements scolaires (la cité scolaire Pierre Mendeés France, le lycée Jean
Monnet, les écoles primaires), la médiatheque, ...

Cette notion de "territoire" qui se travaille année aprés année, méritait bien qu'on y accorde une
importance statutaire.

C'est lesprit, je pense, de la Convention Territoriale Globale signée en 2022 entre la CAF et la
communauté des Communes Adour-Madiran. Une structuration générale de la mise en réseau de
laction sociale et des services. C'est un paysage auquel nous sommes fiers d'appartenir et au sein
duquel nous aimons évoluer a travers nos divers champs d'action.

Nos différents champs d'action, je dois les rappeler ici car j'ai promis en introduction de vous décrire
notre biodiversité.

- L'enfance et la jeunesse : accueil de loisirs pendant les vacances scolaires avec des listes

d'attentes qui s'allongent, club ados hebdomadaire développé grdce a larrivée de Martin, notre
animateur jeunesse qui intervient également "hors les murs" au collége et a linternat de la cité
scolaire, club nature & philo, CLAS (accompagnement & la scolarité d'une quinzaine de jeunes du
CP & la 3e par une dizaine d'adultes bénévoles).

Nos jeunes, c'est aussi la vingtaine de stagiaires que lon accueille chaque année, les volontaires
en Service Civique, les jeunes animateurs que lon recrute pour les vacances.

- L'animation locale et 'Espace de Vie Sociale : gratiférias bisannuelles, carnaval de Vic (repris

avec succes en 2023, en partenariat avec la Municipalité et les écoles : plus de 400 personnes
dans la rue 1), murder party (cette année, en partenariat avec nos voisins la Maison Moustache :
une participation record de 97 personnes ), organisation de spectacles, de concerts, notre Club
Mandela toujours trés actif qui organise sorties, repas, couture, ateliers bien-étre, ... et en 2023 c'est
la naissance du "repare café", tous les premiers samedis du mois. La MJIC organise aussi des ateliers
sur la parentalité, et des vacances pour les familles (en 2023, 43 personnes ont ainsi pu profiter de
lOocéan).

- Activités culturelles : la MIC héberge une vingtaine de clubs d'activités, entre 9 et 18€ par mois,

pour tous les dges : danse(s), yogal(s), thédtre, calligraphie, poterie, vannerie, multisport, tai-chi, ...
En 2023, le goGter des langues a fait son entrée ainsi que latelier langue des signes et le club de
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scénario. Une proposition d'arts plastiques nous est également parvenue. En 2023, 230/240
personnes sont inscrites dans les différents clubs, un nombre en augmentation chaque année.

C'est ainsi. A la MJC de Vic, nous ouvrons des portes sur la culture, mais nous ne sommes pas qu'un
acteur culturel. Nos animateurs de clubs sont parfois bénévoles, ce sont parfois des adhérents qui
partagent simplement leur savoir, leur savoir-faire (non, mais parfois ce sont de vrais profs aussi,
hein 1). Ce qui nous anime c'est d'apprendre ensemble et surtout de bien nous amuser. De se sentir
a la MJC comme a la maison. Un endroit ol on peut venir, un endroit ol on peut rester. Un endroit
ou lon est toujours le -ou la- bienvenu-e, ... enfin, tant qu'on met ses épluchures au compost et
qu'on nettoie pas les tables avec 'éponge de la vaisselle...

Alors 2023, pour la M]C, c'est surtout 1500h de bénévolat... C'est ¢ca qui est important. Ce sont aussi
les anciens volontaires, ou les anciens salariés a qui on manque trop et qui proposent leur
candidature au CA...

Les voeux pour 2024.

Je serai synthétique car jai été un peu trop lyrique dans la premiére partie. La prochaine fois, je
ferai écrire Chat GPT; certes ce sera un peu plus fade, mais au moins ce sera rapide et sans douleur.

- Pour 2024, toujours, au premier plan, nous consoliderons les actions en direction de la jeunesse
avec une augmentation des créneaux en direction des ados (+ de soirées, peut-étre des samedis...)
et la participation aux actions jeunesses locales.

- Nous devrons revaloriser les salaires de l'équipe, et réfléchir aux problémes de recrutement que
nous rencontrons de plus en plus souvent, surtout pour les petites vacances. Comme nous nous y
étions engagés, nous permettrons & nos salariés de se former pour gagner en compétence
(notamment Martin qui passera son BPJEPS).

- Nous poursuivrons, car c'est notre ADN, notre engagement écologique : par l'éduquer dehors
enfance/jeunesse et le club nature, par lorganisation des "repare-café" et des gratiférias, par les
micro-gestes du quotidien qui nous imprégnent par capillarité, par les déplacements en mobilité
verte, ou douce, ou les deux, je ne sais pas trop ce qu'on dit.

- Travailler la mobilité des jeunes et des moins jeunes : du rural a linternational (avec un
séjour ados en Allemagne, en partenariat avec la MIC d'Aureilhan, une sortie du club Mandela en
Espagne) et surtout notre grand projet autour du vélo : installation d'un stand de réparation
permanent, reprise de latelier de "repare-bike" précédemment nommé Heureux-cycle. Et un
maximum de déplacement de nos jeunes en vélo (ou par les transports en commun).

Remerciements

D'abord, & la Communauté des Communes Adour-Madiran qui engage les financements
nécessaires & la racine de nos actions et sans qui rien de cette aventure humaine, éducative,
sociale, culturelle ne serait possible.

Ensuite a la Mairie de Vic en Bigorre qui nous a donné un coup de pouce précieux pour
permettre le recrutement de notre animateur-jeunesse, qui nous met a disposition ses locaux, qui
est toujours la pour faciliter linstallation de nos activités et le soutien & nos projets, avec un merci
tout particulier & Dominique Bulhet qui est notre interlocuteur privilégié.
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Je remercie évidemment la CAF, Jeunesse et Sports, le Conseil Départemental qui nous
font confiance et financent la plupart de nos actions. Ils nous permettent de mener les projets qui
nous tiennent a cceur, notamment en direction des familles les plus modestes. Ils portent de
nombreux dispositifs nationaux dans lesquels nous nous inscrivons et dont nous partageons les
valeurs.

Je remercie a nouveau l'équipe des salariés sans qui nous organiserions peut-étre une
partie de belote par mois. Travailler avec des professionnels, c'est déja un luxe, mais travailler avec
des personnes comme celles-1a, c'est un vrai bonheur (sauf si tu te trompes d'éponge pour ..) et
c'est pas moi qui le dit, c'est laugmentation de la fréquentation de tous nos secteurs d'activité.

Je remercie enfin les 500 adhérents de 2023 (mais ils sont encore plus nombreux en 2024!)
qui passent un bout de vie dans cette Maison, les bénévoles qui s'impliquent, tant pour la gestion
administrative que pour la manutention des événements, qui donnent de leur temps et de leur
personne, qui travaillent avec ardeur, joie et liberté.

Je crois avoir été un peu longue cette année, jen suis désolée mais c'est que je suis trés
enthousiaste et trés fiere, au nom de l'équipe, de la bonne santé et de la réussite de notre MIC. Je
vous remercie de m'avoir écoutée.

La Présidente
Claire-0Odile DRAMARD
le 03/05/2024

LA e m &i b‘e MAISON DES JEUNES OCCITANIE PYRENEES
- >, & DE LA CULTURE VIC-EN-BIGORRE
</

AG 2024 _Exercice 2023 _Page 5



RAPPORT D'ACTIVITE 2023

Ce point annuel porte sur le fonctionnement général et sur le suivi des activités de la MIC.

Sans prétendre a lexhaustivité, nous avons volontairement retenu des éléments que nous avons
considérés comme les plus marquants sur l'exercice actuel.

Ils doivent permettre & chacun de porter un regard sur la situation actuelle de la M3C, de confronter
les analyses et de dégager des perspectives communes aux adhérents, administrateurs et
partenaires.

|l -La Structure

Commencgons par quelques fondements de base

Riche d'activités artistiques, culturelles et sportives dans une démarche de qualité, d'ouverture
sociale et de plaisir partagé, la Maison des Jeunes et de la Culture, association loi 1901 & but non
lucratif, est agréée et porteuse des valeurs et des pratiques de 'Educ’Pop, mouvement essentiel
pour une société plus humaine et solidaire, sans discrimination.

ADHERER A LA M]C c'est ...
Participer, s'assurer, mais aussi soutenir et s'inscrire dans ses valeurs !

Ses ressources proviennent des cotisations, des frais d'inscriptions aux différentes activités
proposées et de subventions : la Commune de Vic en Bigorre, la Communauté des Communes
Adour Madiran, le Conseil Départemental 65, la CAF des Hautes-Pyrénées, la DDCSPP...

Elle est née en décembre 1998 de la mobilisation de bénévoles, d'une volonté municipale, et d'un
partenariat avec la Fédération Régionale des MIC de Midi-Pyrénées. Ses activités premieres furent
la gestion d'un centre de loisirs extrascolaires (3/12ans) et d'un espace jeune (voir historique en
annexe). Aujourd'hui, ses activités se sont étoffées et elles se regroupent en 3 grands domaines
qui s'entrecroisent régulierement :

Des actions en direction des enfants et des jeunes dans le cadre
-d'un Accueil de Loisirs Sans Hébergement 3/12 ans (ALSH)
-d'activités de vacances Espace Jeune 12 /17 ans (EJ)

- d'un Contrat Local d'Accompagnement & la Scolarité pour les écoliers et collégiens de Vic en
Bigorre

Des actions tout public dans le cadre la mise en place d'ateliers d'activités dits « CLUBS »
-des ateliers pour les enfants

-des ateliers pour les adultes

Des actions tout public dans le cadre de l'animation locale, culturelle et sociale

-des animations de l'Espace de Vie Sociale avec l'accueil de collectifs

-des animations locales et familiales pour tous
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Rappel des premiers articles de nos Statuts, consultables & tout moment a la MJC ou sur notre site
internet. Ils ont été modifiés et amandés :

VOCATION

La MIC de Vic en Bigorre a pour vocation de favoriser l'autonomie et 'épanouissement des
personnes, de permettre a tous d'accéder a l'éducation et a la culture, de participer a
lanimation de territoire afin que chacun participe a la construction d'une société plus
solidaire et responsable, plus respectueuse de l'environnement.

Les MIC hqagent
dans la Transition
écologique et solidaire.

VALEURS ET MISSIONS

La MIC est ouverte a tous, sans discrimination, et favorise une relation conviviale entre les
participants. Respectueuse des convictions personnelles, elle s'interdit toute attache avec
un parti, un mouvement politique ou idéologique, une confession religieuse. La M]C respecte
le pluralisme des idées et le principe de laicité mis en avant dans les valeurs républicaines.
Elle contribue a la création et au maintien des liens sociaux sur son territoire d'implantation.

La démocratie se vivant au quotidien, la MJC a pour mission d'animer des lieux
d'expérimentation et d'innovation sociale répondant aux attentes des habitants, a des enjeux
de territoire et de société. De telles actions, de tels services encouragent linitiative, la prise
de responsabilité et une pratique citoyenne. Les actions en direction et avec les jeunes sont
une part importante de sa mission. La MIC favorise le transfert des savoirs et des expériences
entre générations et encourage les expressions et les pratiques culturelles de 'ensemble de
la population.

ARTICLE ENTIEREMENT REVU APPARTENANCE AU RESEAU DES MJC DE FRANCE *

La M]C fait partie du Réseau des MIC de France. A ce titre, elle adhére aux valeurs et principes
de ce Réseau ainsi qu'a la Déclaration des Principes de la confédération nommée MIC de
France et a la déclaration des MJC de France annexées aux présents statuts.

IL est constaté que les présents statuts et leurs modifications éventuelles s'accordent aux
principes et régles du mouvement fédéré MIC de France, en référence et cohérence avec la
Déclaration des Principes MIC de France annexée aux présents statuts.
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MOYENS D'ACTION

A lécoute de la population, la MIC participe au développement local en agissant en
partenariat avec les collectivités territoriales et les institutions publiques, mais aussi a
travers des coopérations diverses non limitatives et d'activités variées (sportives, culturelles,
sociales, etc....).

Pour mettre en ceuvre ses missions, la MIC structure un modeéle socio-économique qui
repose sur trois leviers majeurs :

e Le levier humain qui se traduit par la participation active de bénévoles (adhérents et habitants)
au fonctionnement de l'association avec lappui de professionnels quand ils existent.

e Le levier de coopérations innovantes autour d'enjeux collectifs, territoriaux et sociétaux

e Le levier financier privilégiant les conventions de partenariat (subventions, mis a disposition
d'équipement divers...).

ARTICLE ENTIEREMENT REVU ApHESION *

Le processus d'adhésion de la maison M]C, a la Déclaration de principes des M]C de France,
c'est l'acte volontaire qui nous rassemble.

La confédération des MJC nommée MIC de France, en retour, reconnait cet acte d'adhésion
au réseau national par lintermédiaire de la Fédération régionale des MJIC d'Occitanie
(FRM1C), cet aller-retour intégre le cas échéant, la Fédération départementale.

Dans le cadre de ces liens d'adhésion @ un méme mouvement confédéré intégrant tous les
échelons du local au national, les fédérations seront selon leurs compétences et moyens
aux cotés de l'association chaque fois que nécessaire, dans le cadre d'une coopération en
réseau la plus utile, harmonieuse, complémentaire et innovante possible.

Par ailleurs elle peut adhérer a toute autre fédération dans le respect des présents statuts.

* ces deux articles étaient précédemment évoqués en deux trés courts paragraphes a
l'article nommé « AFFILIATION » sur les statuts 2020

MAISONS DES JEUNES
& DE I.A CULTURE

L'éduc pop en mouvement

FEDERATION REGIONALE
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QUI SONT LES ADHERENTS ?

On note une augmentation trés nette en 2023 avec 541, contre 490 en 2022, et 417 en 2021

Age & Nombre des adhérents _ Evolution
600
500
400
300

200

100

2 023 2 022 2 021

mJusqu'dllans Mdel2dl19ans Mde20a39ans Mde 40 & 64 ans W65 et plus

541 Adhérents, c'est aussi 306 femmes ’R et 235 hommes T

Jusqu'a la majorité, 'équilibre de la mixité est plutdt respecté avec 179 garcons et 177 filles.

Passée la majorité, les publics sont clairement beaucoup plus féminins avec 106 femmes pour 28
hommes soit un ratio de prés de 1 pour 4.

REPARTITION PAR ACTIVITE

zialo : ¥ CLUBS Adultes
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ACTIVITES ET ADHERENTS DE LA MJC_

*
EVOLUTION
ALSH mE]
CLAS CLUBS Enfants & ados
B CLUBS Adultes HEVS

HBENEVOLES mjc ou CA ou BUREAU

2 023 10 % 2 22 % 8% 2 %

2 022 5 50298 7% 8% 13

2 021 19 % 12% 2 %

PROVENANCE GEOGRAPHIQUE / CCAM

2 023 2 022 2 021
32, 65 et autres 60 n % L6 9% 36 7%
Maubourguet et alentours 56 10 % 69 13 % 42 9 %
Rabastens et alentours 73 13 % 68 13 % 50 10 %
Autour de Vic 118 22 % 120 22 % 115 23 %
VIC EN BIGORRE 234 43 % 187 35 % 174 36 %

¢+ Maubourguet  e——

10% secteur de

® (&)
L Maubourguet (56 adh)
@ ® ;'er?Bigorre \
A L3% secteur de Vic en
SO .
Sl N ¢ Bigorre (234 adh)
ol
(5] ® + Rabastens
® = @ : de bigorre 13% secteur de
® ® .: ®
S o 206 Rabastens (73 adh)
® ® e 02 o :
HORS DE LA @
® 2 ERRo 22% secteur Andrest
CCAM: AL °
5)
1% (60 adh) i . a ® .o (98 adh) et Montaner
e © 5 @ ® (20 adh)
g & a6 ® ®
Dont @ e e~ ®
26 adh. :;:'::;:{i’legmu" @ -'V""Andresf
Hautes Pyrénées €
15 adh.
Gers

18 adh.
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A. LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Les bénévoles de ce CA sont des adhérents, élus lors de 'Assemblée Générale, qui s'engagent dans
la réflexion de fond pour faire vivre la MIC de Vic et ses valeurs.

Le CA se composait, jusqu'd l'A.G. Extraordinaire aout 2023, également de membres de droit issus
des collectivités locales partenaires et de la FRMIC ainsi que des salariées permanentes (non-
votantes). Lors de cette A.G.E, il nous a semblé important de dépoussiérer nos statuts de 1998,
n'‘ayant subi que quelques modifications succinctes en 2018. Entre autres, il nous a semblé
pertinent, que nos financeurs ne soient pas également décideurs, conformément aux attentes de
lagrément Jeunesse Education Populaire. Cela replace de fagon officielle l'association comme
étant souveraine par rapport & ses choix d'orientation.

ARTICLE MODIFIE : COMPOSITION DE L'ASSOCIATION
L'association comprend :
Des membres avec voix délibérative :

e Les adhérents, régulierement inscrits et & jour de leur adhésion
e Les membres de droit : FRMIC Occitanie et FDMIC (le cas échéant) ou leurs représentants.
e Les membres associés du conseil dadministration si ce dernier le souhaite

Des membres avec voix consultative :

e Des membres partenaires (institutions, collectivités..)

Le(s) représentant(s) du personnel (dans la limite de 4 personnes maximum)

e ledirecteur de l'association

e Les membres d'honneur si le conseil d'administration le souhaite : ce titre est décerné par le
conseil d'administration aux personnes qui rendent ou ont rendu des services a lassociation.

Le Conseil d'Administration peut se prononcer sur ladmission de chacun des membres de
lassociation.

* Les membres associés sont des personnes physiques ou morales régulierement constituées, ces
derniéres étant représentées par un délégué.

* Les membres de droit, associés, dhonneur ou partenaires ne sont pas tenus de payer une
adhésion annuelle.

* Les membres d'honneur ou partenaires assistent a lassemblée générale mais ne prennent pas
part aux votes.
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MEMBRES VOTANTS

Membres Tiers
Elus au CA
BUREAU
Présidente :
Claire-0Odile
DRAMARD
Vice-Présidente :
Manuela LUDWIG
Trésoriers :
Stéphane CAZABAN
Pierre FOURDRINIER
Secrétaire :

Bureau élargi @ :
Sarah GAUBERT
Jackie LEPERLIER
Vanessa TAILLIEZ
Claudine VIDOU

Membre de droit
Jacques Le
Montanier, Directeur
de la FRMIC
Occitanie

MEMBRES CONSULTATIFS

Elus des collectivité partenaires

Clément Menet, Maire de Vic en Bigorre
(représenté par Dominique Bulhet lors des CA)

Frédéric Ré, Président de la Communauté des
Communes Adour Madiran (représenté par
Véronique Thirault lors des CA)

La directrice ou ici coordinatrice,

Sira Petchot (employée FRMIC Occitanie, affectée
a la MIC de Vic)

Les salariés ou leur représentant

Marion Capron

Peggy FERNANDEZ Il n'existe pas de Martin le Danvic

Secrétaire adjoint - Fédération
Fabrice CAPLANE départementale dans le
65

B. L'"EQUIPE PERMANENTE DE LA MJC

Il s'agit maintenant principalement de 3 salariées présente-ss au quotidien, ayant pour mission
d'instruire les dossiers de fonctionnement de la structure, de mettre en place concrétement chaque
action en assurant le suivi des contacts des partenaires et des inscriptions, laccueil et les
renseignements a la MJC en semaine.

1 animatrice-coordinatrice de la MIC, salariée mise a disposition par la FRMIC : Sira PETCHOT (=
1 ETP)

1 animatrice polyvalente MIC et référente enfance : Marion CANAL (1 ETP)
1 animateur jeunesse et environnement : Martin LE DANVIC (1 ETP) (nouveauté 2023 1)

1 agent d'entretien des locaux: Marisa Goncalves. Cdi de 3h/hebdomadaires afin d'assurer
l'hygiéne et le ménage des locaux de la MIC. Pendant les vacances scolaires, elle intervient aussi
le dernier jour d'ouverture a UALSH afin d'assurer la propreté des locaux lors du départ de notre
équipe d'animation.

Et en fin d'année 2023 s'ajoutent :

1 secrétaire, aide administrative : Agnés DE TIENDA. CDD de pour 7h hebdomadaires afin de nous
aider dans la saisie des nombreux dossiers de la rentrée des clubs de septembre 2023 & février
2024. De par es compétence elle a également participé a lanimation du club couture chaque jeudi.

1 animatrice jeunesse remplagant martin certains mercredi de formation : CDD ponctuels pour
Claire Loustalet, avec pour projet de le remplacer 1d 2 mercredi par mois en 2024 si le financement
est accepté par UNIFORMATION.

c. L'EuiPE D'ANIMATION DE L'ALSH ET DE L'EJ

Ce sont les jeunes animateurs, recrutés en Contrat d'Engagement Educatif & chaque période de
vacances. Certains d'entre eux travaillent avec nous depuis plusieurs années, d'autres sont a
seulement l'été, voire méme pour un seul été.
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Les animateurs Jours de travail Temps d'animation ETP

24 Animateurs 525 journées 4725 heures 3,08 ETP
en CEE (445 en 2023) de (5059 en 2021)

travail de 9h Calculé sur
L4 contrats qui ne prennent pas une base
au total (44 en 2022) auxquelles en compte de 1607h

s'‘ajoutent les l'engagement travaillées
Dont 1 directrice adjointe (été) réunions de personnel des
ALSH en CEE préparation ou animateurs a créer

régulation et et préparer leurs

les nuitées en activités

mini-camp

Afin assurer le service de restauration et l'entretien quotidien des locaux de UALSH, a l'équipe
d'animation s'ajoutent :

1 agent territorial, mis a disposition par la CCAM, qui se charge d'assurer ce service pour chaque
période de vacances scolaires pendant toutes les vacances, également 'été.

D. LES VOLONTAIRES A LA MJC !

Les volontaires en Service Civique

Nous avons a la MIC, une mission principale mise en ligne :

L'EDUCATION POUR TOUS : Les missions proposées aux volontaires sont basées principalement sur
'Accompagnement & la Scolarité (CLAS) et ponctuellement (sans étre comptabilisés dans l'effectif
d'encadrement DDCSPP) sur la mise en place d'actions et animation en direction des enfants ou
des jeunes inscrits sur les Accueils de Loisirs.

Nous n‘avions pas candidat au SCV de janvier d juin 2023

En 2023, Alicia ROYER et Marika VASQUEZ PENA (engagement pour 9 mois) septembre 2023 @ juin
2024.

Les Volontaires en VEFA : VOLONTARIAT ECOLOGIQUE FRANCO-
ALLEMAND

Depuis 2021, nous avons signé un partenariat nous permettant de recevoir un-e jeune volontaire
allemand-e pour 1 ans dans notre structure, avec le BUND/FOJ-KUR basé & Mainz en Allemagne et
CIFEE basée a Montpellier qui sont responsables du programme de Volontariat Ecologique France-
Allemagne et de son animation. Ils présélectionnent les volontaires, nous font parvenir les
candidatures, assurent la partie contractuelle et organisent des séminaires (4 séminaires d'une
semaine) entre volontaires. La MIC confirme le recrutement, accueille et assure le tutorat du
volontaire. Elle verse aussi 100€/mois au BUND/FOJ-KUR ce qui participe aux formations pour ces
jeunes.

Par ce Volontariat la MJC souhaite accentuer 2 themes principaux de mission :
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THEME MOBILITE INTERNATIONALE : Promouvoir la mobilité internationale et le volontariat dans
pour les jeunes du territoire a travers son témoignage et son expérience

THEME TRANSITION ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE : Sensibilisation des publics de la MIC dans le
cadre des actions déja en place + Proposer au volontaire un espace d'expérimentation pour que le
volontaire puisse développer du projet avec les publics selon ses envies, ses idées, sa sensibilité.

Ainsi de septembre 2022 @ aolt 2023, nous avons accueilli Hannes BULOW et en septembre c'est
Albert KUNHER qui a pris sa place. Janina RICHTER la toute premiére volontaire VEFA, nous a rendu
visite pour le plus grand plaisir de tous au printemps 2023 !

LES PRESTATAIRES PARTENAIRES

Afin de faire vivre les clubs d'activités, la MIC signe des conventions avec des prestataires
associatifs ou entrepreneurs soit 12 prestataires ainsi que 2 bénévoles qui ont aussi donné de
leur temps pour partager leur passion dans des clubs hebdomadaires ou mensuels.

LA MJC EN RESEAUX :

Les équipes salariées comme bénévoles aiment cultiver un lien fort avec les associations locales.
Il enrichit la structure et permet de prendre du recul et d'améliorer les pratiques.

em avec les nombreuses propositions formatives de la FRMIC :
b} Formation a lanimation de K'EST CE-T-EN SEX? / Formations entre pairs / journées collectives
cé

réunissant tous les animateurs de la région / formations pour les tuteurs et les volontaires en
service civique / nombreux webinaires thématiques

FEDERATION REGIONALE

+ implication forte et active de la MIC de Vic dans le groupe de réflexion et de mise en place
d'actions au sujet de la transition écologique et solidaire au sein de la FRMIC. Nous y avons créé
le groupe des "électrons verts", composé de tous les animateurs ou administrateurs ayant l'envie
d'ceuvrer sur ces thématique dans leur MIC!

& Réseau des MIC du 65 (MIC de Odos et Aureilhan) avec toujours autant de partage de

e

o oqu Toen S conseils, bons plans et animations pour que nos jeunes se rencontrent.
3
/

de\e

Réseau Educ'Popé5 (associations d'éducation populaire du 65 réunies en collectif
depuis 2018) qui a enfin pu mener au bout son projet de film « 'Education populaire
aujourd'hui : quels enjeux pour notre société ?» réalisé par Alain Benesty de la

Manufacture de l'Image. Nous avons participé a son déploiement en 2023 avec de
nombreuses diffusions sur des événements de partenaires. Sur YOUTUBE, retrouvez la bande
annonce sur la page https://www.youtube.com/@collectifeducpopés

Réseau Ado en Milieu Rural sur Lle territoire du Val d'Adour (acteurs du territoire travaillant avec
des publics adolescents - structures de soins, d'enseignement, et d'accompagnement social) -
réunions permettant aux professionnels de mieux se connaitre et ainsi accompagner au mieux
les jeunes. Initié par la Maison des Adolescents de Tarbes Nous y sommes actifs depuis 2012. Aprés
une pause en 2020 et 2021, Le réseau reprend un rythme de rencontres réguliéres. Un atelier débat
avec projection de film a été organisé pour les jeunes du territoire en 2023. Des éléves de
PMF et Jean-Monnet ont pu y participer.
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https://www.youtube.com/@collectifeducpop65

' Qs\%s‘ig?VAzb'~- Réseau « Tous dehors en Val d'Adour » : apprendre dans la nature et par la nature, en
é\”‘% B 44% développant particulierement l'autonomie, la coopération et la créativité. Une dynamique
N »\e“f“"““‘f’ L locale autour de « l'école dehors» qui s'est élargie aux accueils de loisirs. L'ALSH de
N Montaner et plusieurs enseignants du territoire en font partie. Actions éducatives en
immersion dans la nature et méme temps de classe en forét (4 Plaisance du Gers, a

Maubourguet, & Monfaucon..). Nous tentons de participer le plus régulierement possible aux

rencontres et journée formatives car le projet est trés motivant et les échanges autour du théme

nous sont précieux.

Réseau des Acteurs Culturels du 65 : est né en 2021 de lenvie d'échanger sur les

s pratiques et les actions artistiques et culturelles de chacun. Lintérét est également de
DES/ACTEURS CULTURELS DU 65 _' ) . . < . . . .
e partager les problématiques récurrentes pour ensuite imaginer des projets communs, et

stimuler ainsi une dynamique de réseau a l'échelle du territoire dont 'hétérogénéité des
acteurs culturels du 65 est un atout! Ces échanges se concrétisent par plusieurs actions en
cours : agenda départemental partagé de Scéne en Scéne, journées professionnelles a

w =N 3 2 3 A 3
°SEEESE%EG?¥3F22' destination des artistes du departement, reflexion autour des droits culturels, residence de

territoire dédiée a la création contemporaine et au spectacle vivant, partagée a l'échelle
départementale, et projet d'accompagnement des compagnies jeune public du 65. Le collectif des
acteurs culturels est un réseau informel et & géométrie variable regroupant une trentaine de
structures artistiques et culturelles diverses allant du Parvis, scéne nationale, en passant par les
associations Dansé'T, Jazz a Luz, les MIC du 65, le Celticpub... jusqu'a la Maison du Savoir de Saint
Laurent de Nesthe ou le service culturel de la ville de Bagnéres de Bigorre.

Réseau Promeneur du Net : Une action éducative sur la Toile s'avére nécessaire... C'est
la mission des Promeneurs du Net. Animateur, éducateur, professionnel exergant en
Centre social, en foyer de jeunes travailleurs ou en maison des jeunes, le Promeneur
Promeneurs | . . L . . -
du Net écoute, informe, accompagne, conseille et prévient. Et pour mieux accomplir sa mission,
il entre en contact et crée des liens avec les jeunes sur les réseaux sociaux. Son but n'est
jamais la surveillance, mais bien l'accompagnement des jeunes et la recherche de réponses a
leurs interrogations. De la simple information a donner, au projet complet a soutenir, de la prise en
charge de difficultés, a la détection d'une situation préoccupante, le Promeneur est un professionnel
présent sur un territoire digital trés vaste et peu encadré. Il communique et interagit via les blogs,
les tchats, les forums. En dialoguant avec chacun, le Promeneur renforce le lien social et cultive
un esprit critique face a linformation et a limage. ... c’est I'un des réles de Martin ! Il débute et
commence des actions, avec des présentation individuelles ou collectives (dans les classes). Lorsqu’il aura

terminé sa formation, il pourra y consacrer plus de temps.

Partenariats réguliers avec

des associations ou autres organismes spécialisées pour la mise en ceuvre d'activités ou de
services spécifiques (activités pour les publics, animations locales... ) : 'EPADH de Vic, collectif
associatif RIVAGES, La Maison de l'Eau, les Petits Débrouillards, Pierre et Terre...

les établissements scolaires de Vic en Bigorre: les écoles, les colléges et lycées.
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Il - L'animation Enfance et Jeunesse
ACM Accueils Collectifs de Mineurs

ALSH Accueil de Loisirs Sans Hébergement 3/12 ans (ACCEM 1)

EJ Activités de vacances Espace Jeunes 12/17 ans (ACCEM 2)

CLAS Contrat Local d'Accompagnement & la Scolarité (écoliers et collégiens de Vic)

&

75

ML

Ouvertes a tous, les activités de UALSH et de l'espace Jeune sont fréquentées majoritairement par
les enfants de Vic-en-Bigorre pour plus de 50% des heures, moins de 3% concerne des enfants
venus de lextérieur de la CCAM. Le reste de la fréquentation est constitué d'enfants et jeunes du
territoire communautaire.

Les Objectifs communs aux deux ACM

Permettre a l'enfant de se sentir vraiment en vacances
Activités variées et ludiques, mini-séjours avec nuitées hors du cercle familial
Favoriser l'expression de chaque enfant pour trouver sa place dans le groupe

L'enfant est acteur et source de propositions : favoriser son expression, lui permettre de
jouer, de faire seul et laccompagner si nécessaire, le valoriser, prendre en compte l'individu,
ses capacités et ses envies.

Favoriser la socialisation de U'enfant et U'éveil a la citoyenneté

Participer & la vie de groupe, coopérer, s'entraider, respecter son environnement (respect des
personnes, respect des locaux, du matériel et des espaces extérieurs), sensibiliser au
développement durable et a la protection de lenvironnement par une meilleure
connaissance de la nature, en permettant des échanges intergénérationnels, une meilleure
connaissance du monde animal.

L'Objectif propre aux activités de U'EJ

Favoriser la création de projet par les jeunes

Enrichir le sens de la communication, de la collaboration et de la planification, permettre
aux jeunes d'étre acteurs d'un projet, apprendre a travailler avec des partenaires

Ces Objectifs généraux, sont mis en ceuvre

1) En proposant des activités variées et ludiques (sportives, éducatives, culturelles, artistiques) a
chaque période de vacances, principalement & UALSH pour les 3/12 ans et & UEJ pour les 12/17 ans.

2) En organisant des Mini-Séjours et/ou des Nuitées avec l'un ou l'autre des publics.
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A. PRESENTATION, RAPPELS FONCTIONNEMENT

L'animation de UALSH (Accueil de Loisirs Sans Hébergement) est destinée aux 3-12 ans et géré en
cohérence avec les orientations de la collectivité. L'ALSH est une structure éducative qui décline
un projet éducatif et pédagogique mené par une équipe danimation qualifiée et un taux
d'encadrement réglementé. Il répond & un besoin d'accueil et contribue & laménagement des
rythmes de vie des enfants.
Fonctionnement de 'ALSH :

L'ALSH est ouvert de 7h @ 19h toutes les vacances scolaires (sauf vacances de Noél)

- Pour tenir compte du rythme et des besoins des enfants, ainsi que des obligations réglementaires
qui s'appliquent dans le cadre d'un ACCEM, l'organisation pédagogique est différenciée par groupe
d'dges (3-5 ans, 6-8 ans et 9-12 ans).

Dans la cohérence du projet éducatif et dans le respect de la politique tarifaire de la MIC, des
séjours courts peuvent étre organisés pendant les vacances scolaires.

L'adhésion des enfants a la MIC est obligatoire pour toute inscription au sein de U'ALSH

B. BILAN DE LA FREQUENTATION DE L'ALSH

Comparaison de fréquentation selon les années et des périodes:

Fréquentation Journées CAF - ALSH Mjc Vic
Sériel
3293

2930 3025

7611
576 2489 2467

1764

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Difficile jeu de la prévision des présences et du nombre d'animateurs nécessaires a l'encadrement
car les périodes de vacances se succédent (ici sur 6 ans) et ne se ressemblent pas toujours On
peut quand méme noter sur les 3 derniéres années une augmentation de la fréquentation.
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MOYENNE DE FREQUENTATION PAR PERIODE A L'ALSH
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C. ALSH - BILAN DE FONCTIONNEMENT QUANTITATIF

9 15 22 9

Jours d'ouverture 10

Heures enfants/CAF 3360 2624 7568 9844 3300
Journées enfants/CAF 420 328 9L6 na7 412,5
Présence journaliére moyenne 42,0 36,4 63,1 54,0 45,8
Présence Mini / Maxi 35 et 50 27 et 44 53 et 66 L1 et 65 37 et 49

. . . . ) Marion ( Alicia .
Directrice Marion Marion Marion ( . Marion
pour 1 semaine)

D. Adjoint-e's / / 1 stagiaire BPJEPS |1 stagiaire BPJEPS /
R ) e 8 dont 2 stag. 8 dont 2 stag.

Animateurs-rices en responsabilité S 5 BAFA BAFA 6

nombre total de contrats 6 7 9 10 6

1 volontaire VEFA

1 stagiaire de BTS 1 Volontaire SCV

Autres encadrants ) ?PN L 2 Stagiaires BTS 1 Volontaire VEFA ! Volo'nt'alre R vOlontalre VEFA
3 stagiaires mission GPN 1 Stagiaire GRETA 1 volontaire SCV
locale
1 stagiaire GRETA .

D. ALSH - BILAN THEMATIQUE ET CONTENUS PEDA
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ALSH - hiver : Les 4 éléments

T Bilan général : Bonne ambiance dans l'équipe ce qui permet une bonne
43 Accuail de loisi communication et de pouvoir s'adapter facilement a tout rebondissements et
' imprévus. Une équipe qui a pu se souder sur les deux semaines. Un effectif
d'enfants et des retours positifs et enthousiastes des parents et enfants.

Les activités phares et les partenaires :

e Une aprés-midi avec les personnes dgées de la maison de retraite autour
de l'élément de lair avec la fabrication de moulin a vent animé par les
personnes dgées et un atelier poterie animé par les enfants de lalsh qui s'est
fini par un gouter commun. Toujours un plaisir partagé ces temps d'échanges
intergénérationnel !

e Une journée & Luz pour faire de la luge et passer une journée a l'extérieur. Partenariat avec
lalsh de Montaner afin de mutualiser le bus

e Une journée de cloture spéciale animé par les ados de UEJ et en collaboration aussi avec le
collectif mandela pour la préparation du repas

e des journées plongés dans la nature dans la nouvelle forét premier nettoyage puis cabane.

e Partenariat avec la médiathéque qui nous permet d'aller passer une matinée sur place.

ALSH- printemps : le livre sous toutes ses formes !

Ces vacances ont mis a 'honneur le livre sous toutes ces formes ! Les enfants,
pour certains, trés éloignés de ce dernier, ont été ravis de le découvrir ou le
redécouvrir. La médiathéque de Vic en Bigorre, un de nos plus grand
partenaires des vacances nous a aidé a proposer des moments inoubliables
pour les enfants. Parmi nos activités phares, nous avons proposé ensemble :

des ateliers manuels avec de vieux livres, des lectures a la médiathéque et a
laccueil de loisirs, des créations d'histoires, un grand jeu «la ronde des

contes »...

Bien évidemment, les sorties en forét, a la Maison de U'Eau pour profiter de la nature sont restées
fideles a notre programme des vacances.

ALSH- Eté : Photo et nature

5 Lnemiice i
Accueil de loi:

'y Sans Hébergement . 3512

Un été a trés trés forte fréquentation !

Nous sommes passées de 37 jours d'ouverture avec une moyenne générale
de 52 enfants en 2022 (soit 1892 journées CAF) a toujours 37 jours d'ouverture
mais avec une moyenne générale de 5 enfants (soit 2 133 journées CAF) en
2023.

Les fils rouges de ces vacances : 'évolution de la photographie et l'importance

de la nature.
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Pour ces vacances nous avons mis en avant le partenariat au sein de nos animations. Les enfants
ont donc pu faire des sorties culturelles au cinéma de Vic. La médiatheque est aussi un lieu
ressource pour U'ALSH, les enfants s'y rendent une fois ou deux fois par mois et quand nous n'y
sommes pas, grace au prét de livre et au coin lecture aménagé a l'accueil de loisirs les enfants
ont un acces permanent a la lecture. Durant l'été la piscine de Vic est aussi un lieu ol nous nous
rendons chaque semaine.

Cette année c'est la MIC qui a organisé linter ASLH de la communauté des communes. Avec
environ 200 enfants, cette journée a été notre journée phare de l'été. Des échanges entre tous les
ALSH de la communauté des communes, des intervenants nature, toujours partenaires de la MIC
et des enfants émerveillés de ce que nous propose la nature.

Voir le zoom « tous dehors »
Toujours en parlant de partenariat et d'échange, un inter MJC du 65 a été organisé & 0dos.

La photographe de Vic en bigorre, Sophie CHAREYRON, a pu partager sa passion de la photo aux
enfants en leur faisant découvrir l'évolution des appareils photos, en faisant des ateliers pratiques
de prise de photos et en nous offrant un shooting photo final de tous les enfants de UALSH. Les
parents avaient ensuite la possibilité d'acheter les photos de leurs enfants.

La nature étant pour la MIC un point trés important a développer et & partager avec les enfants,
chaque semaine ils passent une journée en forét. Une sortie a la ferme TRENCALLI a permis que les
enfants puissent voir comment le lait qu'eux méme ont fait sortir de la vache est ensuite
transformé en fromage ou glace. Cette ferme trés pédagogue a permis aux enfants de pouvoir
apprendre énormément tout en s'amusant au travers de leur parcours pédagogique.

Le lien avec les parents étant une de nos priorités, nous avons pu organiser une fois par mois une
fin de journée enfants-parents avec le partage d'un spectacle de conte de l'association « le jardin
des contes » qui a pu aussi nous faire quelques temps de contes & UALSH et le partage d'un goQter
et de jeux.

Pour le groupe des plus grands, des sorties vélo ont été réintroduites au programme. Une premiére
sortie jusqu'd ST LEZER pour aller pique-niquer et ensuite une plus grosse sortie jusqu'd
Maubourguet pour se rendre compte qu'il n'est pas si sorcier que ¢a de passer d'un village a lautre
en vélo.

Grande nouveauté de l'été : un séjour enfants de 4 jours & Puydarrieux ouvert aux enfants & partir
de 6 ans. Une tres grande demande des familles de ce c6té-la. Un séjour avec des enfants ravis,
des retours tres positifs des familles et une demande encore plus grande pour les années & venir.

4 Nuitées un séjour passerelle de 5 jours fin aoGt pour les plus grands a été organisé afin de partir
avec les plus jeunes de l'espace jeunes de la MJC. La transition vers le college et donc le groupe
des ados se fait progressivement durant l'été. C'était un séjour financé Colo apprenantes
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ALSH- Automne

}«» taemyiee i :-;;.«1 Un effectif sur cette période de vacances tres correct avec une moyenne de
“p: Accueil de loisi “ . N
semg oapement 42 enfants la premiere semaine et 46 la deuxieme.

LS Doea Durant ces 15 jours, des activités avec de forts partenariats comme une

matinée avec les personnes dgées de la maison de retraite pour un atelier
yoga du rire. Un moment de partage trés émouvants avec un vrai échange
entre les enfants et les personnes de la maison de retraite. Une journée a Ju-
Belloc pour une rencontre avec des artistes et une journée nature a
également pu étre réalisée avec la maison de l'eau et de l'environnement qui
recevait une résidence d'artistes qui s'est cloturée par une seconde journée et soirée avec les plus
grands de lalsh et les adolescents de l'espace jeune.

Iy
3

Le lien avec les parents est mis en avant par une soirée jeux parents-enfants. Et comme a chaque
période de vacances une demie journée a la médiathéque et une journée par semaine en pleine
nature.

Préparation de l'ouverture de « Noel 2023 » en janvier 2024 :

Une premiére pour la MIC, qui a accepté de relever le défi d'ouvrir pour cette période a la demande
de la communauté des communes. Afin de préparer au mieux l'accueil de tous, un sondage passé
a toutes les familles nous a prouvé que la demande sur le territoire était forte : il nous promettait
des journées a plus de 40 enfants voire 50 parfois. La réalité des inscription était toute autre : une
moyenne de 26.5 enfants sur ces 4 jours d'aprés fétes (en janvier 2024) .

Ces 4 jours étaient aussi pour nous les premiéres vacances dans les nouveaux locaux dédiés a
laccueil de loisirs qui a été déplacé dans l'école Pierre Guillard suite aux incidents techniques de
chute de plafond aux vacances précédente.

Mais nous y reviendrons en 2024...

E. ALSH - ANIMATION ET DIRECTION

2023: Les équipes d'animation

Il est important de bien travailler en amont avec les animateurs pour que les projets proposés aux
enfants ne soient pas juste occupationnels mais en lien avec les objectifs de la structure et des
objectifs complémentaires d'apprentissages... tout en restant ludiques ! L'esprit d'équipe et le travail
en groupe est quelque chose de trés important. C'est un travail particulier qui est établi avec eux
en amont des vacances afin qu'ils soient conscients des apports que les enfants peuvent recevoir
a travers ce qu'ils vont proposer. Ce travail permet aussi aux équipes de se conndaitre avant d'arriver
sur le terrain et permet de créer déja des liens.

Cela est plus aisé lorsque nous avons des animateurs ayant déja travaillé pour la MIC. Cette année,
une partie de l'équipe était habituée a travailler pour la MIC, ce qui permettait aux nouveaux
animateurs d'avoir des points d'appui autre que seulement la direction.

Exemple avec la PREPARATION DE L'ETE : Premiére réunion d'équipe de préparation : le 13 mai, afin
de présenter les grandes lignes, choisir un théme, connaitre le fonctionnement de UALSH et
commencer & travailler en équipe. Des jeux de connaissance, de mise en confiance et de cohésion
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d'équipe ont pu étre fait. Une réflexion en équipe sur le projet pédagogique des vacances a été un
temps fort de cette journée, pour ensuite pouvoir réfléchir en petites équipes aux activités.

La suite de la préparation d'animations par les animateurs s'est faite entre eux durant 1 semaine et
demi. Aprés le planning des activités fait, la publication de la plaquette a eu lieu 4 semaines avant
le début des vacances ce qui a lancé les inscriptions.

Une deuxiéme journée de cohésion et de mise en route avec les animateurs s'est faite le 8 juillet.
Nous avons pu a ce moment-la faire linstallation de UALSH afin de se lapproprier complétement
pour les 2 mois de vacances.

Les équipes

e sont toujours motivées et en recherche d'améliorations, de nouvelles idées pour
lorganisation et les animations proposées aux enfants

e aiment le relationnel avec les enfants et partagent donc des moments forts avec eux, pas
simplement une activité

e sont jeunes, avec une motivation vive et une joie spontanée communicative trés
appréciable pour tous, mais qui demande également beaucoup de formation qui peut
s'avérer difficile une fois les vacances lancées. Les directrices sont toujours trés vigilantes
a cela.

Nous insistons pour que personnellement chaque animateur travaille bien le contenu de ses
propositions, et puisse se constituer une « valise de jeux avec trois fois rien » pour avoir toujours
une animation a proposer dans n'importe quelle situation. Des bilans réguliers sont faits en équipe
ou en individuel pour permettre aux animateurs de chercher a remettre en question leur pratiques

et trouver des solutions & leurs difficultés. Cela demande un suivi proche que les équipes de
directions sont amenés a faire régulierement.

Eté 2023 : L'équipe de direction

Nous avons souhaité permettre a Alicia Barbier d'expérimenter la direction de UALSH pour peut-étre
se diriger vers un BPJEPS et ainsi confirmer ce changement de cap dans sa vie professionnelle.
Belle complémentarité avec Marion tout au long de l'été, qui a donné une plus grande fluidité dans
le suivi des équipes et des tdches administratives, et a permis l'organisation d'un mini-camps avec
nuitée. Le projet BPJEPS se confirme pour elle en fin d'année !
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4 )

Zoom sur...

Zoom sur la journée Tous DEHORS et Tous
ENSEMBLE !

Avec environ 200 enfants, cette journée a été notre
journée phare de l'été. Des échanges entre tous les
ALSH de la communauté des communes, des
intervenants nature, toujours partenaires de la MJC et
des enfants émerveillés de ce que nous propose la
nature.

Enfants de 6 ans et plus: 29 de l'accueil de loisirs de
Maubourguet, 5 de Labatut Riviére, 19 de Montaner, 20
de Rabastens, 19 d'Andrest et 42 de Vic en Bigorre, et
environ 70 enfants de moins de 5 ans tout ALSH
confondu

Le projet: La communauté des communes Adour Madiran souhaite que tous les étés,
un rassemblement des ALSH du territoire se produise. Il y a donc tous les ans, un ALSH
qui organise cette journée et accueille les autres. Pour cette année 2023, c'est au tour
de la M]IC de Vic en Bigorre d'étre organisatrice de cette journée.

Les maitres-mots de cette journée : Nature, partage, découvertes, joie !!
Des objectifs :

Permettre aux enfants et animateurs du territoire de passer une journée dans la nature
Proposer un temps convivial et de partage pour les enfants et professionnels
Sensibiliser au bien-étre et a toutes les possibilités que nous offre la nature

Des partenaires :

Emmanuelle de « La médiathéque » pour lecture de contes nature

Gwenael de « Maion de l'eau » pour péche et observation de petite béte de l'eau
Pierre de « Syndic Adour » pour recyclage utile

Sandy de « Mille et une pouces » pour une balade sensorielle

Marc de « Pierre et terre » pour permis couteau et bricolage nature

David du « CPIE 65 » pour observation des petites bétes du sol

Les ados de « la MIC » pour animation de petits jeux

La mairie pour observation des abeilles du rucher
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Les jeunes sont accueillis a la MIC, pour quelques journées d'animations & l'occasion des vacances
scolaires. Repas, sorties et jeux sont au programme pour leur permettre de s'approprier les lieux et
de créer une dynamique de groupe sympathique qui leur permette de se projeter et d'organiser
leurs propres vacances ensemble.

A. EVOLUTION DE LA FREQUENTATION

PERIODES D'OUVERTURE EJ . 2020 2021 2022 2023
Jours d'Ouverture EJ VACANCES 12 19 25,5 62
Jours mini-Séjours 3 12 12 13
Moyennes présence / jour vacances 7,3 9,6 8,1 15,2
Journées Jeunes CAF 12/17 ans 88 183 206 637
Jours d'Ouverture EJ hors vacances L2
Journées Jeunes CAF 12/17 ans 173
Nombre de jeunes ayant fréquenté la

structure A - ol =Y a

B. BILANS DES ANIMATIONS DE L'EJ

L'Espace Jeune périscolaire : a la MIC et ailleurs ...

Fin 2022, pour préparer l'élargissement des actions en direction des adolescents, nous avons
créations d'un CLUB ADO le mercredi apres-midi afin d'ouvrir aussi & d'autres jeunes que ceux du
CLAS. Nous avons mis en commun le temps d'animation pour qu'il puisse intéresser a la fois les
jeunes du CLAS et ceux venant simplement passer laprés-midi. La seconde partie de laprés-midi
permet a ceux du CLAS de faire leur travail scolaire, et aux autres, d'éventuellement aussi s'installer
a travailler ou bien de poursuivre avec les animations proposées.

JANVIER A JUIN 2023.....

Moyenne de 10 jeunes avec ceux du CLAS 5 +7

Pas de grandes thématiques, mais une programmation hebdomadaire d'activité ludiques et
éducatives : adaptation de jeux de coopération, de rble, d'expression, artistiques sportives ainsi
que du bricolage...

Nous avons fait intervenir également l'association Info droit pour une aprés-midi prévention

Un projet de sortie Canyoning pour se dépasser et cloturer lannée en beauté, a vu le jour le 3 Juin.
Les jeunes ont réfléchi ensemble a lactivité et contacté les moniteurs pour prendre des
informations sur le prix, les lieux possibles, et les affaires a avoir le jour J. Ils ont participé de maniére
volontaire a la buvette de la féte de la MIC, ils lont tenu avec sérieux et toutes les recette sont
venues faire baisser le prix pour les familles
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RENTREE SEPTEMBRE 2023 A DECEMBRE :

Nous avons changé la formule & la rentrée 2023 : les jeunes peuvent arriver dés midi pour partager
un moment convivial avec leur pique-nique, puis @ 13h les jeunes du CLAS partent avec les
bénévoles s'avancer dans leurs devoirs pendant que les autres sont en temps libre (jeux, dessins,
lecture etc...). A 14h l'activité commence jusqu'au gouter a 16h. Les jeunes peuvent partir a partir
de 17h mais un accueil est accordé jusqu'a 18h.

Les thémes de cette année sont: lalimentation, le sport, l'expression, la prévention (réseaux
sociaux, harcélement, sexe etc...) tout en gardant un fil rouge sur lenvironnement (mobilité douce,
aprés-midi a la forét, consommation de produits locaux)

Moyenne de 8 jeunes CLUB Ado + 8 Jeunes CLAS (nous avons 16 demandes en tout)

TOURNOI B

Liam qui est un jeune de 12 ans, adhérent de la MIC, qui s'est inscrit au club ado
en cours 2023, est venu spontanément a la MIC pour nous faire part de son
souhait d'organiser un tournoi de foot : cette journée méritait qu'on la mette en
avant, .. rendez-vous dans le Zoom spécial  ce sujet.

ATELIERS LOISIRS ET EXPRESSION A LA PAUSE MERIDIENNE A L'INTERIEUR DU COLLEGE.

Les animations au collége PMF (commencée en novembre 2021) continuent en 2023 avec une
animation par semaine a la pause méridienne le vendredi. Majoritairement, nous avons eu des
éleves de 4¥me et des 5°M suivis par les 6™ d Les 3&émes ayant cours, nous ne les avons pas vu !

Objectifs

e Proposer un espace ludique et bienveillant de pause entre midi et deux
e Ajouter des interlocuteurs adultes dans la cour pour favoriser 'expression des jeunes
e Donner a connaitre la MJC.

Moyens

Faire connaissance avec les éleves pour qu'ils soient en confiance.

Les questionner sur leur vie au collége, puis sur leurs envies d'animation.

En tant qu'adulte référent : Etre au courant du fonctionne du collége, ce qui existe, et des personnes
référentes pour eux dans l'établissement (mais aussi dans le tissus institutionnel ou associatif
extérieur)

Bilan

En début de période nous avons démarré par une animation afin de recueillir auprés des collégiens,
les besoins, envies, des animations de l'année précédente qu'ils ont aimées ou pas aimé. Il en
ressort un besoin évident d'étre occupés et encadrés durant cette pause méridienne.

Se sont succédés ensuite (a la demande des collégiens): des périodes de ludothéque, ateliers
manuels (bracelets, déco, scoubidou, perles ...) et animations en groupe trés appréciées (blind test,
loup garou, just dance, Mafia, Pictionary, times up, burger quizz)

A larrivée des beaux jours , nous avons priorisé les animations a lextérieur lorsque le temps le
permettait.
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ANIMATIONS A L'INTERNAT

L'équipe éducative de linternat de PMF, nous a fait la demande d'intervenir entre le temps du repas
et le couché afin que les internes puissent avoir des propositions d'activités.

Objectifs :

e Renforcer la cohésion et le vivre ensemble entre internes.
e Proposer une activité ludique car le soir ils s'ennuient
e Donner a connaitre la MIC.

6 dates ont été proposés (le 2°™ jeudi soir de chaque mois) de 19h30 & 20h30 avec essentiellement
des jeux de roles type loup garou mais en changeant lunivers & chaque fois, une animation carnet
de route (outil créé par des MIC pour parler de mobilité internationale avec les jeunes et leur faire
découvrir les différents dispositifs qui existent). Une vingtaine d'internes sur chaque soirée (de la
38me qu BTS) y ont participé.

PREPARATION D'UNE MURDER PARTY A PMF

Nous avons été contactés par une professeure en BTS de prothése dentaire pour les aider a mettre
en place un projet de murder party pour le mois de mai 2023 dans le cadre de cordées au lycée
professionnel. Plusieurs éléves de prothése dentaire s'étaient investies avec également quelques
collégiens. Claire-Odile et Sira les ont rencontrés lors de 3 rendez-vous de création (prolongés par
d'autres temps d'aide a lécriture). Cela promettait un beau mélange de jeunes des différents
établissements de la cité scolaire, avec également de « vraies fausses dents » fabriquées par les
éléves sur la scéne de crime... mais 'événement ne pu étre porté jusqu'au bout, les professeurs de
prothése dentaire, n'ayant eu d'autre choix que de placer les CCF & la date choisie initialement
pour le jeu | C'était pour nous la seule semaine commune que nous avions avec les éléves pour sa
mise en place (cette date était bloquée depuis le mois janvier), et le faire a la rentrée scolaire était
pour nous impossible. Nous étions trés tristes de ne pas pouvoir aller au bout du projet avec les
jeunes qui s'étaient engagées (majoritairement des filles).

EJ- vacances 2023 en chiffres !
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25 mercredi +

18 mercredi +

Jours d'ouverture 10 9 vendredi ou 18 9 vendredi ou
samedi samedi
Heures jeunes/CAF 553 m 570 1720 465 424
Journées jeuneleAF 69 96 n 184 58 53
moyenne des moyenne des
Présence journaliere moyenne 6,9 10,7 mercredi 10,2 6,0 mercredi
5 6,5
Présence Mini / Maxi Letl0 7et12 Letl0 Letl0 2et13
Directeur-rice 1 1 1 1 1 1
D. Adjointe's = = & = =
Animateurs en responsabilité 1 1 1 2 (séjours) 1 1
nombre total de contrats CEE 1 contrat 1 contrat 0 L contrats 1 contrat 0

Autres encadrants

1 Volontaire

1 Volontaire

1 Volontaire 1 Volontaire

VEFA et 2

VEFA VEFA SCV
SCV

EJ- vacances d'Hiver & printemps 2023

10 journées du 20 Février au 3 Mars:

Sortie a la neige & Luz-Ardiden soirée crépe party, animation de la féte des
petits de UALSH (Kermesse), participation de Pierre Pomeés pour des jeux
scéniques et une rencontre avec les jeunes de la MJC d'Aureilhan.

Journées du 25 avril au 5 mai. Nous avons mis en
place

e des sorties et des déplacements vélo.
e 2 soirées: Pizza et pokébowl.

e Une sortie a la chouette tricheuse a Tarbes.

e Intervenants: Passing pour une initiation aux art circassiens et Info droit pour débattre sur cyber
harcelement.

e Nous avons accueilli les jeunes de la MIC d'Aureilhan dans la forét du lycée agricole.

EJ- Journées & la MJC Eté 2023

16.5 journées « loisirs a la MIC » du 10/07 au 18/08 avec une
moyenne de 11 jeunes avec une notamment nuitée pour aller voir
le feu d'artifice du 13 juillet, avec en « guest star » les jeunes de la
MIJC de Puylaurens
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Alternance entre repas fournis par les familles et repas préparés a la MJC par
et avec les jeunes, afin d'apprendre les gestes simples de la cuisine et
faciliter la diversification de lalimentation (et non, les pdates et les frites ne
sont pas les seuls aliments potables!). Quelques repas pris @ la cantine de
U'ALSH.

Activités en journées : Balade a vélo, sortie d& Pau /Piscine / Chouette
Tricheuse/ bivouac & la M]C, journée rencontre jeune avec les 3 MJC du 65,
participation a l'inter ALSH De la CCAM (les jeunes y ont animé des ateliers).

Soirées: retour en enfance avec animation sur la culture
cinématographique, séries, dessins animés, manga animés

EJ- Semaines camps JUILLET 2023

Nous avons participé a un séjours chantier jeune (dispositif de conseil général des hautes
Pyrénées) avec des jeunes d'Aureilhan en lien avec 'Association de Prévention Spécialisée et avec
des jeunes fréquentant l'espace jeune de Pierre et Terre & Riscles (32)

L'objectif étant de mettre a contribution les jeunes sur le nettoyage des berges de 'Echez mais
aussi d'une plage qui représente l'aval de ce cours d'eau.

Ils ont aussi rencontré des acteurs locaux (techniciens,
maire) et une valorisation de ce séjour a été mené lors du
festival zéro déchets a Tarbes sous forme d'écoute des
interviews des acteurs et rencontre avec des jeunes
participants qui ont su expliquer leur séjour.

Durant le séjour, la vingtaine de jeunes des 3 structures ont

su faire preuve de cohésion d'entente et d'écoute. Ils ont respecté les consignes données par les
différents adultes pendant les phases de nettoyage de berges et ont été plutét acteur dans cet
exercice.

5 jours Mini-séjour -> Séjour Montagne d Payole sans journée
de préparation a la MIC / 14 enfants et pré-ado : 9 entre 11-12
ans / Martin & la direction, Cyrianne et Zoé a lanimation

OBJECTIFS :
Découvrir le milieu montagnard
Vivre une expérience collective dans le respect des individus
Se dépasser a loccasion de sports de nature (rafting, marche a
pied...)

DOMINANTES :

Le développement durable et la transition écologique
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e Les activités physiques et sportives, notamment les sports de nature

ACTIVITES

Observer la montagne, la faune ; la flore, lécosystéme général montagnard
Respecter les chemins, et lenvironnement proche

Faire du rafting, des randonnées accompagnées...

et veillées de folie !

Séjour financé par le dispositif colo apprenante par SDJES via la CCAM

Une belle réussite cette idée de passerelle car les « grands enfants » sont en demande de
nouvelles expériences. L'accueil au centre d'altitude & Saint-Lary (propriété de la ligue de
lenseignement et de la Fédération Charentaise des CEuvres Laiques) était une bonne découverte.
Avec un groupe d'dge comme celui-la (plus jeunes), une logistique allégée pour le couchage et
lalimentation (pension) était appréciable !

5 jours Mini-séjour ->Séjour Océan a Mimizan + 1 journée de préparation a la MIC / 11 jeunes /
Martin a la direction, Maéva Cyrianne et Hannes a lanimation

OBJECTIFS :

e Favoriser lapprentissage du jeune grédce a l'expérimentation.

e Permettre au jeune d'étre acteur de ses vacances.

e Découverte de la forét landaise et systeme dunaires, de lécosysteme de la
plage, sa fragilité, ses forces et sa beauté

e Vivre une expérience collective dans le respect des individus

e Se dépasser a loccasion de sports de nature
e Avoir un comportement responsable et citoyen

DOMINANTES :
e Le développement durable et la transition écologique
e Les activités physiques et sportives, notamment les sports de nature

ACTIVITES

Observer la faune et la flore locale, la comparer & celle qui est plus connue

Par les cours de surf, comprendre les baines de la plage

Consommation de produits de saison (et produits localement lorsque c'est possible)
Gestion des déchets sur le camp (tri déchets, choix de denrées non-suremballées...)
Découvrir des sports nautiques nouveaux :surf, paddle, accrobranche, piscines,

et veillées de folie !

Séjour financé par le dispositif colo apprenante par SDIJES via la CCAM

Des ado "KIKINOUX" selon les termes des animateurs le groupe était trés responsable, drole et trés
actif et efficace sur les tdches de vie quotidienne. Quelques couacs de lieux et d'horaires pour les
rendez-vous d'activités mais ¢a commence a étre une habitude. Dans l'ensemble un super mini-
camps malgré une météo capricieuse (journal du camp disponible sur notre page FB)

EJ - vacances d'automne 2023

10 journées du 23 octobre au 3 novembre
Des sorties :

e Tarbes pour voir une expo sur le numérique et rencontre avec des artistes plastiques
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e Pins-Justaret pour une rencontre Ados des villes/ ados des champs et participation a un thédtre
forum autour du harcélement.

e Tarbes pour une rencontre avec les jeunes du département lors d'un Prev'Ado organisé par la
M3C d'Aureilhan.

e Ju-Belloc : Participation & un projet avec des artistes
en résidence & la maison de l'eau afin de réaliser un
Golem en terre cuite en 2 temps.

o 1 journée pour les rencontrer sur place
manipuler la terre crue pour commencer a
disposer quelques briques de terre comme
fondation du Golem.

o 1soirée déguisée halloween ayant pour but
initial de cuire le Golem... mais la météo s'en est mélé et le Golem a fondu entre temps !
Nous avons tout de méme fait un beau barbecue a la place !
e Desjournées a la forét ont aussi été organisées avec un déplacement a vélo.

EJ- Bilan général, faits marquants 2023

Premiére année en poste plein pour Martin, avec ENFIN une animation jeunesse toute l'année a la
M]C, comme & l'extérieur. Une entrée en formation BPJEPS Loisir Tout Public pour Martin, étant la
une semaine sur 2, nous avons décidé de le remplacer par Claire puis par Mégane pour prendre la
gestion du club ado et des interventions hors les mirs le vendredi a la pause méridienne du colleége
de Pierre Mendés France pendant sa semaine en centre de formation. Nous les en remercions
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Zoom sur...

Zoom sur le tournois de foot

Un espace jeune qui fonctionne pour la
premiére fois sur toute une année, avec un
accueil possible les mercredis et sur d'autres
temps en soirée, a permis a la MIC
d'accompagner linitiative de l'un de ses jeunes
adhérents: Liam. Il est arrivé avec Llidée
d'organiser un tournois de foot sur le terrain du
city stade un mercredi. Il avait déja prévu le
nombre d'équipe, les joueurs le schéma du
tournois.. Il a sollicité Martin qui la
accompagné sur 4 temps les vendredis en
amont car il restait encore a définir :

Organisation sportive précise du tournoi : définir
les régles, temps de jeu et de pause, modalités
du choix des équipes.

Logistique : écrire une lettre & lattention de M.
Menet Maire de Vic en Bigorre demander
lautorisation d'utiliser le city stade pour
lévénement, s'assurer d'avoir le matériel
nécessdaire, prévoir de l'eau et un goQter.

Communication : élaborer laffiche, distribution de flyers aux colléges et chez les

commergants de Vic.

Un bel exercice pour tous! Le tournois s'est déroulé le

mercredi 5 Juillet aprés-midi

L'événement fut une réussite, 10 inscrits avant le jour J finalement 27 participants(e)s de
10 a 15 ans dont 3 filles et 7 adhérents de la MIC. 14 Matchs d'une durée de 5 min

mnou

"C'était beaucoup mieux que je n'imaginais

"Je vais garder un bon souvenir de cette journée, ad recommencer l'année prochaine ! " ont

ponctué le bilan de Liam!

J'y ai mis beaucoup de travail "

[¥Cription par tél ou SMS : 07 81 41 3
+ Une autorisation parentale sera
demandée

J
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Le contrat local a l'accompagnement scolaire ne s'arréte pas simplement a faire de l'aide aux
devoirs. C'est permettre un acces a la culture par des voies différentes et complémentaires de
celles que les enfants et jeunes peuvent trouver a l'école ou & la maison. Pour ne pas laisser les
familles et les enfants dans lembarras avec parfois une quantité de travail personnel trés
important & faire a la maison, nous organisons 2 temps d'aide aux devoirs par groupe d'dge par
semaine, agrémentés d'un retour a pied de l'école et de temps de golter qui nous permettent de
travailler la cohésion de groupe, la notion de vie en communauté, de savoir vivre, de partage et
parfois de découvertes de saveurs avec des golters originaux.

Le CLAS c'est aussi motiver les jeunes & faire des découvertes, & les amener & construire et a se
regrouper autour d'un projet dans lequel ils pourraient s'exprimer et de cette fagon améliorer leur
estime d'eux. Au final le CLAS c'est surtout passer un moment agréable et ouvert culturellement
apres leffort des devoirs.

ILest aussi proposé un soutien & la parentalité de fagon individuelle, et par des réunions collectives
avec les parents dans le cadre d'actions REAAP (réseau d'écoute d'aide et d'accompagnement a la
parentalité) de la CAF.

A. LE CLAS 2023 EN CHIFFRES :

Volontaires en SCV
& stagiaires

Enfants Ados (périodes longues) Bénévoles
Janvier @ juin : Janvier @ juin : Janvier @ juin : Janvier a juin :
6 10 1 Volontaire en VEFA 4 réguliers

. o . (Hannes)
(CEZ et CM]) (éeme geéme eme 3eme)

Rentrée octobre :
2 Volontaire en SCV

Rentrée octobre : Rentrée octobre : (Alicia et Marika) e octobre -
7 réguli

° ! 1 Volontaire en VEFA reguliers

(du CP au CM2) (62me geme [zme 32me) (Albert)

B. ORGANISATION & CONTENUS :

Temps de méthodologie et aide aux devoirs

ECOLIERS Mardi : Temps « pédibus » de l'école & la MIC de 16h45 a 17h, et un goUter jusqu'd 17h20
-> Temps d'accompagnement aux travail personnel jusqu'a 18h15 maximum. Si les enfants
terminent plus tot leurs devoirs nous leur proposons des petits jeux de société pédagogiques qui
continuent de travailler des compétences que les enfants doivent acquérir a l'école.

COLLEGIENS Lundi : 17h goQter jusqu'a 17h30 (et mercredi de 13h & 14h). Ensuite jusqu'a 18h30 voire
plus : devoirs et révisions. Un temps de jeu de société est proposé aux jeunes finissant leurs devoirs
plus vite ou en fin de soirée afin de décompresser avant de rentrer a la maison.

Les bénévoles et les jeunes volontaires aident les enfants a faire les devoirs en rappelant certains
basiques : utilisation du cahier de devoirs, hiérarchisation des tdches a faire (ex : il faut toujours
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commencer par revoir la lecon avant d'essayer de répondre a lexercice) ... + outils d'aide a la
mémorisation des tables de multiplication, dictionnaires, Bescherelle... etc.. sont & disposition.

Pour les collégiens nous axons d'abord le travail sur linvestissement nécessaire dans leur scolarité
et limportance pour eux de vérifier s'ils ont bien compris ce qui se passait en cours.

Les ateliers Ludiques et culturels

Les objectifs spécifiques pour les enfants du CLAS (et dont tout le groupe bénéficie également):

e donner plus de place au vécu, et aux ressentis pour que certains savoirs prennent plus de sens.
Ainsi chaque atelier se termine par un moment de bilan afin de trouver lintérét personnel a
faire de nouveaux apprentissages

e proposer une évasion culturelle pleines d'apprentissages complémentaires en lien avec les
contenus scolaires

e contenus scolaires abordés: rapport aux sciences dites naturelles, capacité a se repérer dans
l'espace, cohésion du groupe, laisser une trace écrite pour le "journal” du club nature ou autres
supports (écriture de nom des plantes sauvages @ la craie sur les trottoirs, panneaux explicatifs
des actions...)

Nous avons choisi de ne pas réserver cet atelier uniquement aux enfants du CLAS et de louvrir a
d'autres enfants inscrits par leurs parents moyennant une participation financiere pour favoriser
une mixité sociale et culturelle.

Bien que les enfants du CLAS soient majoritaires, cela leur permet de ne pas étre de nouveau
stigmatisés sur une activité leur étant exclusivement réservée. L, ils sont "les enfants du club
nature” prét a aller faire milles explorations avec leurs copains de club !

DE JANVIER A JUIN 2023

Fil conducteur de l'année : L'importance de l'eau et de son énergie

Obijectifs :

Permettre aux enfants d'observer ce qui les entoure

Donner la possibilité aux enfants de s'exprimer sur des sujets écologiques et sociétaux
Amener les enfants & créer, a découvrir des méthodes artistiques

Faire le lien entre tous les apports regus

Partenaires et intervenants

e Chantal des Francas pour les Ateliers philo = Adaptation au theme de la nature, discussion
autour de l'écologie, de l'eau et aussi de sujets actuels

e Gwenaél de Linstitution Adour = visite de moulin, découverte de la flore qui pousse au bord
de leau.

e Pierre du syndicat de 'Adour= fabrication d'une station météo a la MIC, ramassage de déchets
dans les rivieres

e Marion, coordinatrice CLAS avec Hannes = Animations manuelles et nature

Lieux :
MIC : Ateliers créatifs mis en place a la MJC./Atelier philosophique...
Vic et ses alentours : découverte de lieux naturel, balade au bord de riviéres ...
LACMFICE e oo
</
Al
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Avec l'aide de la ville, nous avons concrétisé linstallation d'un pannez « si 'Echez m'étais
compté », que les enfants ont travaillé avec Pierre Pineau du Syndicat Adour depuis le club
nature 2022 ! Ce panneau proposer une présentation chiffrée de la riviere ! Vous le trouverez
prés de la passerelle en bois a coté du parc naturel urbain.

D'OCTOBRE A DECEMBRE 2023

Le lien a la terre, les saisons, la biodiversité sont notre fils conducteur de lannée avec comme
objectifs de montrer limportance d'étre en extérieur pour la santé, manger de saison et local et
respecter l'environnement pour favoriser la biodiversité.

Partenaires et intervenants

e Chantal Vacher des Francas pour les Ateliers philo = Adaptation au théme de la nature,
discussion autour de l'écologie, de l'eau et aussi de sujets actuels

e Gwenaél Chaudron de L'institution Adour = visite de moulin, découverte de la biodiversité des
cours d'eau.

e Plusieurs animateurs du CPIE65 = découverte des petites bétes du sol et des saisons

e Emmanuelle Michard = animation et documentation a la médiathéque de Vic-en-Bigorre.

e les étudiants du BTS Gestion et protection de la nature = pour la création d’'un sentier
pédagogique

e Marion, coordinatrice CLAS avec Marika, Alicia et Albert = Animations manuelles et nature

Lieux :
MIC : Ateliers créatifs mis en place a la MJC./Atelier philosophique...

Vic et ses alentours : découverte de lieux naturel, balade au bord de riviéres ...

Le CLAS s'appuie en partie sur les animations proposées dans le cadre du club ado qui ouvre dés
12h le mercredi et peut accueillir les jeunes jusqu'a 18h. Un premier temps de travail scolaire de
13h a 14h est suivi d'une animation éducative pour tous de 14h & 16h.

Il permet d'élargir le groupe, et en propose une ouverture : laugmentation du nombre de jeunes
participants aux apres-midis du mercredi permet un meilleur dynamisme pour que leurs projets et
lambiance soient plus facilement au rendez-vous ! Les jeunes inscrits au CLAS (ceux avec qui nous
avons signé un contrat d'engagement pour le travail scolaire) gardent un temps de travail
personnel et d'aide avec les bénévoles ou les volontaires en seconde partie de Uapres-midi. Martin
lanimateur jeunesse est arrivé fin 2022 et a pris le relais sur cette partie d'animation du mercredi
aprés-midi.

DE JANVIER A JUIN 2023

Ce temps plus large, a permis aux jeunes de se retrouver les mercredis et de créer des projets
autour de la rénovation de l'espace MIC, de la découverte de culture, avec des jeux de cohésion,
des jeux sportifs et jeux de société.

RENTREE OCTOBRE 2023 :

Le club ados s'étant enrichi d'un bon nombre de jeunes qui s'ajoutent a ceux du CLAS, des projets
d'animations peuvent maintenant voir le jour. Cette année sera axée sur différentes thématiques
comme :

e lalimentation afin de permettre aux jeunes d'apprendre @ manger sainement
e la prévention sur différents sujets comme les réseaux sociaux, le sexe et lalcool

LA e m ﬁi b‘e MAISON DES JEUNES OCCITANIE PYRENEES
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e le sport pour lutter contre la sédentarité
e lexpression de chacun par une approche artistique et créative

Tous ces projets s'articulent autour d'une grande sensibilisation a l'environnement en privilégiant
la mobilité douce (vélo ou transport en commun) pour tous les trajets vers l'extérieur.

C. Et pour les parents :

Accompagnement des familles dans le cadre du CLAS

Cet accompagnement a lieu lors des échanges informels lorsque les parents viennent chercher
leurs enfants et lors des rendez-vous individuels :

e de contractualisation et aide au suivi de leur enfant

e parfois avec les enseignants

e en équipe éducative avec tous les professionnels accompagnant l'enfant ou pour la demande
d'une mise en place d'aménagements.

Cet accompagnement est essentiel. La famille doit se sentir soutenue. Le CLAS permet de faire le
plus de liens possibles avec l'école grace a une relation de confiance et de proximité.

Cette relation-la se développe de plus en plus et permet d'accompagner un grand nombre
d'enfants trés étroitement avec la famille.

Participation a la Quinzaine de la parentalité - journée organisée a la MIC de Vic

Le 19 octobre avec plusieurs partenaires travaillant autour de cette thématique, nous avons
organisé une journée « pour prendre soin de toi, je prends soin de moi» ou les parents étaient
invités a participer & des moments de détente seul ou avec leur enfant. Ces temps étaient suivis
d'un café/discussion. La journée n'a pas eu le succés attendu car nous n'‘avons regu que trés peu
de parents. Le jour? Les horaires? une communication pas suffisamment passée? Nous
retravaillerons cela pour une prochaine édition
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11l - L'"Animation Locale, Culturelle et Sociale

Facteur de cohésion et de bien-étre social pour les habitants, ces animations mettent en ceuvre
des activités a forte convivialité favorisant la rencontre et la mixité des populations de milieux et
d'origines différents.

Elles s'adressent & lensemble de la population locale pour contribuer a l'équilibre social et favoriser
l'éveil culturel des habitants du territoire.

Elles offrent un temps complémentaire & celui des Clubs, de 'Accueil de Loisirs ou du CLAS en nous
permettant de rencontrer les familles dans un autre cadre et de leur donner l'occasion de s'investir
plus facilement dans la vie de l'association.
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L'intégration de ces activités dans un Espace de Vie Sociale en convention avec la CAF des Hautes
Pyrénées depuis 2016, nous a permis de porter un nouveau regard sur nos pratiques, sur nos actions
et aussi d'en créer de nouvelles | En 2017, confirmation de ce partenariat avec la CAF des Hautes-
Pyrénées par la signature d'une convention pluriannuelle EVS.

A. Focus SUR LES JEUNES DE 15 A 25 ANS

Dans le regard que nous portons & nos actions, ce projet nous a permis de souligner limportance
de la transversalité de nos animations. Par exemple, dans le suivi et laccompagnement que nous
avons aupres de jeunes, au-deld des activités de U'Espace Jeunes, ce projet nous permet de mettre
en avant laccompagnement que nous proposons aussi dans le cadre de stages ou de services
civiques.

La MIC a a coeur de développer le volet « directeur-formateur » dans le suivi de plus en plus
nombreux de jeunes (ou personnes en recherche de reconversion)

Ces temps d'accompagnement permettent de faire connaitre la MIC et ses perspectives tant
professionnelles, qu'humaines. Ils permettent aussi pour d'autres de renouer avec la MIC qu'ils
avaient fréquentée dans leur enfance. D'enfants-adhérents ils deviennent ainsi des adultes-
animateurs. Le projet se perpétue !

2 Jeunes volontaires en service civique : voir la composition de la structure jusqu'en juin : Alicia
R et Marika V.

20 Stagiaires accompagnés (contre 20 en 2022 et 12 en 2021): Moyenne d'dge 19 ans. Stagiaires
scolaires ou jeunes adultes en formation du CAP au BTS, ou stagiaires en formation volontaire de
BAFA, BAFD. Cela leur permet d'acquérir les connaissances, compétences et expériences dont ils
ont besoin pour trouver leur voie et/ou valider leur dipléme.

24 Jeunes engagés par le biais de Contrats d'Engagements Educatifs lors des vacances 18
animateurs différents, Moyenne d'dge : 20 ans, en partant de jeunes de 17 ans jusqu'a 28 ans
Plusieurs contrats pour certains.

Travail en partenariat avec 1 groupe d'étudiants en BTS GPN (gestion protection de la nature)
pour mener a bien les projets lors du Festival Art'terre 2023

B. ADULTES ET ENFANTS PARTICIPANT AUX ACTIONS D'ANIMATION LOCALE
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2023 ¢ ~# Mjc's animations

JANVIER

. . 5 ¢ !
animations des partenaires Kfé ton avec repas..FETES |

animations des partenaires

50 Répare Party et disco soupe

FEVRIER

Kfé t'on avec repas...

Participation aux Portes ouvertes de

PMF i

Kfé t'on avec repas...

adultes
Diffusion du film de lEduc Pop 65 aux
grands témoins interwieuvés

FESTIVAL ART TERRE m

30 450 Carnaval Bestioles & Cie

premier REPARE CAFE
majorité dadultes

500 GRATIFERIA DE PRINTEMPS (,,,, kG / ,...kg)

adultes

Kfé t'on avec repas...

30 AG avec buffet préparé par les ados!

REPARE CAFE

enfants de l'école

AG FRMIC - Occytanie pyrénes et
méditerranée réunies _MJC St. Jean

animations des partenaires -
AG FRMIC Occitanie “

21

Kfé t'on avec repas... ALLEMAND!

majorité dadultes

Spectacle Danse & Théatre de la M]IC QU
adultes et enfants (familles des acteurs)

Féte des Clubs & Olympiades du multisport

majorité dadultes

kfé'ton

repare cafe

maiorité

~

JUILLET
/aout

Sotie a l'Océan, collectif Mandela

majorité dadultes

L/8 Sotie a la Montagne, collectif Mandela

adultes et enfants (familles )

adultes

FORUM DES ASSOCIATIONS 2 M
s . i . Kfé t'on avec repas...
organisé par la ville de Vic en Bigorre

SEPTEMBRE

Salon du Livre
organisé par lassociation du Salon du
Livrre - participation de la MJC

GRATIFERIA a la MIC
L au7 7 250 et répare café saison 2!
Et SPECTACLE "ECLOSION" en soirée

majorité dadultes

Festival Zéro déchet 65
Animation ZERO DECHET Art piculture

Quinzaine de la parentalité
S p _ 16 au OCTOBRE . 3 :
organise par la Caf et les partenaires 28 13 Kfé t'on avec repas pdtes fraiches
REAAP
majorité dadultes
19 20 journée parentalité a la M31C
REPARE CAFFE
NOVEMBRE aduftes
KFE-t-on et repas Afghan
adultes
2 97 MURDER PARTY

adultes et enfants (dont les acteurs)
DECEMBRE 2 REPARE CAFE

adultes et enfants (dont les acteurs)

Journée d'expression des Personnels

Yy -
FRMJIC Occitanie 14 &15 22 Kfé t'on avec repas Parmentier !

adultes

1397 participants
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C. LES ACTIONS DE BENEVOLAT

La participation d'une vingtaine d'adhérents a travers le bénévolat est une action inhérente
de notre structure. C'est grdce a cette participation, que toutes les autres actions peuvent voir le
jour. Comme son nom lindique, la Maison des Jeunes et de la Culture est la MAISON DE SES
ADHERENTS et nous essayons d'impulser cette idée d'appartenance et de responsabilité.

Pour cela, chacun peut intervenir sur des péles différents, ce qui donne au bilan prés de 1590h de
bénévolat | Une augmentation par rapport a lannée derniére particulierement car nous avons
également valorisé plus finement le travail de création des Murder Party.

 Aide aux devoirs dans le cadre du CLAS : 1akh contre 124h en 2022.

' Animateurs de Clubs bénévoles + aide aux inscriptions + communication (affichage et dépot
de dépliants dans les lieux publics): 104h contre 150h en 2022 (baise de laide a la
communication)

' Organisation et animation d'événements divers de Uanimation locale et EVS : 810h contre 356h
en 2022 avec un meilleur comptage des Murder Party et larrivée des répare café !

« Gestion de la MJC et autres temps ALSH ou EJ (Conseil d'’Administration, réunions de bureau et
diverses réunions de partenariat): 528h contre 551h

Ce qui est fait pour nous, sans nous, est fait contre nous _Nelson Mandela

Les participants & ce collectif sont pour certaines des personnes en situation d'isolement, d'autres
sont attirés par les animations co-construites et la vie trés conviviale du groupe. Les participants
s'investissent dans les animations de la MIC et ils sont & linitiative de certains ateliers et actions :

LES «KFE T-ON » :

réunions mensuelles réguliéres qui constituent des temps d'échanges d'idées et de constructions
de projets un vendredi par mois. L'animation est co-menée avec Lisa CIBAT et Jean-Yves
FRECHOU de la Maison Départementale de Solidarité de Vic (CD65).

Cette année 2023 & raison d'une fois par mois de 9H30 & 14H, avec un repas que le groupe prépare
ensemble, conduit par un « chef cuistot » issu du collectif, qui nous partage une recette
personnelle ou culturelle, les K'fé T'on ont été au nombre de 10 et deux sorties estivales a la
journée ont été organisées. Une premiére a l'océan sans la présence des enfants ol 11 adhérents
étaient présents et une seconde & la montagne avec la participation des enfants ou nous étions
15 participants. Ces deux sorties ont été co-construites suite a la mobilisation du collectif, les
personnes ont pu faire part de leur souhait de partir a la journée. La majorité des adhérents n'ont
pas la possibilité de partir en vacances ainsi c'était les sorties a la journée étaient un moyen pour
eux de sortir de leur quotidien, de découvrir d'autre paysage, de partager des moments collectifs
de qualité entre adulte et en famille.

Les kfét'on s'organisent autour de temps de réunion durant lesquels chaque membre peut partager
une idée qu'il souhaite développer. Ce temps permet également de rappeler les projets a venir, les
menus a confectionner et les taches a réaliser. C'est aussi un temps qui permet de prendre des
nouvelles des uns et des autres selon les affinités, mais comme le groupe est assez important, ce
n'est le moment des conversations plus intimes.
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L'ATELIER « COUTURE & FILS »

se réunit chaque semaine le jeudi de 14h30 a 16h30. Fourmiliere d'échange d'astuces et de
connaissances autour des travaux de couture, de tricot, de crochet... Le partage un temps convivial
et une activité couture. Le contenu des ateliers est discuté en leur sein et planifié 3 a 4 fois par an.
Les travaux sont a visée individuelle ou collective selon les propositions ; parfois les personnes

Cette année ont été réalisés : des petits sacs, des babioles en fils, et surtout....
UN GROOOOS ET MECHANT MONSIEUR CARNAVAL, de retour dans les rues de Vic
en Bigorre aprés une interruption sanitaire !

« Parfois on ne coud pas, on boit le café » ce qui permet un temps de
discussions plus intimiste. Ces temps informels sont une composante
importante, tout comme la transmission et Uentraide avec les plus jeunes
(beaucoup de stagiaires de la MIC participent régulierement aux cotés des
volontaires). « Echanges appréciables et créatifs, entre jeunes et membres du

collectifs ».

L'ATELIER BIEN-ETRE,

Se réunit chaque mardi de 14h30 a 16h30 : cet atelier a débuté pour permettre d ses participants
de se retrouver, commencer par un temps thé ou café pour échanger, partager se faire du bien ! ils
se déroulent chaque mardi aprés-midi. Ils sont dédiés a des ateliers bien-étre. Ils émanent des
envies et savoirs des participants. La motivation principale est « se faire du bien ». L'animation
repose soit sur un intervenant extérieur, soit une personne propose sa compétence et anime
latelier (ex : bricolage, feutrage de laine, poterie, ...).

Un atelier Yoga assis et debout a été institué une fois par mois avec Kate Coulson. Le groupe est
mordu et ne peut plus s'en passer ! Et depuis ce début d'année, grace a Hannes, un nouveau rendez-
vous mensuel (le 1¥ mardi du mois) s'est instauré : l'atelier de CUISINE ANTI-GASPI! Il s'agit de
récupérer les invendus de l'épicerie Epeautre et du Primeur et d'en faire des délices! le groupe a
également profité de balades de cueillette de plantes sauvages et comestible avec Héléne,
d'une sortie cueillette de pommes chez Stéphane, d'un atelier de philo avec Chantal des
FRANCAS, de temps « beauté » avec de la coiffure (Manue) ou du stylisme ongulaire (Pamela) ou
encore du maquillage (Peggy). A cela se sont gjoutés de la balade, des jeux de société, des
bricolages et créations individuelles ou collectives qui font du bien!

Ce temps bien-étre sont également une bonne porte d'entrée pour les nouvelles personnes et la
mixité des publics.

REPN’&-Ga‘f@. L'ATELIER REPARE CAFE,

i 83 & MHeureux-Cyele Snsee Transformation et enrichissement de latelier participatif de réparation de
i Py a—

Vélos ! Les premiéres dates eurent du mal a prendre, mais les participants ne
se sont pas fait attendre si longtemps que ¢a...

Voir le zoom répare-Café

En vrac, voici quelques dépannages réussis de 2023 : Mixeur Moulinex, Batteur,
un vélo, une centrale vapeur, un grille-pain, un appareil & mettre sous vide,
une radio, un hachoir, une tondeuse manuelle...

Ds 14n30 A
erci de vous inscrire d'abord
par téléphone ou QRCode -

¥

B www.mjevie.fr

Quelques échecs: four micro-onde (on n'ouvre pas certaines parties), une

cafetiére expresso
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Méme si laccés aux vacances est un droit fondamental pour tous, nombre de personnes en
situation de précarité socio-économique ne peuvent pas partir en vacances ou ne se lautorisent
pas. Le territoire du Val d'Adour est situé en zone rurale, favorisant lisolement géographique et
social et accentuant la difficulté a mettre en place un départ en vacances.

Coté organisation, la MIC peut s'appuyer sur un solide partenariat de la MDS et de la CAF pour le
lien et les invitations aux familles.

PUBLIC :

9 Familles du territoire de Val d'’Adour avec enfants a charge allocataires CAF sous conditions de
quotient familial maximum, et n'‘ayant pas utilisé U'Aide aux vacances depuis 3 ans

LEs OBJECTIFS DU PROJET :

e Favoriser et faciliter l'accés aux vacances et aux loisirs aux familles ayant le moins de
ressources

e Valoriser la relation parent-enfants en leur permettant de découvrir ensemble un
environnement différent.

e Renforcer la dynamique personnelle par la réalisation d'un projet individuel, familial et / ou
collectif en valorisant les capacités de projection et d'anticipation dans l'organisation d'un
départ en vacances

e Soutenir les familles dans le cadre de la fonction parentale

BILAN

Nous proposons également un camping a la montagne, mais pour l'été, c'est l'océan qui remporte
tout le succes!

9 Familles Réservations au camping Financements

Vacances d'ETE 4 au Camping de la PLAGE de )
MIMIZAN Co(t Global :

43 participants 10 412€

2 au Camping des Tourterelles

de VIELLE St GIRON
Participation

27 Enfants 2 au Camping du Col Vert de des familles :,
16 Adultes VIELLE St GIRON 1703€ (bcp d'accompagnants)
1au Camping les Oyas & Contre 1407€ en 2022
SEIGNOSSE

Sur les 9 familles qui ont participé au projet

Au total 12 adultes et 25 enfants ont bénéficié du projet, auxquels s'ajoutent 3 adultes
accompagnants et leurs 2 enfants.

Cette année toutes les familles étaient allocataires CAF, aucun ressortissant MSA.

Deux familles étaient amies et ont demandé a partir sur la méme semaine dans le méme camping
ce qui leur a permis de passer du temps ensemble et se soutenir dans la prise en charge des
enfants, l'une d'elle étant monoparentale.

LA em@ h‘e MAISON DES JEUNES OCCITANIE PYRENEES
& DE LA CULTURE VIC-EN-BIGORRE
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DETAILS DES FINANCEMENTS

La Caf 65: participation financiére de 40 % du co(t total du séjour plafonné a 400€
Le Conseil Départemental 65 (budget ASE), complément & hauteur de 40% environ du projet.
Les familles ont une charge de départ d'environ 20% du codt de location

LKL

Les financements de la prestation de service ordinaire EV.S. de la CAF EVS viennent en
complément sur le temps de gestion et préparation pour la MIC

Les actions culturelles de la MIC s'adressent a lensemble de la population locale pour contribuer

a léquilibre social et favoriser l'éveil culturel des habitants du territoire.

Elles permettent de contribuer & favoriser l'esprit critique en mettant

en avant des actions innovantes et non-conventionnelles parfois LA MAISON ¥ A...
' ®Répare ~Cafe

REPARE PARTY ET Disco souPE !

Le samedi 4 février, lancement des cafés de réparation avec un rendez i
convivial et musical animé par les Stricly Vinyls ! ? . "

Un double programme: la nouveauté du "Répare-Café" et la reprise  :  Disco- Soul’e SIREILY
d'une "Disco-Soupe" pour un réel engagement dans lopposition SAMEDI 4/02 ... "}E'—

Ouvert a tous : double programme !!

D5 15h AMENE UN APPAREIL DOMESTIQ

concrete a l'obsolescence, au gaspillage, la réelle volonté d'échanger S
et d'élargir les cercles de relations sociales, de connaissances et '
savoir-faire grace a notre premier facilitateur de la réparation : Didier. Cette féte initiant de futurs
répare-cafés réguliers, nous permit de faire la connaissance d'autres amateurs de laide a la
réparation pour Lui venir en aide : Laurent et Jean-Stéphane s'y sont positionnés pour ouvrir un

samedi par mois par la suite...

voir le zoom répare-Café

this | R SRR CARNAVAL
) i
S i

24 mars : le grand retour des festivités complétes. Un grand succés avec prés de

VENDRED! 24 MARS 500 personnes venues en famille !!!

Bestioles et compqgnle

Dans la journée, M. Carnaval, un méchant pulvérisateur d'insecticide, a été jugé
par le tribunal éphémeére installé dans la cour de l'école I

-N' 3 u—mnmqum 40 Vic.an Bigarre. vous et on

Pierre Guillard. Son avocat ne put rien y faire, les témoins cm. oe “““ﬁ“_
étaient trop nombreux et la sentence irrévocable. Je juge le =~ YENDREDI 24 MARS
condamna au bucher de la place Zizitte | un défilé en ville au g
départ a 19h devant la Mairie, conduisit le cortége sur ladite
place et le feu fut suivi d'un bal animé par le trio Couleur
Café pour féter ensemble ce passage symbolique vers un

printemps renouvelé ! co l R GAFE

Une manifestation toujours aussi plaisante & mettre en place en partenariat
avec les établissements scolaires et les parents d'éléves.
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IATETE oxisi S CBE

_ 0562316100

FETE DE LA MJC, FETE DES ADHERENTS !

Une soirée spectacle

Soirée 10 juin : une salle comble pour des passages sur scene de qualité,
avec des professeurs et adhérents trés investis :

Thédtre enfants Les 2 petits princes

Hip-hop groupes des enfants et des ados
Thédatre ado: Je ne cours pas je vole Alleliens, spond, nepas...
Salsa chorégraphie de danse couple et lady styling Spectacle, théaine, danse...

‘r www.mjcvic.fr .
05623 6 00 @

Olympiades et partage

Journée 10 juin : Nos traditionnelles olympiades organisées avec la complicité de notre association
partenaire BIGORRA ESPORT. Elles se sont terminées par le grand tir a la corde et la remise des
médadailles, autour d'un godter a la MJC.

LES GRATIFERIAS 2023

les 14e et 15&. éditions | Aprés-midi de marché gratuit composé de ce que les participants
amenent. "Gratiferia" ou marché 100 % gratuit que la MJC a fait vivre en val d’Adour ; pour mémoire
une initiative née quelque part en Amérique latine dans une synergie de convaincus qui au-dela
du fait de se défaire de biens matériels encombrants, devenus inutiles ou superflus au-dela des
notions d'anti gaspillage, recyclage, ont intégré la notion de "nouvelles vies", de partage solidaire,
et méme de consommation alternative. (CF article Josiane Pomés - sept 2020)

Depuis le départ nos Gratiferias ont vu circuler 16,3 Tonnes d'affaires et la
moitié a été récupérée par des participants! Ces rendez-vous sont des
incontournables trés attendus.

AU PRINTEMPS : 8 avril Partenariat dans le cadre du festival Art Terre avec 1200
kg entrés pour 697 kg sortis. Cette année nous étions accueillis au lycée agricole
car c'était le centenaire de la création de l'établissement. Une grande journée
festive réunissant de nombreux stands et animations dans la cour du lycée et a
Fuads coté de l'exploitation !

Vannetie collective Yic 5-"
EAR ¢ © wis iy - . ) b AMep, 'Go’\’ks
EN AUTOMNE: 7 octobre a loccasion du Festival ZERO SRz 2CT05,, 3‘}

DECHET 1199 kg entrés pour 832 kg sortis.

SPECTACLE INCUBATION SUITE : « ECLOSION »

Le 7 octobre, & la suite de la Gratiferia, nous avons proposé un
spectacle

Quel plaisir et quel honneur d'avoir pu proposer le spectacle
d'Audrey et Charlotte de la compagnie CLAAP pour cette " Eclosion"® dans les
jardins de la MJC ! Vivement la suite de cette trilogie de "La téte dans le cube", avec
le 3& volet !

SAMEDI
7 OCTOBRE

VIC EN
BIGORRE

XE

LA COMPAGNIE CLAAP:

Cocktail Loufoque d'Attentats Artistiques Pétillants
Club Loquace des Affaires Artistiques en Pédiluve
Collision Logorrhéique d'Absurdités Aléatoires Poétiques

LE SPECTACLE:
Duo Thédtral satirique

LA e m m MAISON DES JEUNES OCCITANIE PYRENEES
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Huis Clos en salle, espace public ou lieux non dédiés
Une satire, un spectacle burlesque qui interroge une société a bo

MURDER PARTY VOYAGE DANS LE TEMPS

ut de sou

ffle ?

2 décembre en deux lieux et deux époques: LA MIC 1972 et la
Maison Moustache 1942 (merci a Julie et Christophe, qui nous
ont joué le jeu avec nous jusqu'au bout )

1972, Thérése, la patronne de l'auberge du village, retrouve par
hasard Raymond, ancien de la Gestapo reconverti en négociant
en vin. Ses parents, aubergistes dans les années 40, ont été
déportés il y a exactement 30 ans pour avoir servi de base a la
résistance locale. Raymond n'est pas le bienvenu dans
l'établissement et pour cause : c'est lui qui a commandité la rafle
du 3 décembre 1942 qui a emporté Louise et René, les parents de
Thérése, ainsi que l'ensemble des résistants présents ce jour-la
dans l'établissement. Mais Raymond insiste : le contexte était
compliqué, et s'il reconnait ne pas étre blanc comme neige, il jure
que ce matin-1a, Louise était déja morte, il l'a trouvée poignardée
dans le cellier.. Thérese a un doute. Elle contacte Edmonde &

Scannez ou tilépho
05 62 31 61 00 [q).

Moustache 4€ pidce
o2 it

Rosalie un duo de détectives qui fait fureur en plein coeur des années hippies, qui permet un
véritable voyage dans le temps qui permet de mener l'enquéte « comme si on y était » en 1942 !

Toutes les pistes se superposent au fur et @ mesure que les secrets se révélent...

ACTEURS : 22 personnages comprenant les « gendarmes »

ENQUETEURS : 12 équipes pour prés de 75 personnes dont 1 équipe de jeunes de la MIC

Résolution de l'enquéte en 3h! Félicitations aux 4 équipes victorieuses qui ont découvert le
coupable, larme du crime et le mobile ! Les autres se sont parfois approchées de la vérité ... ou

éloignées pour d'autres

LAemagice
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Zoom sur...

Zoom sur la création du répare-cafeé !

e | ¢ SETRY -
.l‘,\ < 4 % ) '

Didier et Christiné en pleine
réparation collective du blender.

n a tous chez nous des appareils électroménagers qui, pour diverses raisons, fonc-

La Maison des tionnent mal, voire plus du tout. Le plus souvent, ils croupissent au fond d'un
jeunes et de la placard ou dans la cave, en attendant de trouver une autre destinée a la déchette-
3 o rie ou ailleurs.
culture de Vic-en- Christine, habitante dAndrest, a par exemple sa perceuse et son blender (mixeur)
-Bigorre organise, qui présentent des dysfonctionnements. Cest pour cette raison quielle a décidé de se rendre &
Ch . la Maison des jeunes et de la culture (MJC) de Vic-en-Bigorre, ol un « répare-café » était orga-
ague premier nisé, comme chaque premier samedi du mois. Le principe ? Amener un appareil domestique

samedi du mois, afin de le réparer ensemble, avec laide d'ingénieux réparateurs amateurs.

un atelier ou il est MOMENT DE PARTAGE

. ",

POSSlble damenel‘ Cest ainsi que Christine a confié sa perceuse (qui remarche bien aujourd'hui) puis son blender

un appareil a Didier, prof de technologie retraité et passionné de bricolage. « J'anime une répare-party

d - . fi d depuis plusieurs années a I'écocentre Pierre et Terre de Riscle », explique le réparateur amateur.
omesthue € Le concept, désormais implanté a Vic, a séduit Christine, heureuse de participer a la répara-

le réparer. tion de ses appareils et de voir « comment il fait ».

== « Je ne suis pas un vrai réparateur, je me ferais payer sinon, sourit Didier. Le but est de voir
ensemble pourquoi I'appareil ne fonctionne plus. Si on peut y remédier, on le fait ;
sinon, peut-étre quil faudra commander une piéce ou aller voir un répara-
teur professionnel... »
; i Un moment de partage autour d'une réparation, auguel des
kil I;l?lse gizt Sgn‘i’eggt ST | iﬁ h ™ jeunes participent également comme Ethan et Yaél (13 et 9
o SRR i, ans) qui ont dépoussiéré le systéme électronique d'une

ancienne Game Boy, toujours fonctionnelle.

INTERET ECOLOGIQUE

Ce jour-13, 6 personnes se sont inscrites (dont
certaines avec plusieurs appareils) pour
participer au « répare-café » de la MJC. Une
belle initiative pour donner une seconde
vie aux objets, ce qui présente un intérét
écologique certain. « C'est uniquement .
de la petite réparation, le but n'est pas de
faire de I'ombre aux réparateurs installés,
précise Sira Petchot, animatrice-coordi-
natrice de la MJC de Vic. Quand un objet
ne fonctionne plus, au lieu de le jeter et
d'acheter du neuf, l'idée est de voir ce que
l'on peut faire. C'est un moyen d'allonger
leur durée de vie et de limiter ia production
de déchets. On essaye de sensibiliser sur l'inté-
rét de la seconde main. »
Les « répare-café » ont lieu chaque premier same-
di du mois a la MJC de Vic-en-Bigorre.

How Snie * 1t semaine ol nie"
LA BIGORE , UN AENR EN ERT) 91
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IV - Les Clubs d'Activité

Chaque saison, la structure des ateliers évolue en fonction des demandes des adhérents et
habitants du quartier mais aussi des propositions et volontés du Conseil d'Administration.

Les clubs d'activités se caractérisent par la pratique réguliere d'activités artistiques, artisanales,
scientifiques, techniques et sportives. Ils sont &, animés par des intervenants compétents, désireux
de transmettre leur savoir faire en s'adaptant aux attentes de chacun pour découvrir, se détendre,
apprendre et se former & de nouvelles pratiques artistiques ou ludiques, pour se rencontrer,
échanger, réfléchir, se désenclaver et regarder le monde différemment.

Ils ont pour vocation :

e de former des individus sensibles, critiques et éclairés et non des experts de telle ou telle
discipline

e de favoriser la création et le maintien de relations sociales, d'encourager linitiative, la prise
de responsabilité, la convivialité et la solidarité

e de maintenir un service diversifié de proximité en milieu rural : La création ou le maintien
des relations sociales et conviviales importe autant que le contenu des activités.

De Q0€ 1 180€ pour les enfants.

De 162 € a 180 € pour les adultes

La MIC, selon la demande de groupes d'adhérents, ou les propositions faites par des intervenants,
a déja permis de pratiquer les activités suivantes :

Des langues : Anglais (2009 a 2014), Espagnol (2011 & 2014), Chinois de 2016 & 2018)

Des danses : Africaine (2010 a 2013), Country (2004 & 2013), Rock 'n Swing de 2012 & 2016, Zumba,
puis Fitness de 2012 a 2017, Flamenco (2017 & 2020), Bollywood et Oriental (2019 & 2021)

De la Cuisine en 2011 et 2012 et de 'CEnologie (2009 a 2012)
Du thédtre d'improvisation de 2014 & 2017

De l'écriture de 2010 a 2018

De l'art malgache Arts k'antsa de 2019 & 2020

Des envies ? Des idées nouvelles ? Venez nous voir !

La rentrée de septembre 2023 confirme l'envie retrouvée des gens de revenir pratiquer des activités
ensemble.

Ye MAISON DES JEUNES OCCITANIE PYRENEES
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Club

Calligraphie

Danse Bachata

Danse Salsa

Poterie

StaGénial - Théatre & émotions
Tai Chi Chuan

vannerie

Yoga du rire

Yoga YIN

Yoga HATHA

Clubs Adultes

Athlétisme
Hip Hop

MAXI sports
Multisports

Nature

Scénario - Ecris ta série

Théatre

Clubs enfants et ados

TOTAL a la cloture
de la saison

Saison
2021/2022

9

18

12

pas dinscrits
12
6

18
24

107

13
12

37

25

98

cloture au
31/8/2022

205

Saison
2022/2023

13

30

12

15

20
29

135

20

L2

27

97

cloture au
31/8/2023

232

Dernier
trimestre
2023

10

1

35

29

145

4

40

5
29

101

année en
cours

246

Structure partenaire

Bénévole MIC de Vic

Indépendante

Indépendante

Couveuse entreprise PAU
PSA 65

Asso La Grue Blanche
Indépendante

Indépendante
Indépendante

Indépendante
TOTAL ADULTES

Asso Bigorra Esport
Asso DANS'6T

Asso Bigorra Esport

Asso Bigorra Esport

L'équipe de la MIC et
intervenvants partenaires

la trame

Bénévole MIC de Vic

TOTAL ENFANTS et ADOS

Animateur
Marie-Christine BERJONVAL
Francesca TEILAGORY

Francesca TEILAGORY
Muriel BERTIN
Mysogénial

Linda SMIDT

Maité PUIL

Fabienne

Kate COULSON
Véronique CONSTANTI

Thomas GUINLE et Florian TISNE

Moran MAHDI

Thomas GUINLE et Florian TISNE
Thomas GUINLE et Florian TISNE
Marion, Hannes, Janina, Marie-Michéle,
Pierre Pinneau, Gwenael Chaudron, les
FRANCAS...

Maurine Scipion et Celtil

Pierre Pomes

Plusieurs nouveautés ont tenté de voir le jour, mais elles n'ont pas toutes pu se poursuivre :

Les ateliers langue des signes pour les enfants, ainsi que le le yoga du rire n'‘ont pas trouvé
suffisamment de public pour se concrétiser sur plusieurs séances.

Le GoUter des langues, a pu quant a lui fonctionner pour un trimestre avec 4 enfants accompagnés

de leurs parents

Enfin, aprés quelques frayeurs au démarrage (il n'y avait qu'une seule jeune en novembre), le club

Scénario, a pu démarrer en novembre avec 5 jeunes de 15 ans, accompagnés par leur coach écriture

de tout juste 19 ans! Ayant commencé un peu tard, feront-ils préts en mai 2025 pour rentre leur

scénario de série & temps ?

En sommeil ...

LA e m &i h‘e MAISON DES JEUNES OCCITANIE PYRENEES
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RAPPORT FINANCIER

Ressources de l'association

SANS LES VALORISATIONS VOLONTAIRES EN NATURE — RECETTES DIRECTES

1 i i . i < S
= MIC Auto-financement L'association dispose d'un équilibre
(dont adhésions et financier grdce a des domaines

investissement) o )
H CAF et MSA toutes d'activités dynamiques.

prestations

W ETAT : FONJEP et Tutorat

sev Elle s'autofinance a hauteur de
43% grGce au produit de ses
activités sur son budget propre. Le
second apport financier le plus
important est la CAF a 43% de ces

recettes directes.

m'"Colo apprenantes" via la
CCAM

® Conseil départemental 65

@ DRAJES : FDVA2 et
Projet ALJEP

Charges de l'association

AVEC LES VALORISATIONS VOLONTAIRES EN NATURE — RECETTES DIRECTES &
INDIRECTES

En prenant en compte la
convention avec la FRM]C
ainsi que la mise &
disposition des locaux, la
participation de la
Communauté des

= MIC Auto-financement
(dont adhésions et
investissement)

B CAF/CD 65/ ETAT/

Communes Adour DRAIJES
Madiran et de la Mairie,
représentent 20% (contre B CCAM via poste FRMIC
26% en  2023) des
ressources de

o u Pré — Mairi
l'association Prét de Locux = Mairie

de Vic et CCAM
Les autres organismes
d'Etat 39% (contre 29%
en 2023)

FRMIC (financement
FONIJEP et CD65S + fond
propres FRMIC)

En considérant la part du
temps passée par les
bénévoles sur le projet.
La MJC s'autofinance a
35%.

BENEVOLES MIC

Il est & noter que pour financer le POSTE FRMIC, n'est maintenant plus couvert dans sa totalité par
les subventions locales.
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Compte de résultat détaillé

CHARGES

Compte de Résultat 2023

CR 2022

CR 2023

6021 Alimentation

604, Achat études et prestations

604, Prestations pour activités

6061 Carburant & combustibles

6063 Fourniture activités et petit équipement
6064 Fourniture administrative informatique
6065 Pharmacie

607  Achats de marchandises

6132 Locations immobilieres

6135 Location Mat & Outils

6156  Entretien- Réparation- maintenance
6160 Assurance

6181  Documentation

6185  Frais de séminaires, colloques, form® bénévoles

6210 Personnel extérieur

6226 Honoraires (exco)

6228 Frais de Formationdes personnels
6241 Transport

6251 Frais déplacement

6256 Frais mission, dont prestat® SCV
6257 Reception

6263 Affranchissements

6265 Téléphone

6270 Serv. bancaires & assimilés

6281  Cotisations (autres asso) + 2022 FRMIC

6283 Support informat® et communicat®

13 018,76
2 204,48
26 299,80
563,78

2 554,02
209,64
26,95

8 229,37
799,24
947,51

3 404,89
165,60

1030,00

471,00
1740,01
872,00
101,69
212130
158,30
14,46
a2
126,36
2 911,60
474,00

14 912,23
2135,67
36 487,39
974,26
2132,94
193,07
45,49
461,17

13 585,64
799,24
199114

3 650,35
196,25

1080,00

0,00
1191,92
2 223,00
1963,40
1027,25
2 397,04
154,00
118,66
778,81
140,75
320,64
706,80

10 252,37
174,62
2592,80
22513
736,63
67,57
40,00

161,41

1876,00
244,73
696,90
1277,62
68,69
378,00

0,00

w5717

840,00
16817
666,01
53,90
41,53
272,58
49,26

13,62

247,38

2 823,85
320,35
3353,82
322,48
112,00

15,45

36,89

32630
55,94
159,29
292,03
15,70

86,40

0,00
95,35

2 223,00
112340
440,39
621,01
12,32
9,49
62,30
1,26
25,97

56,54

120,73
213,57
305,00
3216
51,72

9,65

23,06

34,96
99,56
182,52

9,81
54,00

0,00

59,60

18,37
666,01
7,70
5,93
38,94
7,04
16,23

35,34

1475,02
213,57
492571
244,43
753,01
73,37
549

175,24

8 Ll 54
365,71
756,63
1387,13
74,58
410,40

0,00

452,93

164,99
444,01
58,52
45,09
295,95
53,49
123,36

268,58

240,26
213,57

25 310,06
150,05
479,58
27,03

64,56

97,89
278,76
511,05

27,48
151,20

0,00

166,87

235,33
0,00
21,56
16,61
109,03
19,71

45,45

98,95

64111 Rémun® Pers permanents

64112 Rémun’ Pers occasionnels

6414 Indemnités ,avantages

645  Cotisations sociales patronales

6475  Médecine travail

26 870,59
21 659,51
603,24

7 935,03
161324

49 500,74
28 043,85
603,04

13 001,74
2194,23

13 344,21
24 221,97

120,61
702418

1514,02

22 084,87
3 821,88
120,61

3 944,76

440,93

5 840,23
0,00
120,61
868,48

59,70

6 239,16
0,00
120,61
899,95

96,07

6511 Redev. Concession, brevets, licences 244,80 278,52 97,48 22,28 13,93 105,84 38,99
6516  Droits d'auteur et de production 263,48 466,10 238,39 227171
658  Charges diverses de gestion 3,39 192,94 67,53 15,44 9,65 73,32 27,01
6586 Cotisation statutaires (FRMIC) (voir 6281) 3 354,20 137522 335,42 67,08 335,42 1241,05
6611 Interét s/emprunts 34,83 16,48 577 1,32 0,82 6,26 2,31
668  Autres Charges financieres - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1992,27
0,00
120,61
264,36

83,51

TOTAL TOTAL CHARGES

135 583,51

2022

193 706,59
2023

72 667,38

46 836,53

9 291,59

31 754,56

33 156,53
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Compte de Résultat 2023

PRODUITS CR 2022 CR 2023 ALSH E] CLAS iVLS CLUBS
70 Rémunération de services 125 580,14 149 350,90 67 584,14 12 324,23 7767,69 26 721,00 34 953,85
7061 Participation des usagers (hors adhésions) 61369,89 76 933,30 36 196,32 3769,55 2 039,69 34 927,74
70623 Prestat® Organ.Soc.Familles 610,25 938,08 800,08 138,00
70621 Prestat® CAF PSO et Bonus CTG 60 773,54 67 950,45 29 528,05 6 025,62 774158 24 655,20
70621 Prestat® CAF ALT 118847 1442,63 217,14 122549
70622 Prestat® MSA 527,44 883,19 698,94 184,25
707 Ventes marchandises, buvette 735,85 942,15 942,15
7088 Autre produit activités annexes (partenariats asso mjc 65) 374,70 261,10 143,61 39,17 26,11 26,11 2611
4 Subventions d'exploitation 20 161,50 51 667,57 6 031,74 36 704,76 2 080,00 6 851,07 0,00
ETAT /CAF-CNAF / DRAJES 12 582,50 34 820,57 3 003,00 28 234,50 280,00 3303,07 0,00
ETAT: Aide au tutorat - Service Civique 683,33 933,34 280,00 186,67 280,00 186,67 0,00
ETAT: FONJEP 599,17 7 047,83 7047,83
CNAF (FTP=APA ados / Vac Familles/REAAP) 4 300,00 15 839,40 2 723,00 10 000,00 316,40
DRAIJES & FDVA2 7000,00 6 000,00 6 000,00
MSA 5 000,00 5 000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPARTEMENT 7 579,00 9 207,00 202874 1830,26 1800,00 3 548,00 0,00
Conseil Départemental 65 7579,00 9 207,00 202874 1830,26 1800,00 3548,00
COLLECTIVITES = 7 640,00 1000,00 6 640,00 0,00 0,00 0,00
Intercommunalité- CCAM 7 640,00 1000,00 6 640,00
75 Autres produits de gestion 4 658,88 7 746,80 348586 885,28 331,93 774,87 226887
7541 Remboursement formation professionnelle - 2 212,20 121671 331,83 221,22 22122 22122
756 (Cotisations) - Adhésions a la MIC 4 654,04 5 533,93 2 268,91 55339 110,68 553,39 2 047,55
7581 Produits divers de Gestion 4,84 0,67 0,23 0,05 0,03 0,25 0,09
76 Produits financiers 0,83 1,60 0,56 0,13 0,08 0,61 0,22
7681 Int. Compte financier débiteurs 0,83 1,60 0,56 0,13 0,08 0,61 0,22
77 Produits exceptionnels 3 393,12 3 300,48 115517 264,04 165,02 125418 462,07
777 Subvention investissement 338135 3 298,92 1154,62 263,91 164,95 125359 461,85
778 Ecart reglement crédit n77 1,56 0,55 0,12 0,08 0,59 0,22
79 Transfert de Charges 2 918,00 856,74 299,86 68,54 42,84 325,56 19,94
791 Transfert de charges d'exploitation 2 918,00 856,74 299,86 68,54 42,84 325,56 119,94
TOTAL PRODUITS 156 712,47 212 924,09 78 557,32 50 246,97 10 387,57 35 927,29 37 804,95
SANS LES CONTRIBUTIONS CR 2022 CR 2023 ALSH E] CLAS EVS / AL Clubs
PRODUITS 156 712,47 € 212 924,09 € 78 557,32 € 50 246,97 € 10 387,57 € 3592729 €| 3780495 €
CHARGES 135 583,51 € 193 706,59 €| 7266738 € 46 836,53 € 929159 € 31754,56 €| 33156,53 €
RESULTAT * 2112896 €| 19 217,50 € 5889,94 € 341044 € 109598 € 417273 € 4 64842 €
2022 2023
Valorisation des Contributions
86. Emploi des Contributions CR 2022 CR 2023 ALSH 3] CLAS EVS / AL Clubs
861. Mise a disposition gratuite de locaux 19 79112 23 024,92 € 7 559,67 4 069,80 2 441,88 569772 3 255,84
862. Valorisation poste FRMIC affecté a la MIC VIC 47 781,40 50 928,00 € 3055,68 9 167,04 5159,90 20 999,31 12 546,07
862. Valorisation personnel Intercommunal 6 527,20 8 041,00 € 8 041,00
864 Personnel bénévole associatif 13 073,67 20 091,46 € 1406,59 1406,59 317,31 1 556,86 2 604,10
TOTAL 2 8717339 102 085,38 € 20 063 14 643 10 719 38 254 18 406
87. Contributions et mises a disposition CR 2022 CR 2023 ALSH EJ CLAS EVS / AL Clubs
870. Bénévolat 13 073,67 20 091,46 € 1406,59 1406,59 3N7,31 11 556,86 2 604,10
871. Prestations en Nature (Contrepartie des comptes 862) 54 308,60 58 969,00 € 1 096,68 9 167,04 5159,90 20 999,31 12 546,07
Dont subv = 31 500€ CCAM + 7107€ Fonjep + 1980€ CD65
871. Prestations en Nature (Contrepartie des comptes 861) 19 791,12 23 024,92 € 7559,67 4 069,80 2 441,88 5 697,72 3 255,84
TOTAL 2 8717339 102 085,38 € 20 063 14 643 10 719 38 254 18 406
AVEC LES CONTRIBUTIO CR 2022 CR 2023 ALSH £ ClAs " cLuBs
PRODUITS + Contributions 243 885,86 € 315 009,47 € 98 620,26 € 644 890,40 € 21106,65 € 7418119 € 56 210,96 €
CHARGES + Emplois des contributions 22275690 € 295 79197 € 92 730,33 € 61 479,96 € 20 010,68 € 70 008,46 € 51562,54 €

RESULTAT 21128,96 19 217,50 € 588994 € 341044 € 109598 € 417273 € 4 648,42 €
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Bilans actif et passif

X)) EXco

Fertiliseurs d'Entreprises

Bilan au 31/12/2022

ACTIF PASSIF
103 800 € 103 801 €

IMMOBILISATIONS 18 018 €
AUTRES CREANCES 25975 €
82019 € FONDS PROPRES
TRESORERIE 59 807 €
SEURS

2620€ DETTES FINANCIERES

14 325 € DETTES FOUR!

4 837 € AUTRES DWE
P |

FONDS DE ROULEMENT BESOIN EN FR. TRESORERIE
66 621€ 683€ 59 808 €

Bilan au 31/12/2023

ACTIF PASSIF
12176 € 12176 €

IMMOBILISATIONS 12 702 €

AUTRES CREANCES

FOMNDS PROPRES

TRESORERIE

DETTES FINANCIERES
11 529 € DETTES FOURNISSEURS

AUTRES DETTES

BESOIN EN F.R. [l TRESORERIE
26188 € 59785€

LA e m m MAISON DES JEUNES OCCITANIE PYRENEES
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CONSEIL D'ADMINISTRATION, ADHESIONS ET VOTES

Nous proposons l'ajout d'adhésions & tarif réduit dans certaines circonstances

Pour mémoire, les cotisations 2023/2024 : Cotisations soumises au vote
Enfant : 8,5€ pour la rentrée septembre 2024 :

Adulte : 17€ , ou tarif réduit majeurs : 12,5€

(Retraités, demandeurs d'emploi, étudiants) Le conseil d'Administration du 3 avril

Réductions familles : 2024 ne propose pas de changements.

e Réduction de 4€ pour la 3*™ adhésion
familiale
e  Gratuité a partir de la 4*™ adhésion familiale

Tarifs spécifiques :

- Adhésion enfant & partir du 10 ao(t : 6€

- Encas d'inscription d'urgence exceptionnelle d'l
jour a 'ALSH : 2€

- Clubs du samedi: en cas d'inscription pour un

seul jour d'atelier, application du tarif non-
adhérent qui ajoute 5€ a la participation
journaliére.

Rappel: Le colt de reversement FRMIC BStide|5,05€  co0t CMICK0,/9€ Soit 5,046 paradnerent

Rappel des Statuts et composition du CA :

De membres de droit : Le directeur de la FRMIC Occitanie-Pyrénées, le Président de la
Communauté des Communes, lAdjoint a la Jeunesse ou & la Culture de la Communauté des
Communes.

De 9 12 membres élus lors de l'assemblée générale : adhérents, élus pour 3 ans (rééligibles).

De 1a 4 membres associés (voix consultative) : personnes morales, représentant des associations
ou institutions partenaires complémentaires, dont la Ville.

De 1 @ 2 membres partenaires (voix consultative) : personnel salarié ou mis a disposition de
lassociation (voix consultative)

Le conseil d'administration est & ce jour composé de 8 membres :

« CAPLANE Fabrice, DRAMARD Claire-Odile, LEPERLIER Jackie élu.es jusqu'a fin 2023, sortant.es
a UAG de 2024

« LUDWIG Manuela, CAZABAN Stéphane, FERNANDEZ Peggy élu.es jusqu'a fin 2024, sortant.es
a UAG de 2025

« FOURDRINIER Pierre, TAILLIEZ Vanessa sont élu.es jusqu'a fin 2025, Dans ce méme tiers
Claudine VIDOU et Sarah GAUBERT ont démissionné en début d'année 2024

LA em@ h‘g MAISON DES JEUNES OCCITANIE PYRENEES
] & DE LA CULTURE VIC-EN-BIGORRE

AG 2024 _Exercice 2023 _Page 52



Sont donc sortant d cette assemblée : CAPLANE Fabrice, DRAMARD Claire-0Odile, LEPERLIER Jackie

Se présentent aujourd’hui, pour 3 ans (jusqu'd fin 2026) :

CAPLANE Fabrice
DRAMARD Claire-0Odile

ESPUIG Emilie

COMPTABILISATION DES PRESENTS A UAG :
Enfants et Adultes (adhérents et autres) : 27 personnes présentes.
COMPTABILISATION DES VOTANTS : TOTAL DES VOIX = 21

1. Présents: 16 Adhérents adultes ou responsables légaux d'adhérents mineurs & jour de leur
cotisation

2. Absents ayant donné pouvoirs : 5

3. Membres de droit: O

VOTES
Lecture du Rapport Moral 19h05 (présenté par Claire-Odile DRAMARD) votes aprés lecture :
19h50 - 20 votes Pour, 1 abstention, O Contre.

Rapport Financier (présenté par Stéphane CAZABAN) votes aprés lecture : 24 votes Pour, O
abstention, O Contre.

19h50 - 20 votes Pour, 1 abstention, O Contre.
Affectation de l'excédent au fond associatif 20 votes Pour, 1 abstention, O Contre.
Cotisations (adhésion & l'association) selon la proposition précédente,
21 votes Pour, O abstention, O Contre.
19h55 - Présentation du rapport d'activité
20h20 - Election des membres du CA:
CAPLANE Fabrice - 20 votes Pour, 1 abstention, O Contre.
DRAMARD Claire-0Odile - 20 votes Pour, 1 abstention, O Contre.

ESPUIG Emilie - 20 votes Pour, 1 abstention, O Contre.

20h30 Cloture de U'Assemblée Générale. Les membres du CA se retrouvent pour l'élection des
membres du bureau.
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